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STIKESRS BAPTIS KEDIRI 

ANALISIS HASIL AMI KE DALAM STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN 

PRODI MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN PROGRAM SARJANA TERAPAN  

T.A 2022/2023 

 

Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

C Standar Pembelajaran     

C.1 Kompetensi Lulusan     

1 Persentase Kelulusan Tepat Waktu (IKU) 0 % 9.1.5 0% Memenuhi SNP 

2 Persentase droupout (IKU) 
0 % 

9.1.4 Belum 

melulusakan  

0 % 

Memenuhi SNP 

3 Rata-rata IPK (IKU) 0 9.1.2 0 Memenuhi SNP 

4 Waktu Tunggu Lulusan (IKU) 0 9.1.6 0 Memenuhi SNP 

C.2 Standar Isi Pembelajaran    Memenuhi SNP 

1 Level Kompentesi KKNI (S1 level 6) 

(IKU) 

6 6.1.2 KKNI level 6 Memenuhi SNP 

2 Pemutakiran Kurikulum melibatkan 

Stakeholder Internal dan ekternal serta 

direview pakar sesuai keilmuan prodi 

(IKU) 

Dokumen 

lengkap 

6.1.1 Dokumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

3 Pencirian prodi Manajemen Mutu  

teralokasi minimal 20 % SKS (IKU) 
 

20% 6.1.1 11,74% Belum Mencapai 

SNP 

4 Alokasi Waktu per SKS dalam 

pembelajaran tertuang dalam SNP (IKU) 
Dokumen 

lengkap 

6.3.2 Dokumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

5 Ketersediaan, kelengkapan dokumen  

dalam rencana pembelajaran  semester 

(RPS) capaian 100% (IKU) 

100% 6.2.2 

 

100% Memenuhi SNP 

6 Interaksi dosen dan mahsiswa yang 

berfokus pada mahasiswa serta Metode 

pembelajaran Daring (IKU) 

70% 6.3.1 Daring >70% Memenuhi SNP 

C.3 Standar Proses Pembelajaran     

1 Proses Pembelajaran Kelas (IKU) 

 

50% 6.3.4 100% Memenuhi SNP 

2 Proses Pembelajaran Praktikum (IKU) 20% 6.3.4 32,4% Memenuhi SNP 

3 Proses Pembelajaran Lapangan/ 

Klinik/Kampus Merdeka Merdeka Belajar 

(IKU) 

30% 6.3.4 13,1% Belum Mencapai 

SNP 

4 Proses Ujian Akhir Program (IKU) 

 

0% 6.5.4 0 % Memenuhi SNP 

5 Persentasi Pelaksanaan Proses (IKU) 

 

Dokumen 

lengkap 

6.4.1 Dokumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

6 Capaian Pembelajaran dengan 

Perencanaan Pembelajaran(IKU) 

100% 6.4.1 100% Memenuhi SNP 

7 Kepuasan penguna lulusan minimal rata-

rata (IKU) 

0 9.1.8 0 % Memenuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

C.4 Standar Penilaian Pembelajaran     

1 Kriteria Penilaian, Penilaian UTS, UAS, 

Formatif, Penilaian Praktikum, Penilaian 

Praktek Lapangan/Klinik dan Penilaian 

UAP (IKU) 

Dokumen 

lengkap 

6.5.1 

6.5.4 

 

Dokumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

2 Persentasi penilaian Fortofolio (10% MK) 

(IKU) 

10% 6.5.2 15% Memenuhi SNP 

C.5 Standar Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 
    

1 Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai 

matakuliah (IKU) 
6 4.1.1 5 dosen Belum 

Memenuhi SNP 

2 Persentase jumlah DTPS dengan 

pendidikan S3 terhadap jumlah DTPS 

(IKU)  

0 4.1.2 0 Memenuhi SNP 

3 Persentase jumlah dosen tidak tetap 

terhadap jumlah DTPS. (IKU) 
5 % 4.1.5 Ada 6, (1:4) Belum Mencapai 

SNP 

4 Persentase jumlah DTPS dengan jabatan 

akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS 

(AA 80%, Lektor 20 %) (IKU) 

6-0 4.1.3 4 dosen AA, 1 

lektor 

Memnuhi  SNP 

5 Persentase jumlah DTPS yang memiliki 

sertifikat pendidik profesional terhadap 

jumlah DTPS (100%) (IKU) 

3 4.1.4 Ada 5 Memenuhi SNP 

6 Beban dosen dalam membimbing TA 

mahasiswa sebagai pembimbing utama. 

(IKU) 

0 4.2.1 0 (di prodi lain 

rata-rata 2,8 

per dosen) 

Memenuhi SNP 

7 SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, 

PkM, dan tugas tambahan). (BKD 100% 

12-16 SKS) (IKU) 

100% 

dokumen 

lengkap 

4.2.2 Rata-rata 

13,49 sks  

Memenuhi SNP 

8 Dosen yang mendapat pengakuan atas 

prestasi/ kinerja. (IKU) 

1 4.2.3 2 dosen 

(22,2%) 

Memenuhi SNP 

9 Kepuasan SDM (IKU) minimal rata-rata 

 

80 4.4.1 Kepuasan 

dosen 81,9, 

Tendik  80,04. 

Memenuhi SNP 

10 Upaya pengembangan dosen unit 

pengelola dan program studi. 

(Pengembangan tingkat PS) (IKU) 

Dokumen 

lengkap 

4.4.1 RIP dosen 

Prodi  sesuai 

dengan rentra 

prodi  

Memenuhi SNP 

11 Artikel karya ilmiah dosen 

tetap yang disitasi dalam 1 tahun terakhir. 

(1:1DTPS) (IKU) 

1:1 4.3.1 

4.3.2 

4.3.3 

4.3.4 

Jumlah 

publikasi 

dalam 1 tahun 

16 jurnal 

dengan rata-

rata 3,2 per 

dosen per 

tahun. 

Memenuhi SNP 

12 Kualifikasi dan kecukupan tenaga 

kependidikan berdasarkan jenis 

pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 

teknisi, dll.) (Admin minimal SMA, 

Tendik kehusus seuai bidang minimal 

Dokumen 

lengkap 

4.5.1 Dokumen 

lengkap (SDM 

masuk PT) 

Memenuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

DIII) (IKU) 

13 Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 

mendukung proses pembelajaran sesuai 

dengan kebutuhan program studi. (100% 

sertifikat keahlian khusus) (IKU) 

Dokumen 

lengkap 

4.5.2 Dokumen 

lengkap, ada 1 

laboran untuk 

MIK dari D3 

RM 

Memenuhi SNP 

C.6 Standar Sarana dan Prasarana 

Pembelajaran 
    

1 Ketersediaan dan aksestabilitas sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan 

suasana akademik, minimal: 

Lahan 

Ruang kelas 

Perpustakaan 

Laboratorium 

Tempat olahraga 

Ruang kesenian 

Ruang unit kegiatan mahasiswa 

Ruang pimpinan 

Ruang dosen 

Ruang Tata Usaha 

Fasilitas umum (jalan, air, listrik jaringan 

komunikasi, data) 

(dokument inventaris sanpras) (IKU) 

Lengkap 5.5.1 Lengkap Memenuhi SNP 

2 Ketersediaan dan aksestabilitas Sistem 

Informasi untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan 

suasana akademik (Blue Print SIM, Rasio 

Band with 1:50 klbth, mencakup 5 bidang) 

(IKU) 

Lengkap 5.5.1 1:50 klbith Memenuhi SNP 

3 Pengoperasian, pemeliharaan Sarana 

Prasarana Pembelajaran (MOP 100%) 

(IKU) 

 

Lengkap 5.5.2 Lengkap Memenuhi SNP 

4 Kepuasan Sarana dan prasarana 

pembelajaran minimal rata-rata (IKU) 

80 2.3.4 80,4 Memenuhi SNP 

C.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran     

1 Tata pamong dan tata kelola meliputi 1) 

Kelengkapan struktur organisasi dan 

penyelengaraan organisasi, 2) Perwujudan 

good governance dan pemenuhan lima 

pilar sistem tata pamong, 3) Komitmen 

unit pengelola program studi  dan program 

studi dalam kepemimpinan dan 4) 

Kapabilitas pimpinan Program Studi 

Berjalan 100% (IKU) 

Lengkap 2.1.1 

2.2.1 

Lengkap Memenuhi SNP 

2 Monevin Proses Pembelajaran (RPS, 

Team teching, Silbus, Mutu Soal) Tiap 

semester (IKU) 

Lengkap 6,4,1 Lengkap Memenuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

3 Penilaian Kepuasan Pembelajaran oleh 

mahasiswa (minimal rata-rata 80) (IKU) 

80 6.8.1 77,6% Belum Mencapai 

SNP 

4 Penilaian Pedagogik (atasan bawahan, 

teman sejawat) nilai rata rata minimal 80 

(IKU) 

80 4.4.1 >80 Memenuhi SNP 

5 Upaya yang dilakukan UPPS dan PS untuk 

meningkatkan animo calon mahasiswa dan 

bukti keberhasilannya. (naik 10 %/th) 

(IKU) 

10% 3.2.1 Tren naik , 

dari 4 menjadi 

14, dari pagu 

tercapai 35% 

Mencapai SNP 

6 Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah 

mahasiwa baru (1: minmal 1,5) (IKU) 

1:1,5 3.1.1 1:1 Belum Mencapai 

SNP 

7 Jumlah mahasiswa asing (1-2 orang)/tahun 

(IKT) 

0 3.1.2 0 Memenuhi SNP 

8 Keterlaksanaan dan keberkalaan program 

dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik (jadwal  

setiap bulan) (IKU) 

6-8x/th 6.7.1 Dilaksankan 

1-2 bulan 

sekali berupa 

seminar, 

kuliah pakar 

dari 

narasumber 

dalam dan luar 

negeri 

Memenuhi SNP 

9 Kepuasan layanan bidang (minimal rata-

rata 80) (IKU) 

80 6.8.1 

6.8.2 

88,2 Mencapai SNP 

10 Penjaminan mutu meliputi 4 aspek. AMI 

tercapai 100%, Monevin tercapai 100% 

Lengkap 2.3.3 Lengkap Memenuhi SNP 

C.8 Standar Pembiayaan Pembelajaran     

1 Biaya operasional pendidikan /dana rata-

rata operasional mahasiswa per tahun 

(DOP15-20jt) (IKU) 

13-15 jt 5.1.1 63 jt/mhs Memenuhi SNP 

2 Realisasi investasi (SDM, sarana dan 

prasarana) yang mendukung 

penyelenggaraan tridharma. (memenuhi 

SNP PT) dalam RAB (IKU) 

Terpenuhi 5.3.1 terpenuhi Memenuhi SNP 

3 Kecukupan dana untuk menjamin 

pengembangan tri-dharma. (tahun berjalan 

dan 1 tahun kedepan) (IKU) 

Terpenuhi 5.4.1 terpenuhi Memenuhi SNP 

D Standar Penelitian     

D.1 Standar Hasil Penelitian     

1 Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang 

sesuai dengan keilmuan PS/tahun  dalam  

1 (satu) tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) 

(IKU) lebih dari itu IKT 

1:1 DPTS 7.1.4 1: 0,8 Belum mencapai 

SNP 

2 Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

(mhs akhir program dalam SKPI) (IKU) 

0% 10.3.2 0% Memenuhi SNP 

3 Jumlah   publikasi   di   jurnal dalam 1 

tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).  

 

(rasio 

nasional 

0,5-1:1 

DPTS, 

7.1.3 

4.3.1 

4.3.3 

3,6:1 

Ada 16 

publikasi 

jurnal 

Memenuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

jurnal 

akreditasi 

minmal 1, 

internasio

nal 0,  

Haki 0 

penelitian, 

HaKI=0 

4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di 

media massa dalam 1 tahun terakhir. 

(IKU) 

 

Rasio 

DPTS 

nasional 

0-0,5:1, 

Internasio

nal 0 

4.3.2 Tidak ada Memenuhi SNP 

D.2 Standar Isi Penelitian     

1 Relevansi    Penelitian    pada unit 

pengelola (Penelitian fokuskekhususan 

prodi) (IKU) 

50% 7.1.1 50% 

Ada 8 judul 

Memenuhi SNP 

2 Penelitian Dosen merupakan penelitian 

Terapan (IKU) 

0% 7.1.3 0% Memenuhi SNP 

3 Penelitian mahasiwa merupakan penelitian 

dasar  (IKU) 

0% 7.1.3 0% Memenuhi SNP 

D.3 Standar Proses Penelitian     

1 Proses Penelitian dana internal (IKU) 80% 7.1.2 100 % Belum Mencapai 

SNP 

2 Proses Penelitian dana hibah (IKU) 15-20% 7.1.2 < 10% Belum Mencapai 

SNP 

3 Penelitian mahasiswa SI Skripsi (IKU) 0% 10.3.2 0% Mencapai SNP 

D.4 Standar Penilaian Penelitian     

1 Penilaian Proposal (IKU) 100% 7.1.2 Dokumen 

kurang 

lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

2 Penilian Hasil dan Luaran (IKU) 100% 7.1.2 Dokumen 

kurang 

lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang 

sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU) 
sahih 7.1.2 Ada Memenuhi SNP 

D.5 Standar Peneliti     

1 Dosen ketua peneliti memiliki kualifikasi 

akademik, hasil penelitian, sesuai bidang 

keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan kinerja 

penelitian (ketua peneliti memiliki Jafung) 

(IKU) 

100% 7.1.3 100% Memenuhi SNP 

2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi 

akademik (Telah menempuh materi 

Metodologi penelitian) (IKU) 

 

 

0% 7.1.3 0% Memnuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

D.6 Standar Sarana Prasarana Penelitian     

1 Ketersediaan sarana prasarana Penelitian 

yang memenuhi penelitian sesuai PS, 

proses pembelajaran dan memenuhi 

standar mutu, keselamatan kerja, 

kesehatan, kenyamanan, dan keamanan 

pelaksana, masyarakat, dan lingkungan 

(IKU) 

Lengkap 

dan sesuai 

5.5.2 Lengkap dan 

sesuai 

Memnuhi SNP 

D.7 Standar Pengelolaan Penelitian     

1 Ketersediaan RIP Penelitian Jangka 

Panjang, Menegah dan program tahunan  

(IKU) 

Lengkap 

dan sesuai 

7.1.1 Ada Road 

Map 

Penelitian 

Prodi,  2021-

2025. 

Belum Mencapai 

SNP 

2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan 

Penelitian (IKU) 
ada 

7.1.3 Ada Memnuhi SNP 

3 Ketersediaan lembaga komite etik 

penelitian (IKU) 
100% 

7.1.3 Ada Memnuhi SNP 

4 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU) 

100% 

7.1.2 Dokumen 

kurang 

lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

5 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 

penelitian (IKU) 100% 

7.1.3 Dokumen 

kurang 

lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

6 Pengelolaan luaran penelitian (Jurnal 

publikasi penelitian) (IKU) 
ada 7.1.3 ada Memenuhi SNP 

7 Kepuasan penelitian oleh dosen minimal 

rata-rata (IKU) 
80 2.5.1 Dosen 81,08, 

Mitra 86,27 

Memenuhi SNP 

D.8 Standar Pembiayaan Penelitian     

1 Dana Operasional Penelitian /DOP  (rata-

rata dana internal + ekternal per DPTS) 

(IKU) 

1-5 jt 5.2.1 11,86 jt/dosen Memenuhi SNP 

E Standar PKM     

E.1 Standar Hasil PKM     

1 Rata-rata jumlah PKM DTPS yang sesuai 

dengan keilmuan PS/tahun  dalam  1 (satu) 

tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) (IKU) 

lebih dari itu IKT 

1:1 DPTS 

8.2.1 1:1 

5 judul 

Memenuhi SNP 

2 Keterlibatan mahasiswa dalam PKM (mhs 

akhir program dalam SKPI) (IKU) 
0% 

8.2.1 50% Memenuhi SNP 

3 Jumlah   publikasi   di   jurnal dalam 1 

tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).  

 

(rasio 

nasional 

0,5-1:1 

DPTS, 

jurnal 

akreditasi 

minmal 1, 

internasio

nal 0,  

Haki 0 

 

8.2.1 0,4: 1 Belum Mencapai 

SNP 

4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di Rasio 8.2.1 0 Mencapai SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

media massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU) 

 

DPTS 

nasional 

0-0,5:1, 

Internasio

nal 0 

E.2 Standar Isi PKM     

1 Relevansi    PKM    pada unit pengelola 

(PKM fokus kekhususan Prodi) (IKU) 
50% 8.2.1 5 jurnal 

(100%) 

Memenuhi SNP 

2 PKM Dosen merupakan hasil penelitian, 

Perapan teknologi  tepat guna sesuai PS 

(IKU) 

100% 

8.2.1 100% Memenuhi SNP 

3 PKM mahasiswa merupakan penerapan 

teknologi tepat guna sesuai PS  (IKU) 
0% 

8.2.1 0% Memnuhi SNP 

E.3 Standar Proses PKM     

1 Proses PKM dana internal (IKU) 85% 8.1.2 Dokumen 

tidak lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

2 Proses PKM dana hibah (IKU) 
10-15% 

8.1.2 Dokumen 

tidak lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

3 Proses PKM mahasiswa dengan dosen 

pendamping (IKU) 
0 

8.1.2 0 Memenuhi 

E.4 Standar Penilaian PKM     

1 Penilaian Proposal (IKU) 100% 8.1.2 Dokumen 

belum lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

2 Penilaian Hasil dan Luaran (IKU) 
100% 

8.1.3 Dokumen 

belum lengkap 

Memenuhi SNP 

3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang 

sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU) 
sahih 8.1.2 Ada sahih Memenuhi SNP 

E.5 Standar Pelaksana PKM     

1 Dosen ketua PKM memiliki kualifikasi 

akademik, hasil pkm, sesuai bidang 

keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan kinerja PKM 

(ketua peneliti memiliki Jafung) 

100% 8.1.2 100 % Memenuhi SNP 

2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi 

akademik  

     0% 8.1.2 0 % Memenuhi SNP 

E.6 Standar Sarana Prasarana PKM     

1 Ketersediaan sarana prasarana PKM yang 

memenuhi penelitian sesuai PS, proses 

pembelajaran dan memenuhi standar 

mutu, keselamatan kerja, kesehatan, 

kenyamanan, dan keamanan pelaksana, 

masyarakat, dan lingkungan (IKU) 

Lengkap 

dan sesuai 

5.5.1 Lengkap dan 

sesuai 

Mencapai SNP 

E.7 Standar Pengelolaan PKM     

1 Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang, 

Menegah dan program tahunan (untuk 

Prodi dalam PT) (IKU) 

Lengkap 

dan sesuai 

8.1.1 RIP PKM 

belum ada 

masih thn 

2021-2025 

Belum Mencapai 

SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan PKM 

(IKU) 

ada 8.1.1 Ada Memenuhi SNP 

3 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU)) 100% 8.1.2 Dokumen 

kurang 

lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

4 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 

PKM (IKU) 

100% 8,1,3 Dokumen 

tidak lengkap 

Belum Mencapai 

SNP 

5 Pengelolaan luaran PKM (Jurnal publikasi 

PKM) (IKU) 

ada 8.2.1 Ada Memenuhi SNP 

6 Kepuasan PKM nilai minimal rata-rata 

(IKU) 

80 8.1.3 Dosen 84,3, 

Mitra 82,94 

Memenuhi SNP 

E.8 Standar Pembiayaan dan Pendanaan 

PKM 

    

1 Dana PKM /DPKM  (rata-rata dana 

internal + ekternal per DPTS) (IKU) 
1-1,5 jt 

5.2.2 2,98 jt/dosen Memenuhi SNP 

F Pengembangan     

F.1 Kemahasiswaan     

1 Ketersediaan layanan kemahasiswaan di 

bidang: penalaran, minat dan bakat,     

bimbingan karir dan kewirausahaan,     

kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 

layanan beasiswa, dan layanan kesehatan). 

(IKU) 

lengkap 3.3.1 Lengkap Memenuhi SNP 

2 SKPKK Penghargaan dan pemenang 

kejuaraan  (IKT) 

0% 10.3.1 0% Memenuhi SNP 

3 SKPKK berpengalaman organisasi 

(100%) 

0% 10.3.1 0% Memenuhi SNP 

SNP 

4 SPKK Spesifikasi Tugas Akhir Mahasiswa 

/KTI. (IKT) 

0% 10.3.2 0% Memenuhi SNP 

SNP 

5 SKPKK Bahasa Internasional  (IKT) 0% 10.3.4 0% belum ada 

test TOEFL 

Memenuhi SNP 

6 SKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM 

dan penelitian  (IKT) 

0% 10.3.5 0% Memenuhi SNP 

7 Prosentase peringatan dan sangsi 

akademik bagi mahasiswa  (IKT) 

<5% 10.3.6 0% Memenuhi SNP 

8 Prosentasi peringatan dan sangsi 

administrasi bagi mahasiswa  (IKT) 

<5% 10.3.7 0% Memenuhi SNP 

9 Prosentase peringatan dan sangsi bagi 

mahasiswa penerima beasiswa (IKT) 

0% 10.3.8 0% Memenuhi SNP 

10 Prosentasi sangsi tindak pidana (IKT) 0% 10.3.9 0% Memenuhi SNP 

11 Kepuasan layanan mahasiswa  (minimal 

rata-rata) (IKU) 

80 3.2.2 83,75% Memenuhi SNP 

F2 Kerjasama     

1 

Adanya dukumen formal kebijakan dan 

prosedural yang koperhenship, rinci, 

terkini dan mudah diakses oleh pemangku 

kepentingan tentang pengembangan 

jejaring dan kemitraan baik dalam dan luar 

negeri, termasuk bagaimana melakukan 

MONEV kepuasan (IKU) 

lengkap 2.3.1 Kerjama 

sejumlah 39 

MOU, 8 luar 

negeri dan 31 

dalam degeri, 

bukti rekap 

kegiatan 

tersedia. hasil 

kepuasan : 

Memenuhi SNP 
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Std Indikator SNP Standar Sdt. 

AMI 

Capaian Keterangan 

81,08 , mitra 

penelitian 

86,27 , PKM : 

84,3, mitra 

Pkm 82,94 

2 Jumlah kerjasama/MoU institusi 

Internasional dan nasional tercapai dan 

diantaranya di tiindak lanjuti secara efektif 

dengan aktifitas kerjasama akademik  

dengan bukti tidaklanjut (IKU) 

 

Rasio 

MoU 

internasio

nal 1:1 

DPTS, 

Nasional 

>20 

Bukti 

tindak 

lanjut 

70% 

2.3.2 Jumlah 

kerjasama 39. 

Dengan 8 LN 

dan 31 DN, 

kegiatan 

>70% 

Memenuhi SNP 

3 Persentasi dosen yang menjadi anggota 

profesi atau organisasi keilmuan 

internasional dan nasional) (IKU) 

 

Anggota 

100% 

menjadi 

pengurus 

lokal 0 %, 

pengurus 

regional 

0% 

Nasiona0

%, 

internasio

nal 0% 

10.2.1 100% Memenuhi  SNP 

4 Pertukaran dosen mengikuti aktivitas 

pertukaran dan kegiatan tridarma, baik 

nasional, maupun internasional (IKT) 

0% 10.2.2 0% Memenuhi SNP 

5 Persentase mahasiswa yang mengikuti 

aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik 

tingkat nasional maupun internasional 

(IKT) 

0% 10.2.3 0% Memenuhi SNP 

6 Monevin dan Kepuasan Kerjasama 

minimal nilai rata-rata (IKU) 

80 2.3.4 80,08 Memenuhi SNP 

F3 Identitas     

1 

Kesesuaian Visi,Misi, tujuan dan strategi 

(VMTS) Prodi terhadap VMTS PT (IKU) 

Dukumen 

lengkap 

1.1 Dukumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

2 Mekanisme dan keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam penyusunan  VMTS 

Program Studi (IKU) 

Dukumen 

lengkap 

1.2 Dukumen 

lengkap 

Memenuhi SNP 

3 Strategi pencapaian tujuan disusun 

berdasarkan analisis yang sistematis, serta 

pada pelaksanaannya dilakukan 

pemantauan dan evaluasi yang 

ditindaklanjuti. (IKU) 

Dukumen 

lengkap 

1.3 Dukumen 

lengkap 

Memenhui SNP 

4 Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas 

akademika dengan minimal rata-rata (IKT) 
80 10.1 79,35 Belum Mencapai 

SNP 
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LANJUT 

C.1 Kompetensi Lulusan       

1 Persentase Kelulusan Tepat Waktu (IKU) V      

2 Persentase droupout(IKU) V      

3 Rata-rata IPK (IKU) V      

4 Kelulusan UKOM Firstaker (IKU) V      

5 Kelulusan OSCE Fistaker (IKU) V      

6 Waktu Tunggu Lulusan (IKU) V      

C.2 Standar Isi Pembelajaran       

1 Level Kompentesi KKNI (6 -7) (IKU) V      

2 Pemutakiran Kurikulum melibatkan 

Stakeholder Internal dan ekternal serta 

direview pakar sesuai keilmuan prodi (IKU) 

V      

3 Pencirian prodi teralokasi minimal 20 % 

SKS (IKU) 

  V  KTS Prodi pada 

lokakarya 

penyusunan RKPS 

memasukan sistem 

informasi 

manajemen pada 

mata kuliah berbasis 

manajemen di 

rumah sakait.  

4 Alokasi Waktu per SKS dalam pembelajaran 

tertuang dalam SNP (IKU) 

V      

5 Ketersediaan, kelengkapan dokumen dan 

kedalam rencana pembelajaran  semester 

(RPS) capian 100% (IKU) 

V      

6 Interaksi dosen dan mahsiswa yang berfokus 

pada mahasiswa serta Metode pembelajaran 

Daring (IKU) 

V      

C.3 Standar Proses Pembelajaran       

1 Proses Pembelajaran Kelas (IKU) 

 

V     Prodi menyiapkan 

praktik lapangan di 

masyarakat/ KKN 

pada mahasiswa di 

tingkat III/IV 

mailto:stikes_rsbaptis@yahoo.co.id
http://www.stikesbaptis.ac.id/
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2 Proses Pembelajaran Praktikum (IKU) V      

3 Proses Pembelajaran Lapangan/ 

Klinik/Kampus Merdeka Merdeka Belajar 

(IKU) 

V      

4 Proses Ujian Akhir Program (IKU) 

 

V      

5 Persentasi Pelaksanaan Proses (IKU) 

 

V      

6 Capaian Pembelajaran dengan Perencanaan 

Pembelajaran(IKU) 

V      

7 Kepuasan penguna lulusan minimal rata-rata 

(IKU) 

V      

C.4 Standar Penilaian Pembelajaran       

1 Kreteria Penilaian, Penilaian UTS, UAS, 

Formatif, Penilaian Praktikum, Penilian 

Praktek Lapangan/Klinik dan Penilaian 

UAP (IKU) 

V      

2 Persentasi penilaian Fortofolio (75% MK) 

(IKU) 

V      

C.5 Standar Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 

V      

1 Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai 

matakuliah (IKU) 

  V  KTS BAU memperbaiki 

Sistem rekruetmen 

dosen khususnya 

hak-hak dosen 

berdasarkan  jenis 

dan status dosen 

2 Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan 

S3 terhadap jumlah DTPS (IKU)  

V      

3 Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 

jumlah DTPS. (IKU) 

  V  KTS BAU membuat 

program rekruitment 

untuk dosen tetap 

untuk MK Umum  

pada PT yang dapat 

di gunakan oleh 

semua Prodi 

4 Persentase jumlah DTPS dengan jabatan 

akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS 

(AA 80%, Lektor 20 %) (IKU) 

V      

5 Persentase jumlah DTPS yang memiliki 

sertifikat pendidik profesional terhadap 

jumlah DTPS (100%) (IKU) 

V      

6 Beban dosen dalam membimbing TA 

mahasiswa sebagai pembimbing utama. 

(IKU) 

V      

7 SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, PkM, 

dan tugas tambahan). (BKD 100% 12-16 

SKS) (IKU) 

V      

8 Dosen yang mendapat pengakuan atas 

prestasi/ kinerja. (IKU) 

V      

9 Kepuasan SDM (IKU) minimal rata-rata 80 

 

V      
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10 Upaya pengembangan dosen unit pengelola 

dan program studi. (Pengembangan tingkat 

PS) (IKU) 

V      

11 Artikel karya ilmiah dosen 

tetap yang disitasi dalam 1 tahun terakhir. 

(1:1DTPS) (IKU) 

V      

12 Kualifikasi dan kecukupan tenaga 

kependidikan berdasarkan jenis 

pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 

teknisi, dll.) (Admin minimal SMA, Tendik 

kehusus seuai bidang minimal DIII) (IKU) 

V      

13 Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 

mendukung proses pembelajaran sesuai 

dengan kebutuhan program studi. (100% 

sertifikat keahlian khusus) (IKU) 

V      

C.6 Standar Sarana dan Prasarana 

Pembelajaran 

      

1 Ketersediaan dan aksestabilitas sarana dan 

prasarana untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan 

suasana akademik.V 

 (IKU) 

V      

2 Ketersediaan dan aksestabilitas Sistem 

Informasi untuk menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran dan meningkatkan 

suasana akademik (Blue Print SIM, Rasio 

Band with 1:50 klbth, mencakup 5 bidang) 

(IKU) 

V      

3 Pengoperasian, pemeliharaan Sarana 

prasarana Pembelajran (MOP 100%) (IKU) 

V      

4 Kepuasan Sarana dan prasarana 

pembelajaran minimal rata-rata (IKU) 

V      

C.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran       

1 Tata pamong dan tata kelola meliputi 1) 

Kelengkapan struktur organisasi dan 

penyelengaraan organisasi, 2) Perwujudan 

good governance dan pemenuhan lima pilar 

sistem tata pamong, 3) Komitmen unit 

pengelola program studi  dan program studi 

dalam kepemimpinan dan 4) Kapabilitas 

pimpinan Program Studi Berjalan 100% 

(IKU) 

V      

2 Monevin Proses Pembelajaran (RPS, Team 

teching, Silbus, Mutu Soal) Tiap semester 

(IKU) 

V      

3 Penilaian Kepuasan Penbelajaran oleh 

mahasiswa (minimal rata-rata 80) (IKU) 

  V  OB Prodi memotivasi 

dosen untuk 

meningkatkan 

responsivenes dalam 

mengajar 

4 Penilaian Pedagogik (atasan bawahan, 

teman sejawat) nilai rata rata minimal 80 

(IKU) 

V      
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5 Upaya yang dilakukan UPPS dan PS untuk 

meningkatkan animo calon mahasiswa dan 

bukti keberhasilannya. (naik 10 %/th) (IKU) 

V      

6 Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah 

mahasiwa baru (1: minmal 1,5) (IKU) 

V  V    

7 Jumlah mahasiswa asing (1-2 orang)/tahun 

(IKT) 

V      

8 Keterlaksanaan dan keberkalaan program 

dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik (jadwal  

setiap bulan) (IKU) 

V      

9 Kepuasan layanan bidang (minimal rata-rata 

80) (IKU) 

V      

10 Penjaminan mutu meliputi 4 aspek. AMI 

tercapai 100%,Monevin tercapai 100% 

 

V      

C.8 Standar Pembiayaan Pembelajaran       

1 Biaya operasional pendidikan /dana rata-rata 

operasional mahasiswa per tahun (DOP15-

20jt) (IKU) 

V      

2 Realisasi investasi (SDM, sarana dan 

prasarana) yang mendukung 

penyelenggaraan tridharma. (memenuhi 

SNP PT) dalam RAB (IKU) 

V      

3 Kecukupan dana untuk menjamin 

pengembangan tri-dharma. (tahun berjalan 

dan 1 tahun kedepan) (IKU) 

V      

D.1 Standar Hasil Penelitian       

1 Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang 

sesuai dengan keilmuan PS/tahun  dalam  1 

(satu) tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) 

(IKU) lebih dari itu IKT 

  V  OB UPT-PPM 

bekerjasama dengan 

BAU agar Semua 

dosen melaporkan 

BKD, dan  dari data 

isian BKD , UPT 

PPM dapat merekap 

jumlah penelitian 

2 Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

(mhs akhir program dalam SKPI) (IKU) 

V      

3 Jumlah   publikasi   di   jurnal dalam 1 tahun 

terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).  

V      

4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di media 

massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU) 

 

V      

D.2 Standar Isi Penelitian       

1 Relevansi    Penelitian    pada unit pengelola 

(Penelitian fokus Gadar) (IKU) 

      

2 Penelitian Dosen merupakan penelitian 

Terapan (IKU) 

      

3 Penelitian mahasiwa merupakan penelitian 

dasar  (IKU) 

      

D.3 Standar Proses Penelitian       
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1 Proses Penelitian dana internal (IKU)   V  KTS UPT-PPM membuat 

sistem yang dapat 

memotivasi dosen 

mendapatkan dan 

ekternal dalam 

penelitian 

2 Proses Penelitian dana hibah (IKU)   V  KTS UPT-PPM membuat 

sistem yang dapat 

memotivasi dosen 

mendapatkan dan 

ekternal dalam 

penelitian 

3 Penelitian mahasiswa fokus KTI (IKU) V      

D.4 Standar Penilaian Penelitian       

1 Penilaian Proposal (IKU)   V  KTS UPT-PPM 

membentuk reviwer 

Penilian PKM dan 

melaksankan 

penilaian sesuai 

program dan 

penjadwalan dan 

menjadi budaya 

organisasi  

2 Penilaian Hasil dan Luaran (IKU)   V  KTS UPT-PPM 

membentuk reviwer 

Penilian PKM dan 

melaksankan 

penilaian sesuai 

program dan 

penjadwalan dan 

menjadi budaya 

organisasi  

3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang 

sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU) 

 

V      

D.5 Standar Peneliti       

1 Dosen ketua peneliti memiliki kualifikasi 

akademik, hasil penelitian, sesuai bidang 

keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan kinerja penelitian 

(ketua peneliti memiliki Jafung) (IKU) 

V      

2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi 

akademik (Telah menempuh materi 

Metodologi penelitian) (IKU) 

 

V      

D.6 Standar Sarana Prasarana Penelitian       

1 Ketersediaan sarana prasarana Penelitian 

yang memenuhi penelitian sesuai PS, proses 

pembelajaran dan memenuhi standar mutu, 

V      
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keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, 

dan keamanan pelaksana, masyarakat, dan 

lingkungan (IKU) 

D.7 Standar Pengelolaan Penelitian       

1 Ketersediaan RIP Penelitian Jangka 

Panjang, Menegah dan program tahunan  

(IKU) 

  V  KTS UPT PPM 

bekerjasama dengan 

Prodi perlunya 

mempertimbangkan  

membuat RIP 

jangka menegah dan 

Panjang 

2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan 

Penelitian (IKU) 

V      

3 Ketersediaan lembaga komite etik penelitian 

(IKU) 

V      

4 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU)   V  KTS UPT-PPM membuat 

sistem yang dapat 

memotivasi dosen 

mendapatkan dan 

ekternal dalam 

penelitian 

5 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 

penelitian (IKU) 

  V  KTS UPT-PPM membuat 

sistem yang dapat 

memotivasi dosen 

mendapatkan dan 

ekternal dalam 

penelitian 

6 Pengelolaan luaran penelitian (Jurnal 

publikasi penelitian) (IKU) 

V      

7 Kepuasan penelitian oleh dosen minimal 

rata-rata (IKU) 

V      

8 Ketersediaan RIP Penelitian Jangka 

Panjang, Menegah dan program tahunan  

(IKU) 

V      

D.8 Standar Pembiayaan Penelitian       

1 Dana Operasional Penelitian /DOP  (rata-

rata dana internal + ekternal per DPTS) 

(IKU) 

V      

E.1 Standar Hasil PKM       

1 Rata-rata jumlah PKM DTPS yang sesuai 

dengan keilmuan PS/tahun  dalam  1 (satu) 

tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) (IKU) 

lebih dari itu IKT 

V      

2 Keterlibatan mahasiswa dalam PKM (mhs 

akhir program dalam SKPI) (IKU) 

V      

3 Jumlah   publikasi   di   jurnal dalam 1 

tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).  

  V  OB UPT-PPM 

bekerjasama dengan 

BAU agar Semua 

dosen wajib 

melksankan 

publikasi di jurnal 

juga melaporkan 

BKD sehingga 

mudah diakses 
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dalam melakukan 

derap publikasi 

jurnal penelitian 

4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di 

media massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU) 

V      

E.2 Standar Isi PKM       

1 Relevansi    PKM    pada unit pengelola 

(PKM fokus gadar) (IKU) 

V      

2 PKM Dosen merupakan hasil penelitian, 

Perapan teknologi  tepat guna sesuai PS 

(IKU) 

V      

3 PKM mahassiwa merupakan penerapan 

teknologi tepat guna sesuai PS  (IKU) 

V      

E.3 Standar Proses PKM       

1 Proses PKM dana internal (IKU)   V  OB UPT-PPM membuat 

sistem  dan program 

yang memotivasi 

dosen untuk 

mendaptkan hibah 

PKM ekternal 

2 Proses PKM dana hibah (IKU)   V  OB UPT-PPM membuat 

sistem  dan program 

yang memotivasi 

dosen untuk 

mendaptkan hibah 

PKM ekternal 

3 Proses PKM mahasiswa dengan dosen 

pendamping (IKU) 

V      

E.4 Standar Penilaian PKM       

1 Penilaian Proposal (IKU)   V  KTS UPT-PPM 

melaksanakan 

Penilaian dengan 

membentuk tim 

reviewer peroposal 

penelitian, dan 

jadwal yang baku 

untuk melaksanakan 

penilaian PKM  

2 Penilaian Hasil dan Luaran (IKU)   V  KTS UPT-PPM 

melaksanakan 

Penilaian dengan 

membentuk tim 

reviewer peroposal 

penelitian, dan 

jadwal yang baku 

untuk melaksanakan 

penilaian PKM  

3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang 

sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU) 

V      
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E.5 Standar Pelaksana PKM       

1 Dosen ketua PKM memiliki kualifikasi 

akademik, hasil pkm, sesuai bidang 

keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan 

mahasiswa, meningkatkan kinerja PKM 

(ketua peneliti memiliki Jafung) 

V      

2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi 

akademik (Telah menempuh materi 

Komunitas) 

V      

E.6 Standar Sarana Prasarana PKM       

1 Ketersediaan sarana prasarana PKM yang 

memenuhi penelitian sesuai PS, proses 

pembelajaran dan memenuhi standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, 

kenyamanan, dan keamanan pelaksana, 

masyarakat, dan lingkungan (IKU) 

V      

E.7 Standar Pengelolaan PKM       

1 Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang, 

Menegah dan program tahunan (untuk 

Prodi dalam PT) (IKU) 

  V  OB UPT PPM 

bekerjasama 

membuat dan 

mengusulan RIPKM 

prodi jangka 

mengengah dan 

panjang 

2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan PKM 

(IKU) 

V      

3 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU))   V  KTS  

4 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 

PKM (IKU) 

  V  KTS UPT-PPM membuat 

kegiatan dan jadwal 

monevin PKM 

secara teratur dan 

tersosialisaikan 

sehingga menjadi 

budaya organisasi 

5 Pengelolaan luaran PKM (Jurnal publikasi 

PKM) (IKU) 

V      

6 Kepuasan PKM nilai minimal rata-rata 

(IKU) 

V      

E.8 Standar Pembiayaan dan Pendanaan 

PKM 

      

1 Dana PKM /DPKM  (rata-rata dana 

internal + ekternal per DPTS) (IKU) 

V      

F.1 Kemahasiswaan       

1 Ketersediaan layanan kemahasiswaan di 

bidang: penalaran, minat dan bakat,     

bimbingan karir dan kewirausahaan,      

kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 

layanan beasiswa, dan layanan 

kesehatan). (IKU) 

V      

2 MKPKK Penghargaan dan pemenang 

kejuaraan  (IKT) 

V      

3 MKPKK berpengalaman organisasi V      
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(100%) 

4 MPKK Spesifikasi Tugas Akhir 

Mahasiswa /KTI. (IKT) 

V      

5 MKPKK Bahasa Internasional  (IKT) V      

6 MKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM 

dan penelitian  (IKT) 

V      

7 Prosentase peringatan dan sangsi akademik 

bagi mahasiswa  (IKT) 

V      

8 Prosentasi peringatan dan sangsi 

administrasi bagi mahasiswa  (IKT) 

V      

9 Prosentase peringatan dan sangsi bagi 

mahasiswa penerima beasiswa (IKT) 

V      

10 
Prosesntasi sangsi tindak pidana (IKT) 

V      

11 Kepuasan layanan mahasiswa  (minimal 

rata-rata) (IKU) 

V      

F2 Kerjasama       

1 Adanya dukumen formal kebijakan dan 

prosedural yang koperhenship, rinci, terkini 

dan mudah diakses oleh pemangku 

kepentingan tentang pengembangan jejaring 

dan kemitraan baik dalam dan luar negeri, 

termasuk bagaimana melakukan MONEV 

kepuasan (IKU) 

 

V      

2 Jumlah kerjasama/MoU institusi 

Internasional dan nasional tercapai dan 

diantaranya di tindak lanjuti secara efektif 

dengan aktifitas kerjasama akademik  

dengan bukti tidaklanjut (IKU) 

 

V      

3 Persentasi dosen yang menjadi anggota 

profesi atau organisasi keilmuan 

internasional dan nasional) (IKU) 

 

V      

4 Pertukaran dosen mengikuti aktivitas 

pertukaran dan kegiatan tridarma, baik 

nasional, maupun internasional (IKT) 

 

V      

5 Persentase mahasiswa yang mengikuti 

aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik 

tingkat nasional maupun internasional(IKT) 

 

V      

6 Monevin dan Kepuasan Kerjasama minimal 

nilai rata-rata (IKU) 

 

V      

F3 Identitas       

1 Kesesuaian Visi,Misi, tujuan dan strategi 

(VMTS) Prodi terhadap VMTS PT (IKU) 

 

V      

2 Mekanisme dan keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam penyusunan  VMTS 

Program Studi (IKU) 

 

V      



NO LINGKUP RTL M MP MB MY 
STATUS TINDAK 

LANJUT 

3 Strategi pencapaian tujuan disusun 

berdasarkan analisis yang sistematis, serta 

pada pelaksanaannya dilakukan 

pemantauan dan evaluasi yang 

ditindaklanjuti. (IKU) 

 

V      

4 Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas 

akademika dengan minimal rata-rata (IKT) 

  V  OB Prodi perlu 

meningkatkan  

sosialisasi kepada 

civitas terutama 

dalam 

menciptakan 

suasana akademik 

yang menekankan 

penanaman nilai 

identitas. 
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