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Lembar Pengesnhan

Laporan AMI Prodi Manajemen Informasi Kes y - e
) , _ f eschatan Program Sarjana Terapan Tahun
Akademik 2022/2023, telah disahkan pada tanggal 17 Januari 2024

Oleh
Mengetahui, Ka Prodi
Kepala Unit Penjaminan Mutu MIK Program Sarjana Terapan
"

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes

Menyetujui,
ug ‘IKES RS Baptis Kediri




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada kasih Tuhan, sehingga penyusunan laporan Audit
Mutu Internal (AMI) Program Studi Manajemen Informasi Kesehatan Program Sarjana
Terapan Tahun Akademik 2022/2023 dapat diselesaikan. Penilaian AMI dilaksanakan
berdasarkan 24 SNP dan 3 Standar Pengembangan. Besar harapan kami hasil AMI dapat
digunakan untuk meningkatkan mutu program studi secara berkelanjutan dalam
melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi dan mendukung kesiapan program studi untuk
dilaksanakan Audit Mutu Eksternal (Akreditasi) oleh BAN-PT maupun lembaga akreditasi
lain. Pelaksanaan AMI tentunya rtidak luput dari kekurangan, oleh karena itu segala masukan
dan saran untuk perbaikan pelaksanaan AMI ke depan agar lebih baik, sangat kami harapkan.

Kediri, 17 Januari 2024
Ka. UPM




Sampul Dalam
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar

Daftar isi

SK Auditor
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BERITA ACARA

STIKES RS BAPTIS KEDIRI

AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Pada hari ini Kamis, tanggal 14 Desember 2023, kami bertanda tangan dibawah ini ;
No Nama Auditor Standar oo
Tangan
11SDM, Keuangan dan Sarana (& -
: . prasarana, Pendidikan ‘\4 g ‘;Z
1/Selvia David Richard, SKep.,, Ns., M.Kep
e 2|Penelitian, PKM, Luaran dan
2[Sandy Kurniajati, S.KM, M.Kes Capaian Tridarma, QA\-—
3| Visi Misi Strategi, Tatapamong e
3|Aries Wahyuningsih, S.Kep., Ns,, M.Kes dan Kerjasama, Kemahasiswaan ' M

dengan ini menyatakan telah dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) di Prodi Manajemen Informasi
Kesehatant Program Sarjana Terapan. STIKES RS Baptis Kediri Tahun Akademik 2022/2023.

Pelaksanaan kegiatan sebagaimana terlampir.

Ketua Program Studi
MIK Program Sarjana terapan

Ohg-

(Maria Anita Yusiana, 5. Kep., Ns., M.Kes)

Kediri, 14 Desember 2023
Ketua Auditor

(Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep)

Mengetahui,
Ketua STIKES RS Baptis Kediri

Selvia David Richard, S. Kep., Ns., M.Kep




DERITA ALAKA
STIKES RS BAPTIS KEDIRI
DAFTAR HADIR AMI PROGRAM STUDI
MANAJEMEN INFORMAS] KESEHATAN PROGRAM SARJANA TERAPAN
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Pada hari ini Kamis , tanggal 14 Desember 2023, kami bertanda tangan dibawah ini :

No Nama Auditee Stiindar Tanda
Tangan
| Masie  foiten 1 :::;tr:;:d Tujuan dan jl‘mf:
»| YoYole %‘.& 2|Tata Pamong, Tata Kelola dan &
= Y Kerjasama C

3| D& AawWe T-1

3|Mahasiswa

I

o Sdlesh Mahapany

4|5DM

5({Keuangan dan Sarana

Yo Yol Fﬂjcwfagmnﬁ

ﬁcqlﬂ-m. < i . |
5 ! / TR ndas ty o Prasarana @Z\
J R 6|Pendidikan "lmm;
Ky Psfarant 7|Penelitian P
7| binar ~uvi Awalia ' ,['f"
K dstavau 8|Pengabdian kepada %
8| hinar  Ywy  Jwalla Masyarakat i
Eakinsisly 9{Luaran dan Capaian ﬁ O
9 i icn Tridharma -
10{Pengembangan &‘

dengan ini menyatakan telah dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) di Prodi Manajemen Informasi
Kesehatan Program Sarjana Terapan . STIKES RS Baptis Kediri Tahun Akademik 2022 /2023.

Pelaksanaan kegiatan sebagaimana terlampir.

Ketua Program Studi
MIK Program Sarjana Terapan

—

(Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes)

Mengetahui,

Kediri, 14 Desember 2023
Ketua Auditor

Spep

(Selvia David Richard, S. Kep., Ns,, M.Kep)

Ketua STIKES RS Baptis Kediri

Selvia David Richard, S. Kep., Ns., M.Kep



UNIT PENJAMINAN MUTU
STIKES RS BAPTIS KEDIRI

Alamat

JI May Jend Panjaitan No. 3B Kediri Telepon/Fax, (0354)

683470

E-Mail stikes_gsbaptisi@@vahioo,go id Websetie:
__www.stikesbaptis ac.id

FORMULIR : RENCANA AUDIT

Auditi

i Form
| CTOOT/UPMISTIKES |
RSBK /2021

“Standar/Kriteria/Reff i {

Prodi MIK Prog Sarjana Terapan I 1-10 I
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prodi MIK Prog Sarjana Terapan Tridarma PT dan Pengembangan | 14 Desember 2023
i Wakil Auditi/Ka Prodi Auditor Ketun Auditor Anggota
Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., | Selvia David Richard, S.Kep., Ns., Aries Sandy
M.Kes M.Kep Wahyuningsih | Kurniajati,
,S.Kep..Ns., | SKM.,
M.Kes ~ MKes |
Distribusi Auditi_ | | Auditor | LPM | Arsip | |
Tgl/Jam U‘;:‘f;‘;‘;‘“’ Auditor Auditi Ruang lingkup
14 Prodi MIK Prog. | Selvia David Sirnalesti M., SDM, Keuangan dan
Desember | Sarjana Terapan | Richard, S.Kep., Ns., M.Kep | Sarana Prasarana,
2023 S.Kep., Ns., Fidiana K., S.Kep., | Pendidikan
12.00 - M.Kep Ns., M, Kep
15.00 Tri S. A Per Pend.,
M.Kes
Rimawati, S.Kep.,
Ns., M.Kes
Aries Maria Anita Y, Visi Misi Strategi,
Wahyuningsih, | S.Kep., Ns., M.Kes Tatapamong dan
S.Kep., Ns., Yoyok F., M.Pd kerjasama,
M.Kes Desi N.TI., Kemahasiswaan
S.Kep., Ns., M.Kep
Sandy Dinar Y., S Kep., Penelitian, PKM,
Kurniajati, Ns., M.Kep Luaran dan Capaian
S.KM., MKes |Kili A, Skep., Ns., | Tridarma.
M.Kep Pengembangan
Satriya, S.Kom

Kediri, 14 Desember 2023
Ketua Auditor

ia David Richa

S.Kep., Ns., M.K.



b STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form;
Alamat C7/008/UPM/STIKES.RS
JI May Jend Panjaitan No. 3B Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK ;2021
E-Mail sivees_rsbaptei@yanoe 6o 1d Websetie: www. stikesbaptis.ac.id » g
FORMULIR : AUDIT CHECKLIST
"~ Auditi Prodi MIK Progranm Reff: =
Sarjana terapan Standar SPMI, Manual, SOP dan Ketentuan lainnya
Tanggal Lokasi : Auditor
| 14-12-2023 Prodi MIK Pragram Sarjana terapan Selvia David Richrad, 5.Kep., Ns.,, M.Kep |
[ Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan |
|
' Kecukupan dosen dan kualifikasi pendidikan RM 4.1.1 Daftar Dosen Tetap __'
"Prosentasi DPT dan DTPS 4.1.5 Daftar dosen Tetap dan tidak
I tetap
| Rata-rata BKD dosen per semester 4.2.2 Rekap laporan BKD
Berapa Penelitian Dosen 4.3.1 Daftar penelitian
Berapa KTI dosen di sifasi 4.3.2 Daftar sitasi
DOP 77 521
DOPenelitian ? 5,22
DPKM ? 5.2.3
Kebijakan hasil Penelitian terintegritas dengan 6.6.1 SK, dan Silabus/RKPS
' pembelajaran?




UNIT PENJAMINAN MUTU M —— B
_STIKES RS BAPTIS KEDIRI '|
Alamat s C7/008/UPM/STiKES RS |
| i e s S 8570 2y
|P FORMUUR : AUDIT CHECKLIST e ]
T e = |
rmdi MIK Progranm | Reff: 1
‘ Sarjana terapan ‘ Standar SPMI, Manual, SOP dan Ketentuan lainnya __||
E_F&Ega! Lokasi Auditor |
14-12-2023 Prodi MIK Program Sarjana terapan Aries Wahyuningsih, S.kep.,w
Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan S
Standar 1 : Bu maria _‘
Fencfd prodi MIK yang dicerminkan dalam visi 1.1 Penyusunan dan Penetapan visi
misi, Jelaskan misi perlu dilengkapi, mengacu '
| pada MOP |
I_Bagafmana proses penyusunan visi misi MIK dan 12 Mekanisme penyusunan visi misi a,
| siapa saja yan dilibatkan perlu dilengkapi, melibatkan Stake ‘
| holder, tahapan penyusunan harus |
mengacu pada MOP |
Bagaimana upaya prodi MIK untuk mencapai 1.3 Renstra sudah ada , perlu
visi misi ? ditetapkan dan dilakukan
monev renstra |
Standar 2 : Pak Yoyok |
 Tata pamong struktur organisasi yang ada di 2.1 Struktur organisasi prodi perfu ‘
prodi MIK ditetapkan dengan SK |
| Pelaksanaan penjaminan mutu prodi /i Perlu ditingkatkan untk 5 pilar ‘
' good governence ,
Evaluasi yang dilakukan prodi untuk menjamin 221 Perlu meningkatkan kapbilitas ka 7|
tata kelola yan baik prodi ,
Standar 3 Bu Desi ]
| Daya tampung mhs MIK 3.1 Jumlah pendaftar dan diterima |
i masih rendah |
Upaya meningkatkan animo mahasiswa 3.2.1 Terbentuk Tim pemasaran .'
 Layanan kemahasiswaan Di prodi MIK 332 Kepuasan mahasiswa 88,2%
i
|
o
|




UNIT PENJAMINAN MUTU
STIKES RS BAPTIS KEDIRI

i Form: !
JI May Jend Panjaitan No. ?ﬁffgff r?i’-‘?pon.fﬁm-. (0354) 683470 C7/008/UPM/STIKES, ||
E-Mail siikes_rsbupits dbathooscuid Websetie: www.stikesbaptis.ac.id RSBK/2021 |
|
FORMULIR : AUDIT CHECKLIST i ]
Auditi Prodi MIK Program Sarjana Reff: s R
Terapan Standar SPMI, Manual, SOP dan Ketentuan lainnya \
78,910 ]
~ Tanggal Lokasi Auditor B
14 Desember | Prodi Manajemen Informasi Kesehatan Program Sarjana | Sandy Kumniajati, S.KM., MKeT]
2023 Terapan |
T Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan %
RIP Penelitian di sahkan pada periode ? Kelompok 71.1 SK RIP
| riset belum ada sesuai keilmuan
Daftar Penelitian T.A 2022/2023? 7.1.2 Daftar penelitian yg di sahkan
Laporan monev penelitian tiap semester?? 7.1.3 Laporan money tiap semester
RIPKM di sahkan pada periode ? SK Minmal 2 8.1.1 SK RIP8 dan SK minmal PKM
kali per semester DPTS? Proses Penerimaan dan oleh dosen. Daftar Judul PKM
Monev ? persemester dan laporan monev
Daftar PKM T.A 2022/2023? 8,13 Rekapitulasi PKM T.A ‘
2022/2023 |
Proses Evaluasi CPL dan metode yg digunakan ? 9] Monev pembelajaran persemester
Persentasi mahasiswa T.A 2022/2023? 9.1.5
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STIKESRS BAPTIS KEDIRI

ANALISIS HASIL AMI KE DALAM STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

PRODI MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

T.A 2022/2023
Std | Indikator SNP Standar | Sdt. Capaian Keterangan
AMI
C Standar Pembelajaran
C.1 | Kompetensi Lulusan
1 Persentase Kelulusan Tepat Waktu (IKU) 0% 9.1.5 0% Memenuhi SNP
2 Persentase droupout (IKU) 0% 9.14 Belum Memenuhi SNP
° melulusakan
0 %
3 Rata-rata IPK (IKU) 0 9.1.2 0 Memenuhi SNP
4 Waktu Tunggu Lulusan (IKU) 0 9.1.6 0 Memenuhi SNP
C.2 | Standar Isi Pembelajaran Memenuhi SNP
1 Level Kompentesi KKNI (S1 level 6) 6 6.1.2 KKNI level 6 | Memenuhi SNP
(IKU)
2 Pemutakiran ~ Kurikulum  melibatkan | Dokumen | 6.1.1 Dokumen Memenuhi SNP
Stakeholder Internal dan ekternal serta | Jengkap lengkap
direview pakar sesuai keilmuan prodi
(IKU)
3 Pencirian prodi Manajemen Mutu 20% 6.1.1 11,74% Belum Mencapai
teralokasi minimal 20 % SKS (IKU) SNP
4 Alokasi  Waktu per SKS dalam | Dokumen | 6.3.2 Dokumen Memenuhi SNP
pembelajaran tertuang dalam SNP (IKU) lengkap lengkap
5 Ketersediaan,  kelengkapan  dokumen 100% 6.2.2 100% Memenuhi SNP
dalam rencana pembelajaran  semester
(RPS) capaian 100% (IKU)
6 Interaksi dosen dan mahsiswa yang 70% 6.3.1 Daring >70% | Memenuhi SNP
berfokus pada mahasiswa serta Metode
pembelajaran Daring (IKU)
C.3 | Standar Proses Pembelajaran
1 Proses Pembelajaran Kelas (IKU) 50% 6.3.4 100% Memenuhi SNP
2 Proses Pembelajaran Praktikum (IKU) 20% 6.3.4 32,4% Memenuhi SNP
3 Proses Pembelajaran Lapangan/ 30% 6.3.4 13,1% Belum Mencapai
Klinik/Kampus Merdeka Merdeka Belajar SNP
(IKU)
4 Proses Ujian Akhir Program (IKU) 0% 6.5.4 0% Memenuhi SNP
5 Persentasi Pelaksanaan Proses (IKU) Dokumen | 6.4.1 Dokumen Memenuhi SNP
lengkap lengkap
6 Capaian Pembelajaran dengan 100% 6.4.1 100% Memenuhi SNP
Perencanaan Pembelajaran(IKU)
7 Kepuasan penguna lulusan minimal rata- 0 9.1.8 0 % Memenuhi SNP

rata (IKU)
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C.4 | Standar Penilaian Pembelajaran
1 Kriteria Penilaian, Penilaian UTS, UAS, | Dokumen | 6.5.1 Dokumen Memenuhi SNP
Formatif, Penilaian Praktikum, Penilaian | lengkap | 6.5.4 lengkap
Praktek Lapangan/Klinik dan Penilaian
UAP (IKU)
2 Persentasi penilaian Fortofolio (10% MK) 10% 6.5.2 15% Memenuhi SNP
(IKU)
C.5 | Standar Pendidik dan  Tenaga
Kependidikan
1 Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai 6 4.1.1 5 dosen Belum
matakuliah (IKU) Memenuhi SNP
2 Persentase  jumlah  DTPS  dengan 0 4.1.2 0 Memenuhi SNP
pendidikan S3 terhadap jumlah DTPS
(IKU)
3 Persentase jumlah dosen tidak tetap 5% 4.1.5 Ada 6, (1:4) Belum Mencapai
terhadap jumlah DTPS. (IKU) SNP
4 Persentase jumlah DTPS dengan jabatan 6-0 4.13 4 dosen AA, 1 | Memnuhi SNP
akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS lektor
(AA 80%, Lektor 20 %) (IKU)
5 Persentase jumlah DTPS yang memiliki 3 4.14 Ada 5 Memenuhi SNP
sertifikat pendidik profesional terhadap
jumlah DTPS (100%) (IKU)
6 Beban dosen dalam membimbing TA 0 421 0 (di prodi lain | Memenuhi SNP
mahasiswa sebagai pembimbing utama. rata-rata 2,8
(IKU) per dosen)
7 SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, 100% 422 Rata-rata Memenuhi SNP
PkM, dan tugas tambahan). (BKD 100% | dokumen 13,49 sks
12-16 SKS) (IKU) lengkap
8 Dosen yang mendapat pengakuan atas 1 423 2 dosen | Memenuhi SNP
prestasi/ kinerja. (IKU) (22,2%)
9 Kepuasan SDM (IKU) minimal rata-rata 80 4.4.1 Kepuasan Memenuhi SNP
dosen 81,9,
Tendik 80,04.
10 Upaya pengembangan dosen  unit | Dokumen | 4.4.1 RIP dosen | Memenuhi SNP
pengelola dan program studi. | lengkap Prodi  sesuai
(Pengembangan tingkat PS) (IKU) dengan rentra
prodi
11 Artikel karya ilmiah dosen 1:1 4.3.1 Jumlah Memenuhi SNP
tetap yang disitasi dalam 1 tahun terakhir. 432 publikasi
(1:1DTPS) (IKU) 433 dalam 1 tahun
434 16 jurnal
dengan rata-
rata 3,2 per
dosen per
tahun.
12 Kualifikasi dan  kecukupan tenaga | Dokumen | 4.5.1 Dokumen Memenuhi SNP
kependidikan berdasarkan jenis | lengkap lengkap (SDM
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, masuk PT)

teknisi, dll.) (Admin minimal SMA,
Tendik kehusus seuai bidang minimal
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DIII) (IKU)

13

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. (100%
sertifikat keahlian khusus) (IKU)

Dokumen
lengkap

452

Dokumen

lengkap, ada 1
laboran untuk
MIK dari D3

RM

Memenuhi SNP

C.6

Standar Sarana dan  Prasarana

Pembelajaran

Ketersediaan dan aksestabilitas sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik, minimal:

Lahan

Ruang kelas

Perpustakaan

Laboratorium

Tempat olahraga

Ruang kesenian

Ruang unit kegiatan mahasiswa

Ruang pimpinan

Ruang dosen

Ruang Tata Usaha

Fasilitas umum (jalan, air, listrik jaringan
komunikasi, data)

(dokument inventaris sanpras) (IKU)

Lengkap

5.5.1

Lengkap

Memenuhi SNP

Ketersediaan dan aksestabilitas Sistem
Informasi untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik (Blue Print SIM, Rasio
Band with 1:50 klbth, mencakup 5 bidang)
(IKU)

Lengkap

5.5.1

1:50 klbith

Memenuhi SNP

Sarana
100%)

Pengoperasian,  pemeliharaan
Prasarana Pembelajaran (MOP
(IKU)

Lengkap

5.5.2

Lengkap

Memenuhi SNP

Kepuasan ~ Sarana  dan  prasarana
pembelajaran minimal rata-rata (IKU)

80

234

80,4

Memenuhi SNP

C.7

Standar Pengelolaan Pembelajaran

Tata pamong dan tata kelola meliputi 1)
Kelengkapan struktur organisasi dan
penyelengaraan organisasi, 2) Perwujudan
good governance dan pemenuhan lima
pilar sistem tata pamong, 3) Komitmen
unit pengelola program studi dan program
studi dalam kepemimpinan dan 4)
Kapabilitas pimpinan Program Studi
Berjalan 100% (IKU)

Lengkap

2.1.1
221

Lengkap

Memenuhi SNP

Monevin Proses Pembelajaran (RPS,
Team teching, Silbus, Mutu Soal) Tiap
semester (IKU)

Lengkap

6,4,1

Lengkap

Memenuhi SNP
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3 Penilaian Kepuasan Pembelajaran oleh | 80 6.8.1 77,6% Belum Mencapai
mahasiswa (minimal rata-rata §0) (IKU) SNP
4 Penilaian Pedagogik (atasan bawahan, | 80 4.4.1 >80 Memenuhi SNP
teman sejawat) nilai rata rata minimal 80
(IKU)
5 Upaya yang dilakukan UPPS dan PS untuk 10% 3.2.1 Tren naik , | Mencapai SNP
meningkatkan animo calon mahasiswa dan dari 4 menjadi
bukti keberhasilannya. (naik 10 %/th) 14, dari pagu
(IKU) tercapai 35%
6 Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah 1:1,5 3.1.1 1:1 Belum Mencapai
mahasiwa baru (1: minmal 1,5) (IKU) SNP
7 Jumlah mahasiswa asing (1-2 orang)/tahun 0 3.1.2 0 Memenuhi SNP
(IKT)
8 Keterlaksanaan dan keberkalaan program | 6-8x/th | 6.7.1 Dilaksankan Memenuhi SNP
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 1-2 bulan
terstruktur untuk meningkatkan suasana sekali berupa
akademik (jadwal seminar,
setiap bulan) (IKU) kuliah  pakar
dari
narasumber
dalam dan luar
negeri
9 Kepuasan layanan bidang (minimal rata- 80 6.8.1 88,2 Mencapai SNP
rata 80) (IKU) 6.8.2
10 Penjaminan mutu meliputi 4 aspek. AMI | Lengkap | 2.3.3 Lengkap Memenuhi SNP
tercapai 100%, Monevin tercapai 100%
C.8 | Standar Pembiayaan Pembelajaran
1 Biaya operasional pendidikan /dana rata- | 13-15 jt 5.1.1 63 jt/mhs Memenuhi SNP
rata operasional mahasiswa per tahun
(DOP15-205t) (IKU)
2 Realisasi investasi (SDM, sarana dan | Terpenuhi | 5.3.1 terpenuhi Memenuhi SNP
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma. (memenuhi
SNP PT) dalam RAB (IKU)
3 Kecukupan dana untuk menjamin | Terpenuhi | 5.4.1 terpenuhi Memenuhi SNP
pengembangan tri-dharma. (tahun berjalan
dan 1 tahun kedepan) (IKU)
D Standar Penelitian
D.1 | Standar Hasil Penelitian
1 Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang | 1:1 DPTS | 7.1.4 1: 0,8 Belum mencapai
sesuai dengan keilmuan PS/tahun dalam SNP
1 (satu) tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS)
(IKU) lebih dari itu IKT
2 Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian | 0% 10.3.2 0% Memenuhi SNP
(mbhs akhir program dalam SKPI) (IKU)
3 Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 (rasio 7.1.3 3,6:1 Memenuhi SNP
tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU). nasional | 4.3.1 Ada 16
0,5-1:1 | 433 publikasi
DPTS, jurnal
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jurnal penelitian,
akreditasi HaKI=0
minmal 1,
internasio
nal 0,
Haki 0
4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di Rasio 43.2 Tidak ada Memenuhi SNP
media massa dalam 1 tahun terakhir. DPTS
(IKU) nasional
0-0,5:1,
Internasio
nal 0
D.2 | Standar Isi Penelitian
1 Relevansi Penelitian pada unit 50% 7.1.1 50% Memenuhi SNP
pengelola (Penelitian fokuskekhususan Ada 8 judul
prodi) (IKU)
2 Penelitian Dosen merupakan penelitian | 0% 7.1.3 0% Memenuhi SNP
Terapan (IKU)
3 Penelitian mahasiwa merupakan penelitian 0% 7.1.3 0% Memenuhi SNP
dasar (IKU)
D.3 | Standar Proses Penelitian
1 Proses Penelitian dana internal (IKU) 80% 7.1.2 100 % Belum Mencapai
SNP
2 Proses Penelitian dana hibah (IKU) 15-20% 7.1.2 <10% Belum Mencapai
SNP
3 Penelitian mahasiswa SI Skripsi (IKU) 0% 10.3.2 0% Mencapai SNP
D.4 | Standar Penilaian Penelitian
1 Penilaian Proposal (IKU) 100% 7.1.2 Dokumen Belum Mencapai
kurang SNP
lengkap
2 Penilian Hasil dan Luaran (IKU) 100% 7.1.2 Dokumen Belum Mencapai
kurang SNP
lengkap
3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang sahih 7.1.2 Ada Memenuhi SNP
sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU)
D.5S | Standar Peneliti
1 Dosen ketua peneliti memiliki kualifikasi 100% 7.1.3 100% Memenuhi SNP
akademik, hasil penelitian, sesuai bidang
keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan
mahasiswa, meningkatkan kinerja
penelitian (ketua peneliti memiliki Jafung)
(IKU)
2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi | 0% 7.1.3 0% Memnuhi SNP

akademik (Telah menempuh materi
Metodologi penelitian) (IKU)
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D.6 | Standar Sarana Prasarana Penelitian
1 Ketersediaan sarana prasarana Penelitian | Lengkap | 5.5.2 Lengkap dan | Memnuhi SNP
yang memenuhi penelitian sesuai PS, | dan sesuai sesuai
proses pembelajaran dan memenuhi
standar ~mutu, keselamatan  kerja,
kesehatan, kenyamanan, dan keamanan
pelaksana, masyarakat, dan lingkungan
(IKU)
D.7 | Standar Pengelolaan Penelitian
1 Ketersediaan RIP Penelitian Jangka Lengkap | 7.1.1 Ada Road | Belum Mencapai
Panjang, Menegah dan program tahunan dan sesuai Map SNP
(IKU) Penelitian
Prodi, 2021-
2025.
2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan ada 7.1.3 Ada Memnuhi SNP
Penelitian (IKU)
3 Ketersediaan  lembaga  komite  etik 100% 7.1.3 Ada Memnuhi SNP
.o . 0
penelitian (IKU)
4 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU) 7.1.2 Dokumen Belum Mencapai
100% kurang SNP
lengkap
5 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 7.1.3 Dokumen Belum Mencapai
penelitian (IKU) 100% kurang SNP
lengkap
6 Pengelolaan luaran penelitian (Jurnal ada 7.1.3 ada Memenuhi SNP
publikasi penelitian) (IKU)
7 Kepuasan penelitian oleh dosen minimal 80 2.5.1 Dosen 81,08, | Memenuhi SNP
rata-rata (IKU) Mitra 86,27
D.8 | Standar Pembiayaan Penelitian
1 Dana Operasional Penelitian /DOP (rata- 1-5 ]t 5.2.1 11,86 jt/dosen | Memenuhi SNP
rata dana internal + ekternal per DPTS)
(IKU)
E Standar PKM
E.1 | Standar Hasil PKM
1 Rata-rata jumlah PKM DTPS yang sesuai 8.2.1 1:1 Memenuhi SNP
dengan keilmuan PS/tahun dalam 1 (satu) 1-1 DPTS 5 judul
tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) (IKU) |
lebih dari itu IKT
2 Keterlibatan mahasiswa dalam PKM (mbhs 0% 8.2.1 50% Memenuhi SNP
akhir program dalam SKPI) (IKU) ’
3 Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 (rasio 8.2.1 0,4:1 Belum Mencapai
tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU). nasional SNP
0,5-1:1
DPTS,
jurnal
akreditasi
minmal 1,
internasio
nal 0,
Haki 0
4 Jumlah publikasi di seminar/tulisan di Rasio 8.2.1 0 Mencapai SNP

6
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media massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU) DPTS
nasional
0-0,5:1,
Internasio
nal 0
E.2 Standar Isi PKM
1 Relevansi PKM  pada unit pengelola 50% 8.2.1 5 jurnal | Memenuhi SNP
(PKM fokus kekhususan Prodi) (IKU) (100%)
2 PKM Dosen merupakan hasil penelitian, 8.2.1 100% Memenuhi SNP
Perapan teknologi tepat guna sesuai PS | 100%
(IKU)
3 PKM mahasiswa merupakan penerapan 0% 8.2.1 0% Memnuhi SNP
teknologi tepat guna sesuai PS (IKU)
E.3 |Standar Proses PKM
1 Proses PKM dana internal (IKU) 85% 8.1.2 Dokumen Belum Mencapai
tidak lengkap | SNP
2 Proses PKM dana hibah (IKU) 10-15% 8.1.2 Dokumen Belum Mencapai
tidak lengkap | SNP
3 Proses PKM mahasiswa dengan dosen 8.1.2 0 Memenuhi
. 0
pendamping (IKU)
E.4 |Standar Penilaian PKM
1 Penilaian Proposal (IKU) 100% 8.1.2 Dokumen Belum Mencapai
belum lengkap | SNP
2 Penilaian Hasil dan Luaran (IKU) 8.1.3 Dokumen Memenuhi SNP
100%
belum lengkap
3 Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang sahih 8.1.2 Ada sahih Memenuhi SNP
sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU)
E.5 |Standar Pelaksana PKM
1 Dosen ketua PKM memiliki kualifikasi 100% 8.1.2 100 % Memenuhi SNP
akademik, hasil pkm, sesuai bidang
keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan
mahasiswa, meningkatkan kinerja PKM
(ketua peneliti memiliki Jafung)
2 Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi 0% 8.1.2 0% Memenuhi SNP
akademik
E.6 |Standar Sarana Prasarana PKM
1 Ketersediaan sarana prasarana PKM yang | Lengkap | 5.5.1 Lengkap dan | Mencapai SNP
memenuhi penelitian sesuai PS, proses dan sesuai sesuai
pembelajaran dan memenuhi standar
mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, dan keamanan pelaksana,
masyarakat, dan lingkungan (IKU)
E.7 | Standar Pengelolaan PKM
1 Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang, Lengkap | 8.1.1 RIP PKM | Belum Mencapai
Menegah dan program tahunan (untuk dan sesuai belum ada | SNP
Prodi dalam PT) (IKU) masih thn
2021-2025
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2 Ketersediaan lembaga Pengelolaan PKM | ada 8.1.1 Ada Memenuhi SNP
(IKU)
3 Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU)) 100% 8.1.2 Dokumen Belum Mencapai
kurang SNP
lengkap
4 Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil 100% 8,1,3 Dokumen Belum Mencapai
PKM (IKU) tidak lengkap | SNP
5 Pengelolaan luaran PKM (Jurnal publikasi ada 8.2.1 Ada Memenuhi SNP
PKM) (IKU)
6 Kepuasan PKM nilai minimal rata-rata 80 8.1.3 Dosen 84,3, | Memenuhi SNP
(IKU) Mitra 82,94
E.8 |Standar Pembiayaan dan Pendanaan
PKM
1 Dana PKM /DPKM  (rata-rata dana 1-1,5jt 522 2,98 jt/dosen | Memenuhi SNP
internal + ekternal per DPTS) (IKU) ’
F Pengembangan
F.1 |Kemahasiswaan
1 Ketersediaan layanan kemahasiswaan di | lengkap 3.3.1 Lengkap Memenuhi SNP
bidang: penalaran, minat dan bakat,
bimbingan karir dan kewirausahaan,
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan).
(IKU)
2 SKPKK Penghargaan dan pemenang | 0% 10.3.1 0% Memenuhi SNP
kejuaraan (IKT)
3 SKPKK  berpengalaman  organisasi 0% 10.3.1 0% Memenuhi SNP
(100%) SNP
4 SPKK Spesifikasi Tugas Akhir Mahasiswa 0% 10.3.2 0% Memenuhi SNP
/KTL (IKT) SNP
5 SKPKK Bahasa Internasional (IKT) 0% 10.3.4 0% belum ada | Memenuhi SNP
test TOEFL
6 SKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM 0% 10.3.5 0% Memenuhi SNP
dan penelitian (IKT)
7 Prosentase peringatan dan sangsi <5% 10.3.6 0% Memenuhi SNP
akademik bagi mahasiswa (IKT)
8 Prosentasi peringatan dan sangsi <5% 10.3.7 0% Memenuhi SNP
administrasi bagi mahasiswa (IKT)
9 Prosentase peringatan dan sangsi bagi 0% 10.3.8 0% Memenuhi SNP
mahasiswa penerima beasiswa (IKT)
10 Prosentasi sangsi tindak pidana (IKT) 0% 10.3.9 0% Memenuhi SNP
11 Kepuasan layanan mahasiswa (minimal 80 3.2.2 83,75% Memenuhi SNP
rata-rata) (IKU)
F2 Kerjasama
1 lengkap | 2.3.1 Kerjama Memenuhi SNP
sejumlah 39
Adanya dukumen formal kebijakan dan MOU, 8§ luar

prosedural yang koperhenship, rinci,
terkini dan mudah diakses oleh pemangku

negeri dan 31
dalam degeri,

kepentingan tentang pengembangan bukti  rekap
jejaring dan kemitraan baik dalam dan luar kegiatan
negeri, termasuk bagaimana melakukan tersedia. hasil
MONEYV kepuasan (IKU) kepuasan




Std | Indikator SNP Standar | Sdt. Capaian Keterangan
AMI
81,08 , mitra
penelitian
86,27 , PKM :
84,3, mitra
Pkm 82,94
2 Jumlah kerjasama/MoU institusi Rasio 232 Jumlah Memenuhi SNP
Internasional dan nasional tercapai dan MoU kerjasama 39.
diantaranya di tiindak lanjuti secara efektif | internasio Dengan 8 LN
dengan aktifitas kerjasama akademik nal 1:1 dan 31 DN,
dengan bukti tidaklanjut (IKU) DPTS, kegiatan
Nasional >70%
>20
Bukti
tindak
lanjut
70%
3 Persentasi dosen yang menjadi anggota Anggota | 10.2.1 100% Memenuhi SNP
profesi atau organisasi keilmuan 100%
internasional dan nasional) (IKU) menjadi
pengurus
lokal 0 %,
pengurus
regional
0%
Nasiona(
%,
internasio
nal 0%
4 Pertukaran dosen mengikuti aktivitas 0% 10.2.2 0% Memenuhi SNP
pertukaran dan kegiatan tridarma, baik
nasional, maupun internasional (IKT)
5 Persentase mahasiswa yang mengikuti | 0% 10.2.3 0% Memenuhi SNP
aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik
tingkat nasional maupun internasional
(IKT)
6 Monevin dan  Kepuasan Kerjasama 80 2.3.4 80,08 Memenuhi SNP
minimal nilai rata-rata (IKU)
F3 |Identitas
1 Dukumen | 1.1 Dukumen Memenuhi SNP
Kesesuaian Visi,Misi, tujuan dan strategi | lengkap lengkap
(VMTS) Prodi terhadap VMTS PT (IKU)
2 Mekanisme dan keterlibatan pemangku 1.2 Dukumen Memenuhi SNP
. Dukumen
kepentingan dalam penyusunan VMTS leneka lengkap
Program Studi (IKU) gkap
3 Strategi  pencapaian tujuan  disusun 1.3 Dukumen Memenhui SNP
berdasarkan analisis yang sistematis, serta lengkap
. Dukumen
pada pelaksanaannya dilakukan
. lengkap
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti. (IKU)
4 Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas 80 10.1 79,35 Belum Mencapai

akademika dengan minimal rata-rata (IKT)

SNP




| UNIT PENJAMINAN MUTU |
J STIKES RS BAPTIS KEDIRI form |

Alamat CHAOAO/UPM/STIKE S s |
JiMay Jend Panjaitan No. 38 Kedil Telepon/ax (03564) 603470 WK/ 2021
E-Mail aites_rebantisdByabon oo il Webnatio: wwiw atikesbaptin ac ki |

FORMULIR : DAFTAR/ LOG STATUS AUDIT

Auditi a Kriterin
- prodi Manajemen Informasi Keschatan Program Sagjana Terapan I-10 |
~ Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audii '.
" STIKES RS Baptis Kedin Trdarma PT dan Pengembangan 14 Desember 2021 i
"~ Wakil Auditi/Ka Prodi_ Auditor Ketun Auditor Anggotn |
m Anita Yusiana, S.Kep., Ns,, Selvia David Richrad, S.Kep., Ns.. | Aries Wahyuningsih, § Kep , Nu | |
M.Kes M Kkep M. Kes
1 Sandy Kumiggan, S KM M Kes
" Distribusi Auditi | x | Auditor [0 1PM [ X| Amip | X|
Diskripsi Kondisi Kategorl |
LECTI ———— PR ' L (0 KTN)
C2.3 Pencirian prodi Manajemen Mutn  teralokast minimal 20 % SKS (IKU) | KT8 '
tercapai 11,75% .
(3.1 Proses Pembelajaran Lapangan/ Klimk/Kampus Merdeka Merdeka Belajar o
(IKU) tercapai 13,1% I
3 5.1 Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai matakuliah (IKU) (5 dosen) KTS |
4 (5.3 Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah DTPS. (IKU)X4) NS |
5 C7.3 Penilaian Kepuasan Pembelajaran oleh mahasiswa (minimal rata=rata 80) (INU) | OB |
(77.3) |
6 C7.6 Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah mahasiwa baru (1 minmal 1L5) (IKU) | KIS
(1:1) ey U
7 D1.1 Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang sesuai dengan ketlmuan PS/tahun oR |
dalam 1 (satu) tahun terakhir, (rasio 1: 1 DPTS) (IKU) (1:0,8) : ‘
8 D3.1 Proses Penelitian dana internal (IKU) (100%) D3.2 Proses Penelitian dana L
hibah (IKU) (0%) : bt |
9 D4.1, D4.2, D7.4 Penilaian proposal, hasil dan luaran (belum ada dokumen), D75 KTS
Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil penelitian (IKU) hasil dokumen belum |
1 |

10 | D7.1 Ketersediaan RIP Penelitian Jangka Panjang, Menegah dan program tahunan | OB |
(IKU) hasil jangka menegah dan panjang belum ada AR W
E.1.3 Jumlah pllblikﬂsi di jumnal dalam 1 tahun terakhir. Dan HAKVTTG (IKLD) on

|
E3.1 dan E3.2 Pendanaan PKM Internal dan Ekternal (hasil 100% internal) oB 1
|

Hasil 0,4:1

E4.1, E4.2, E7.3 Penilaian Pro Hasil dan Luaran belum ada dokumen, KIS

E7.1 Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang, Menegah dan program tahunan (untuk | OB l

Prodi dalam IKU) Hasilbelum ada jangka menengah dan pangang | '
i elitian dan hasil PKM (IKU) dokumen belum ada | K18 ‘|

E7.4 Monevin be
F3 4 Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas akademika dengan minimal rataerata | OB

(IKT) 79,35 —

et

Ketua Selvia David | "iﬁ.aa_. Langan

Auditor | Richard, S Kep., Ns,, W
MKep %{)
-

\ R !

T Maria Anita Yusiana,
S.Kep., Ns., M.Kes




UNIT PENJAMINAN MUTU

STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form: |
" s Alamat C7/009/uPm/sTiKES s |
JI May Jend Panjaitan No. 38 Kedirl Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E-Mall stk ebuptis@yabio.so.ld Websetie: www stikesbaptis ac.id
=5 FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT D
Klogfs = ]
; .Fmd" Manajemen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10 ek
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,—
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
M.Kes
Distribusi Auditi | [ Auditor | iPM | [ Amsip |

Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas akademika dengan minimal rata-rata

 Deskripsi Kondisi
(IKT) skor 79,35
Krite ' F3.4
Akar Penyebab Prodi baru |

Nilai dasar belum dijiwi civitas akademika

Rekomendasi

Prodi perlu meningkatkan sosialisasi kepada civitas terutama dalam menciptakan |
suasana akademik yang menekankan penanaman nilai identitas.

Kategori

. Observasi

(] KTS/Minor

O KTS/ Major

Tanggapan Auditi |\ faar Bl dgosi Civins sradaita =
1 =4 = = |

' *ncana Perbaikan  \rri mmmm WG ailak Ao Rlonh Oty e, Mo,
: e ptol G aun . Yy Wewdkanbiae Penanomon wildi WJ-|
3 | Perbaikan ka(‘ Bﬂ'b‘\\ 0 ok Penanggung Jawab |
Penanggung Jawab |

e
Tempat Persetujuan el

Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan |

Yusiana, S Kep., Ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ted
Ohs AN
‘Direview oleh : . i

Yoyok Febrijanto, M.Pd Tanlg Tangan




UNIT PENJAMINAN MUTU e

STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form:
i ~ Alamat C7/009/UPM/STIKES RS
Ji May Jend Panjaitan No. 38 Kediri Telepor/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E-Mail silies rsbaplls@yahion.cold Websetie: www.stikesbaptis.ac.id
- FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT A ——
e T
Tauditi Kriteria
%Ei_lvl_araemen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10 :
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit ’
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
~ Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
R Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes |
Sandy Kurnbiajati, S.KM., |
M.Kes |
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | [ Asip [ |
Deskripsi Kondisi Penilaian Proposal, Hasil dan Luaran belum ada dokumen,
Kriteria E4.1,E42 E7.3
Akar Penyebab UPT PPM dalam pengelolaan PKM belum melaksankan penilaian proposal hasil
dan luaran secara kontinyu
Akibat Mutu PKM tidak dapat dikendalikan
Rekomendasi UPT-PPM membentuk reviwer Penilian PKM dan melaksankan penilaian sesuai |
. program dan penjadwalan dan menjadi budaya organisasi
Kategori () Observasi @ KTS/Minor () KTS/Major
Tanggapan Auditi

WU BPU bllum pufotcamalcar  pemlatas oS4 Far & [uome Gubed
T ppMA wadele h Avitwor

Rencana Perbaikan sal PO B Jadunal 94 bafu

umtwle  waloksavakcar  pranlaic. “
J i b
adwal Perbaikan GG Wy oy 'enanggung Jawab
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab
Tempat Persetujuan —|
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep., Tid Auditor | Richard, S,Kep., Ns., Ttd
Ns., MK O‘M{W’L MKep %
Direview oleh : 2
Ka, UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd Tafidg/Tangan e
(

< i




T UNIT PENJAMINAN MUTU
STII(ES RS BAPTIS KEDIRI Form:
em— ~ Alamat C7/009/UPM/STIKES RS |
Ji May Jend Panjaitan No. 38 Kedirl Telopon/Fax. (0354) 683470 BK/2021 |
E Mail mmwmgm Websetle: www . stikesbaptis ac id .
il ~ FORMULR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT 1
diti Kriteria
prodi Manajemen Informasi_Program Sarjana Terapan 1-10
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., 5.Kep., Ns., Aries Wahyunmgsuh S.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip
Deskripsi Kondisi Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang, Menegah dan program tahunan (untuk

Prodi dalam PT) (IKU) Hasilbelum ada jangka menengah dan panjang

iteria

E7.1

AR

Penyebab

Statuta dan Rentra PT dan Prodi jangka pendek

Tidak acuan dalam membuat RIPKM jangka mengeah dan

Panjang

Rekomendasi

UPT PPM bekerjasama membuat dan mengusulan RIPKM
mengengah dan panjang

prodi jangka

(ategori

=] Observasi (] KTS / Minor

() KTS/Major 8

Ta ggapan Auditi

Gabvta Qun peniin PEM 0T Ba- Pnd Tavmta pevcalc |

Rencana Perbaikan

(T PP (g(uqafaw wenbar %-"‘D.musuhlhc-. MPEM ook’

de [RUITNES E‘ﬁﬁk—“ pawjavy
(4 a@ng Jawab
Su.wl;w bav)| vy [
Penanggung Jawab
Tempat Persetujuan 4
Tanda Tangan Ketua Selvia David * Tanda Tangan
Ttd Auditor | Richard, S Kep., Ns., Tud
i | Oy
~ Direview oleh : s
Ynyok Flblﬁlmﬁ M.Pd Tangan




- UNIT PENJAMINAN MUTU |
~__ STIKES RS BAPTIS KEDIR|

Alamat Form:

(@]
J May Jend Panjaitan No. 38 Kedii TeleporvFax. (0354) 883470 IOOBI:KI;I:;ZSTIKES RS
E- mil mmmmnmummu Websetie: wyw.stikesbaptis ac id . 1

FORMULIR : DF..SI(RIPSI TEMUAN AUDlT

E —
w:r't:;‘manajemef‘ Informasi Program Sarjana Terapan _L_ _ K’;*_?:i

Lokasi Ruang Lingk e 20

— = B Lingku

E STIKES RS Baptis Kediri SNP H__l.‘;_r_[ailig:%aq;; -
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua ——Tuditor'n ngg =23

Selvia David R., S.Kep., Ns Aries W, ]
.Kep., Ns., ah
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M. Kes\'“ﬂmss"" S,

Sat'ndt,‘r Kurnbiajati, S.kM.,
- M.Kes
Distribusi Auditi | [ Auditor | LPM | [ Arsip

[—

| Deskripsi Kondisi Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil PKM (IKU) dokumen belum ada
Kriteria E74 =

Akar Penyebab UPT PPM belum melaksankan proses pengelolaan PKM secara optimal

| Akibat Mutu PKM tidak dapat dikendalikan

Rekomendasi UPT-PPM membuat kegiatan dan jadwal monevin PKM secara teratur dan
tersosialisaikan sehingga menjadi budaya organisasi

Kategori () Observasi (] KTS/Minor @ KTS/ Major

'Tnggapan Auditi Wt oppm  loelow weloksapnakae o> L G kma\-ﬁwo

Rencana Perbaikan [Pt Ppm wenbuat jodoal €fiafan x Merun P Cer Eoler ¢
' fesosiahcas rtb\twy,a bl Oucbaga Oxauif 8 &
fadwal Perbaikan Penanggung Jawab

B 45
Rencana Pencegahan

Penanggung Jawab

Tempat Persetujuan ]
Maria Anita Tanda Tan:an Ketua Selvia David Tanda Tangan

" . Lep., Ns., Tid
Yusiana, S Kep., Ttd Auditor Rlchardh.A‘Sk:;P 8
Ns, MKes 91\;,‘\@«.. | T

Direview oleh
Yoyok Febrijanto, M.Pd




UNIT PENJAMINAN MUTU
STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form:
Alamat C7/009/UPM/STIKES.RS
Ji May Jend Panjaitan No. 38 Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E-Mail Mmm Websetie: www_stikesbaptis.ac.id
FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT
1 [Auditi Kriteria
prodi Manajemen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota

Maria Anita Y., 5.Kep., Ns., M.Kes

Selvia David R., S.Kep., Ns.,
M.Kes

Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,

M.Kes
[ Distribusi Auditi | | Auditor | PM | | Arsip | |
_'Dukripsi Kondisi Pendanaan PKM Internal dan Ekternal (hasil 100% intemnal)
| Kriteria E3.1 dan E3.2
~ F | Akar Penyebab Dosen kurang termotivasi mendapatkan dana hibah PKM dari ekternal
| | Akibat Mutu PKM stagnan, Pendapatkan instutusi dari PKM rendah
| Rekomendasi UPT-PPM membuat sistem dan program yang memotivasi dosen untuk
L mendapatkan hibah PKM ekternal
| Kategori @@ Observasi () KTS/Minor () KTS/Major
! | Tanggapan Auditi Dogw (Cumwg, fenmolvase wm&qrmm, Kbal. PEM Lpaterral —
| | Rencana Perbaikan ppm wambvat (teon e pOgroun Y oton Rn Soran NN
: L patacs wbal, PCM  Rstereal
Jadwa ! Pen Jawab
I 3 1 Perbaikan Gt Gof)} 2oy fos anggung
S | i\ ”  Pencegahan Penanggung Jawab
l‘i In &
1 Tempat Persetujuan
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep.. Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ttd
Ns., M.Kes \nﬁ} M.Kep W
: Direview oleh : il
iE Yoyok Febrijanto, M.Pd T Tangan
‘L :
— -
L1
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’——\—————__
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Alamat C7/009/UPM/STIKES RS |
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FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT i j
(Avditi Kriteria
Waj emen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
B Selvia David R., 5.Kep., Ns,, Aries Wahyuningsih, S.Kep., |
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes |
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
I M.Kes ‘
. Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
| [ Deskripsi Kondisi Jumlah publikasi di jurnal dalam [ tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).
| 1 Hasil 0,4:1
1 | Kriteria E13
L ' Akar Penyebab Ada 2 dosen yang belum melaporkan BKD per semester
| Akibat Publikasi dosen tidak optimal
4 | Rekomendasi UPT-PPM bekerjasama dengan BAU agar Semua dosen wajib melksankan
o 1 publikasi di jurnal juga melaporkan BKD sehingga mudah diakses dalam
L melakukan derap publikasi jurnal penelitian
| Kategori @ Observasi () KTS/Minor ’ () KTS/Major
| | Tanggapan Auditi Posen Selom opsual  weldEsavakee  pebleas
o Perbaikan UPT PPM (xku"laim l%‘:bdu Wlbo e & (i w?“)tG wlalsanofkan
L bt ongrra mt:im BUD 55 mudate dlaltics
| Jadwal Perbaikan LY y Penanggung Jawab
B : Leonder Gornp ) [
B o iF nenm 2 Pencegahan
- : adwal Pencegahan Penanggung Jawab
Tempat Persetujuan
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
td Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ttd
Direview oleh : Ty

Yoyok Febrijanto, M.Pd




Auditi
prodi Manajemen Informas

'UNIT PENJAMINAN MUTU

~—"STIKES RS Baptis Kediri

" Wakil Auditi/Kaprodi

Maria Anita Y., 5.Kep.,

I Distribusi

2
STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form:
oy T C7/009/UPM/STIKES.RS
‘ Ji May Jend Panjaitan No. 38 Kedirl Telepor/Fax. (0354) 683470 BK/2021 I
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FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT i
L
i Program Sarjana Terapan 1-10
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
SNP 14 Desember 2023
Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, 5.KM.,
M.Kes
Auditi | | Auditor | tPM | | Arsip |

' Deskripsi Kondisi Ketersediaan RIP Penelitian Jangka Panjang, Menegah dan program tahunan
(IKU) hasil jangka menegah dan panjang belum ada o
Kriteria D7.1 ]
| | Akar Penyebab Statuta dan Resntra Prodi hanya jangka Pendek, kedepan akan menjadi Universit
i Akibat Keberlajutan peningkatan dan perkembangan penelitian di prodi berfokus pada apa |
yang ada saat ini dan 5 tahun kedepan. i
| | Rekomendasi UPT PPM bekerjasama dengan Prodi perlunya mempertimbangkan membuat RIP |
jangka menegah dan Panjan J
¢ ori Observasi KTS / Minor KTS/ Major
Biiegori O = = |
| | Tanggapan Auditi Qb Qoue Qessta Pl Forfe Jovgha fendale |
L Rencana Perbaikan UPT fPm &{ui}amm dmgau prosy ?uﬁ-\'f@- omf:hubaw)m wtdbved|
' P Jossua wuaegals X pavjans . _}
Jadwal [ Penanggung Jawab
i Perbaikan Cenler Gom) 0w ggung |
= ' =
Rencana Pencegahan 4‘
Jadwal Pencegahan l:““‘"m"s i |
|

ol

Tempat Persetujuan 4
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Yusiana, S.Kep., Ttd Auditor | Richard, S.Kep, Ns., Ttd
Ns., M.Kes B M.Kep O r '/)
"Direview oleh : ' ]
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= FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT i
[, |
mﬁ___ Kriteria _j
" prodi Manajemen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10 .
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STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
| e =
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
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Sandy Kurnbiajati, 5.KM.,
M.Kes |
Distribusi Auditi | | Auditor tiPM | | Arsip | |
Deskripsi Kondisi | Penilaian proposal, hasil dan luaran dan Monevin Penelitian (belum ada dokumen) |

Kriteria D4.1,D4.2, D74, D7.5

Akar Penyebab

Sistem pengelolaan penelitian oleh UPT-PPM berjalan kurang optimal

Akibat Proses penilaian penelitian tidak berjalan optimal

Rekomendasi

UPT-PPM melaksanakan Penilaian dengan membentuk tim reviewer peroposal
penelitian, dan jadwal yang baku untuk melaksanakan penilaian penelitian

Kategori (] Observasi

‘[:] KTS / Minor

@ KTS/Major

Tanggapan Auditi

Proses [Osiem ‘yﬂ.w)dolu.m- ??Mﬁh”‘x. ol WPr PPM Lustuy optiasl

Rencana Perbaikan
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Direview oleh : &
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e FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT B ‘
MAuditi Kriteria =1
Wajt?men informasi Program Sarjana Terapan 1-10
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
sandy Kurnbiajati, S.KM., ‘
M.Kes |
Distribusi Auditi | | Auditor | tiPM | [ Asip | |
[ Deskripsi Kondisi Proses Penelitian dana internal (IKU) (100%), Proses Penelitian dana hibah (IKU)
, (0%) X
Kriteria D3.1 dan D3.2
Akar Penyebab Dosen cenderung melaksankan penelitian madiri dan kurang termotivasi untuk
- mendapatkan hibah ekternal
Akibat Kualitas penelitian dosen stagnan, dan pendapatan prosi dari penelitian rendah |
Rekomendasi UPT-PPM melaksanakan Penilaian dengan membentuk tim reviewer peroposal
[ penelitian, dan jadwal yang baku untuk melaksanakan penilaian penelitian
Kategori (] Observasi @ KTS/Minor (] KTS/Major
A . .
Tanggapan Auditi Dosen Cusury ferdbm s Mm»&s-fam rbain porelieon eksfeors/
Rencana Perbaikan  DPT pean neolsuat fistem 4y H!?ad— bawofaa:  dofen m..ﬂ,fdm
5 ibaln  Ucdemal
3 adwal i - Penanggung Jawab
. Perbaikan Chnler 6% Wy ho W ggung
| | Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab
& Tempat Persetujuan
Pimpinan Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Auditi/Ka | Yusiana, S.Kep., Ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns., td
; Ns., M.Kes ww M .Kep
Direview oleh : o
Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd ngh Tangan




A

UNIT PENJAMINAN MUTU

(7753)

STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form:
Alamat C7/009/UPM/STIKES.RS
Jl May Jend Panjaitan No. 38 Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E-Mail stikes_rsbaptis@yahoo oo id Waebsetie; www.stikesbaptis.ac.id |
FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT I
L ——— g
Auditi Kriteria
Prodi Manajemen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10
T Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
"~ STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Maria Anita Y., 5.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, 5.KM.,
M.Kes
Distribusi Auditi [ | Auditor | LPM | I Arsip | |
Deskripsi Kondisi Penilaian Kepuasan Pembelajaran oleh mahasiswa (minimal rata-rata 80) (IKU)

Kriteria c73

| Akar Penyebab

Aspek responsif ada yang masih kurang puas

Akibat

Proses pembelajaran kurang optimal

 Rekomendasi

Prodi memotivasi dosen untuk meningkatkan responsivenes dalam mengajar

- Observasi

() KTS /Minor

(] KTS/Major

‘Tanggapan Auditi

[35?,} ‘qfwx" Posun wah funwvg gpfwal

Rencana Perbaikan

Qﬂ}, P ohne S it wersliatbion m'(rmg. vants fofom msay;l

Jadwal Perbaikan Cownker 5""‘"{’ w0, (e Penanggung Jawab |
|
Rencana Pencegahan !
Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab _E
|
Tempat Persetujuan l
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep., Ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns,, Ttd
Ns., M.Kes \LQ?‘_[, M.Kep w
" Direview oleh : . =
Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd Tanda Tangan




= NI PENJAMINAN MUTU i =
Form:

RS BAPTIS KEDIRI
STIKES Lo oo b B C7/009/UPM/STIKES.RS

———  Aamat s
Ji May Jend Panjaitan No. 38 Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 021 |
E Mail shikes_tsbaphs@yahon s \d Websetie: Www. stikesbaptis.ac.id |

FORMUIJR ——— FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT
: |

.
it Kriteria 3|
prodi Manajemen Infw 1-10

___E'.EL————-— Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, 5.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes |
sandy Kurnbiajati, S.KM., |
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |

Deskripsi Kondisi

Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah mahasiwa baru (1: minmal 1,5) (IKU) (1:1)

Kriteria

C76

| 1 Akar Penyebab

Prodi Baru dan masih belum banyak dikenal

Rendahnya pendaftaran calon mahaiswa sehingga seleksi tidak optimal

Tim Pemasaran perlu meningkatkan branding dan pemasaran prodi MIK

() Observasi @@ KT1S/Minor () KTS/Major

‘ Tanggapan Auditi

Mwmmm[m\jmfnmuﬂu?mol

‘Rencana Perbaikan

Bo%s plawdhimns /Bdanasaun 45 e pawckagn aebve e € (ym%m

| Jadwal Perbaikan e @mqt w23 [0 Penanggung Jawab \
:  Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan ' Penanggung Jawab ‘
Tempat Persetujuan
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep., Tid Auditor | Richard, S.Kep., Ns., td
Ns., M.Kes ’)\-,k\m M.Kep %’)
" Direview oleh : )
Ka, UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd

% Tangan




[ UNIT PENJAMINAN MUTU T
[ STIKES RS BAPTIS KEDIRI Formi:
= Alamat C7/009/UPM/STIKES.RS |
J May Jend Panjaitan No. 3B Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E Mail mn rshaptis@ynhoo on id Websetie: www. stikesbaptis.ac.id
“FORMULIR : . DESKRIPSI TEMUAN AUDIT =i J
Audlti i i Kriteria Gl
prodi Mana;emen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10
e Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit |
[ STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
" wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
M.Kes
= Distribusi Auditi | | Auditor | tPM | [ Arsip |

Deskripsi Kondisi

Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang sesuai dengan keilmuan PS/tahun dalam ‘
1 (satu) tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) (IKU) (1:0,8)

_-Kriteria

DI.1

Akar Penyebab

Ada 2 dosen tidak mengisi BKD sehingga data penelitian dosen tidak lengkap

Akibat

Mutu publikasi penelitian rendah/kurang

Rekomendasi

UPT-PPM bekerjasama dengan BAU agar Semua dosen melaporkan BKD, dan
dari data isian BKD , UPT PPM dapat merekap jumlah penelitian

() Observasi @@ KTS/Minor (] KTS/Major
Tanggapan Auditi Moelh ods 89t~ vy Rk m\ufumw- wep
Rencana Perbaikan AT PP b&cbqrw-a &g BAV Mome b ogor S0 Sran Waweyi Al
Jadwal Perbaikan Gosker o Wy g Penanggung Jawab
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab
Tempat Persetujuan |
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep., Tt Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ted
Ns., M.Kes : MKep %ﬁ
‘Direview oleh : .
Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd T%T&ngm 3
{ -




E Mail sikes [sbapls@yalivo.cold Websetie: www stikesbaptis.ac.id
FORMULIR : DESKR'PSl TEMUQN AUDIT _ D —

UNIT PENJAMINAN MUTU e g

{ STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form: '
Alamat ' g C7/009/UPM/STIKES.RS ‘

Ji May Jend Panjaitan No. 3B Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021 J

it Kiteria |
Wna;emen Informasi Program Sarjana Terapan 1-10
| Prodi’
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota |
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, 5.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes i
Sandy Kurnbiajati, S.KM., l
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor | LPM | | Arsip |
"Deskripsi Kondisi Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah DTPS. (IKU) jumlah lebih
dari 4
Kriteria 5.3 =
Akar Penyebab Jumlah dosen prodi terbatas
Akibat Biaya operasional untuk honor dosen meningkat
Rekomendasi BAU membuat program rekruitment untuk dosen tetap untuk MK Umum pada PT
yang dapat di gunakan oleh semua Prodi
Kategori (] Observasi @8 KTS/Minor (] KTS/ Major

Tanggapan Auditi Mewowlaba  Guonler, dosen Fillok 'khr oTPS
| Rencana Perbaikan | Mewbuar (uaguoncmo- wifnen  Qoson Pt Mic & fds (ow,

Jadwal Perbaikan gﬂ so.ler &”j“ 204 | 201 Penanggung Jawab

| Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab

Tempat Persetujuan
Pimpinan Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Auditi/Ka | Yusiana, S.Kep., ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ttd
Prodi Ns., M.Kes M Kep Q ;_
" Direview oleh : |

Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd Tapdg Tangan
xﬁ%) ~




B

" UNIT PENJAMINAN MUTU

Form: ‘

STIKES RS BAPTIS KEDIRI )
Alamat C7/009/UPM/STIKES, RS
Ji May Jend Panjaitan No. 3B Kedirl Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021
E-Mail sifkes _mhaptisfivalioo co Jd Websetie: www.stikesbaptis.ac.id
FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT
B e
[Auditi _ Kriteria_
; prodi Manajemen Informasi_Program Sarjana Terapan P =
| Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit T
| STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Dﬁmb_g_r__z'uTa 2]
Wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua __Auditor Anggota |
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, 5.Kep.,
Maria Anita Y., 5.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
| Sandy Kurnbiajati, 5.KM.,
] M.Kes i
| Distribusi Auditi | | Auditor | M | T Amsip | |
rDeskripsi Kondisi ]
Z Pencirian prodi Sistem Informasi Manajemen teralokasi minimal 20 % SKS (IKU)
1 tercapai 11,75% |
| Kriteria €21
'Akar Penyebab Penempatan kekhususan prodi pada Sistem Informasi manajemen belum
| terakomodasi disetiap mata kuliah menajemen pada setiap MK dalam penyusunan
RKPS :
| Akibat Bobot SKS Sistem Informasi Manajemen masih belum mencapai 20 %, dan
pencirian prodi kurang optimal di laksanakan pada proses pembelajaran
Rekomendasi Prodi pada lokakarya penyusunan RKPS memasukan Sistem Informasi Manajemen
. pada mata kuliah berbasis manajemen di rumah sakit
Kategori () Observasi @ KTS/Minor () KTS/Major
Tanggapan Auditi MK Pamtin Proft bedam Mmfni 7

encana Perbaikan

Meantl Sk wobn fcufol, Pantins Prad;

dwal Perbaikan Cornasier G“”‘T TA 2023 /20| Penanggung Jawab | (e Prody
Rencana Pencegahan
Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab
Tempat Persetujuan
Maria Anita Tanda Tangan Ketua _ Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, S.Kep., ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns., td
Ns., M.Kes s M.Kep
Direview oleh : i
i T1IPM Y Febrijanto, M.Pd Tangan
Ka. UPM oyok Febrijanto -




UNIT PENJAMINAN MUTU i

_ STIKES RS BAPTISKEDIRI Form: |
. Alamat C7/009/UPM/STIKES RS |
Jl May Jend Panjaitan No. 3B Kedirl Telepon/Fax, (0354) 683470 BK/2021

E-Mall sites_mbapttn@ynhoo oo id Websetie: www stikesbaptis.ac.id
FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT e

D,dm ] o : _ Kriteria
Prodl Manajemen Informasi Program Sarjana Terapan : 1-10 _J
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit _1
e STIKESRS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023 |
~ wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anggota |
Selvia David R., S.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, 5.Kep., ]
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
M.Kes
Distribusi Auditi | | Auditor [ LPM [ | Arsip |
 Deskripsi Kondisi |

Proses Pembelajaran Lapangan/ Klinik/Kampus Merdeka Merdeka Belajar (IKU)
tercapai 13,1%

Kriteria G310

| Akar Penyebab Mahasiswa masih semester 11, masih prktikum di Rumah sakit

| Akibat Belum ada e
Rekomendasi Prodi menyiapkan praktek lapangan dimasyarakat/KKN pada mahasiswa di tingkat
IV

| Kategori @ Observasi (] KTS/Minor () KTS/ Major

| Tanggapan Auditi Mo & Reesver cudal, welabsawalcu PRL T%
| Rencana Perbaikan

;Jadwal Perbaikan EMM G’M'f T 00 oy Penanggung Jawab

| Rencana Pencegahan

| Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab

Tempat Persetujuan
Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
Yusiana, $.Kep., ttd Auditor | Richard, S.Kep,, Ns., td
Ns., M.Kes 9\“\% M.Kep [
”
Direview oleh : 2

Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd Tangan




UNIT PENJAMINAN MUTU

STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form:
Tk Alamat C7/009/UPM/STIKES.RS
J May Jend Panjaitan No. 38 Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470 BK/2021 ‘
E-Mail glihes sbaplisd vahoo oo ld Websatie: www stikesbaptis.ac.id |
FORMULIR : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT . ‘
“Auditi _ Kriteria
“prodi Manajemen Informasi_Program Sarjana Terapan 1-10 =
= Lokl Ruang Lingkup Tanggal Audit
" STIKES RS Baptis Kediri SNP 14 Desember 2023
" wakil Auditi/Kaprodi Auditor Ketua Auditor Anig?a A
== Selvia David R., 5.Kep., Ns., Aries Wahyuningsih, S.Kep.,
Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes M.Kes Ns., M.Kes
Sandy Kurnbiajati, S.KM.,
M.Kes - |
~ Distribusi Auditi | | Auditor | LlPM | [ Arsip [ |
Deskripsi Kondisi Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai matakuliah (IKU) (5 dosen)
Kriteria Cs.1
" Akar Penyebab Sistem rekuetmen Dosen belum berhasil
Akibat Proses belajra mengajar banyak meibatkan dosen tidak tetap
Rekomendasi BAU memperbaiki Sistem rekruetmen dosen khususnya hak-hak dosen
berdasarkan jenis dan status dosen
| Kategori (] Observasi (CJKTS/Minor @ KTS/ Major
Tanggapan Auditi Mangpeulican Lu.Pnd_o\ M‘Qlﬁ waily Wencmbaly Sosem
' F | Rencana Perbaikan  |\unkakes. ™M Cfﬂmtﬁ\t;g F’”‘J“ colon  Soren bana

 Jadwal Perbaikan Cowsster G 202y J2ony Penanggung Jawab
‘ Rencana Pencegahan

Jadwal Pencegahan Penanggung Jawab

r:-_ Tempat Persetujuan
=3 - Pimpinan Maria Anita Tanda Tangan Ketua Selvia David Tanda Tangan
: Auditi/Ka | Yusiana, S.Kep., ttd Auditor | Richard, S.Kep., Ns., Ttd
i . Ns., M.Kes m% M.Kep Q)
Direview oleh :
5 Ka. UPM Yoyok Febrijanto, M.Pd Tandy Tangan
r
\ -




UNIT PENJAMINAN MUTU
STIKES RS BAPTIS KEDIRI

JI May Jend Panjaitan No. 3B Kediri Telepon/Fax. (0354) 683470

E-Mail stikes rsbaptis@yahoo.co.id Websetie: www.stikesbaptis.ac.id

PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

No Dokumen No. Revisi Hal
Form
C7/011/UPM/STIKE 00 Hal. 2
S.RSBK/2021

Tgl Terbit

14 April 2021

PRODI MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN PROGRAM SARJANA TERAPAN
MONITORING RINCIAN TINDAK LANJUT TAHUN 2023

STATUS TINDAK
NO LINGKUP RTL M |MP MB | MY LANJUT
C.1 Kompetensi Lulusan
1  |Persentase Kelulusan Tepat Waktu (IKU) A%
2 [Persentase droupout(IKU) A%
3 |Rata-rata [IPK (IKU) A%
4  [Kelulusan UKOM Firstaker (IKU) \Y
5 |Kelulusan OSCE Fistaker (IKU) A%
6 |Waktu Tunggu Lulusan (IKU) Vv
C.2 Standar Isi Pembelajaran
1  |Level Kompentesi KKNI (6 -7) (IKU) A%
2 |Pemutakiran Kurikulum melibatkan V
Stakeholder Internal dan ekternal serta
direview pakar sesuai keilmuan prodi (IKU)
3 |Pencirian prodi teralokasi minimal 20 % v KTS [Prodi pada
SKS (IKU) lokakarya
penyusunan RKPS
memasukan sistem
informasi
manajemen pada
mata kuliah berbasis
manajemen di
rumah sakait.
4  |Alokasi Waktu per SKS dalam pembelajaran| V
tertuang dalam SNP (IKU)
5 |Ketersediaan, kelengkapan dokumen dan V
kedalam rencana pembelajaran  semester
(RPS) capian 100% (IKU)
6 |Interaksi dosen dan mahsiswa yang berfokus| V
pada mahasiswa serta Metode pembelajaran
Daring (IKU)
C.3 [Standar Proses Pembelajaran
1  |Proses Pembelajaran Kelas (IKU) v Prodi menyiapkan

praktik lapangan di
masyarakat/ KKN
pada mahasiswa di
tingkat I1I/IV



mailto:stikes_rsbaptis@yahoo.co.id
http://www.stikesbaptis.ac.id/

STATUS TINDAK
NO LINGKUP RTL MP | MB | MY LANJUT
2 |Proses Pembelajaran Praktikum (IKU)
3 |Proses Pembelajaran Lapangan/
Klinik/Kampus Merdeka Merdeka Belajar
(IKU)
4  |Proses Ujian Akhir Program (IKU)
5  [Persentasi Pelaksanaan Proses (IKU)
6 |Capaian Pembelajaran dengan Perencanaan
Pembelajaran(IKU)
7  Kepuasan penguna lulusan minimal rata-rata
(IKU)
C.4 [Standar Penilaian Pembelajaran
1 |Kreteria Penilaian, Penilaian UTS, UAS,
Formatif, Penilaian Praktikum, Penilian|
Praktek Lapangan/Klinik dan Penilaian
UAP (IKU)
2 |Persentasi penilaian Fortofolio (75% MK)
(IKU)
C.5 Standar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
1  |Kecukupan Kepakaran dosen tetap sesuai A" KTS [BAU memperbaiki
matakuliah (IKU) Sistem rekruetmen
dosen khususnya
hak-hak dosen
berdasarkan jenis
dan status dosen
2 [Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan|
S3 terhadap jumlah DTPS (IKU)
3 |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap A" KTS [BAU membuat
jumlah DTPS. (IKU) program rekruitment
untuk dosen tetap
untuk MK Umum
pada PT yang dapat
di gunakan oleh
semua Prodi
4  |Persentase jumlah DTPS dengan jabatan|
akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS
(AA 80%, Lektor 20 %) (IKU)
5 |Persentase jumlah DTPS yang memiliki
sertifikat pendidik profesional terhadap
jumlah DTPS (100%) (IKU)
6 Beban dosen dalam membimbing TA
mahasiswa sebagai pembimbing utama.
(IKU)
7 SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, PkM,
dan tugas tambahan). (BKD 100% 12-16
SKS) (IKU)
8 |Dosen yang mendapat pengakuan atas
prestasi/ kinerja. (IKU)
9 [Kepuasan SDM (IKU) minimal rata-rata 80




NO

LINGKUP RTL

MP

MB

MY

STATUS

TINDAK
LANJUT

10

[Upaya pengembangan dosen unit pengelola|
dan program studi. (Pengembangan tingkat
PS) (IKU)

11

IArtikel karya ilmiah dosen
tetap yang disitasi dalam 1 tahun terakhir.
(1:1DTPS) (IKU)

12

Kualifikasi dan  kecukupan  tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll.) (Admin minimal SMA, Tendik
kehusus seuai bidang minimal DIIT) (IKU)

13

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. (100%
sertifikat keahlian khusus) (IKU)

C.6

Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran

Ketersediaan dan aksestabilitas sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan|
suasana akademik.V

(IKU)

Ketersediaan dan aksestabilitas Sistem
Informasi untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan|
suasana akademik (Blue Print SIM, Rasio
Band with 1:50 klbth, mencakup 5 bidang)
(IKU)

Pengoperasian, pemeliharaan Sarana
prasarana Pembelajran (MOP 100%) (IKU)

Kepuasan Sarana dan prasarana
pembelajaran minimal rata-rata (IKU)

C.7

Standar Pengelolaan Pembelajaran

Tata pamong dan tata kelola meliputi 1)
Kelengkapan struktur organisasi dan
penyelengaraan organisasi, 2) Perwujudan
good governance dan pemenuhan lima pilar
sistem tata pamong, 3) Komitmen unit
pengelola program studi dan program studi
dalam kepemimpinan dan 4) Kapabilitas
pimpinan Program Studi Berjalan 100%
(IKU)

Monevin Proses Pembelajaran (RPS, Team
teching, Silbus, Mutu Soal) Tiap semester
(IKU)

Penilaian Kepuasan Penbelajaran oleh
mahasiswa (minimal rata-rata 80) (IKU)

OB

Prodi memotivasi
dosen untuk
meningkatkan
responsivenes dalam|
mengajar

Penilaian Pedagogik (atasan bawahan,
teman sejawat) nilai rata rata minimal 80
(IKU)




NO

LINGKUP RTL

MP

MB

MY

STATUS

TINDAK
LANJUT

Upaya yang dilakukan UPPS dan PS untuk
meningkatkan animo calon mahasiswa dan
bukti keberhasilannya. (naik 10 %/th) (IKU)

Rasio jumlah Pendaftar dengan jumlah
mahasiwa baru (1: minmal 1,5) (IKU)

Jumlah mahasiswa asing (1-2 orang)/tahun
(IKT)

Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik (jadwal

setiap bulan) (IKU)

Kepuasan layanan bidang (minimal rata-rata
80) (IKU)

10

Penjaminan mutu meliputi 4 aspek. AMI
tercapai 100%,Monevin tercapai 100%

C38

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Biaya operasional pendidikan /dana rata-rata
operasional mahasiswa per tahun (DOP15-
20jt) (IKU)

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
[prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan  tridharma. (memenuhi
SNP PT) dalam RAB (IKU)

Kecukupan  dana  untuk  menjamin
pengembangan tri-dharma. (tahun berjalan|
dan 1 tahun kedepan) (IKU)

D.1

Standar Hasil Penelitian

Rata-rata jumlah Penelitian DTPS yang
sesuai dengan keilmuan PS/tahun dalam 1
(satu) tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS)
(IKU) lebih dari itu IKT

OB

UPT-PPM
bekerjasama dengan
BAU agar Semua
dosen melaporkan
BKD, dan dari data
isian BKD , UPT
PPM dapat merekap
jumlah penelitian

Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian
(mhs akhir program dalam SKPI) (IKU)

Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 tahun
terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU).

Jumlah publikasi di seminar/tulisan di media
massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU)

D.2

Standar Isi Penelitian

Relevansi  Penelitian  pada unit pengelola
(Penelitian fokus Gadar) (IKU)

Penelitian Dosen merupakan penelitian
Terapan (IKU)

Penelitian mahasiwa merupakan penelitian
dasar (IKU)

D.3

Standar Proses Penelitian




STATUS TINDAK
NO LINGKUP RTL MP | MB | MY LANJUT
1  [Proses Penelitian dana internal (IKU) vV KTS |UPT-PPM membuat
sistem yang dapat
memotivasi dosen
mendapatkan dan
ekternal dalam
enelitian
2 |Proses Penelitian dana hibah (IKU) A% KTS [UPT-PPM membuat
sistem yang dapat
memotivasi dosen
mendapatkan dan
ekternal dalam
enelitian
3 |Penelitian mahasiswa fokus KTI (IKU)
D.4 [Standar Penilaian Penelitian
1 |Penilaian Proposal (IKU) v KTS |UPT-PPM
membentuk reviwer
Penilian PKM dan
melaksankan
penilaian sesuai
program dan
penjadwalan dan
menjadi budaya
organisasi
2 [Penilaian Hasil dan Luaran (IKU) v KTS |UPT-PPM
membentuk reviwer
Penilian PKM dan
melaksankan
penilaian sesuai
program dan
penjadwalan dan
menjadi budaya
organisasi
3 |Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang
sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU)
D.5S [Standar Peneliti
1 |Dosen ketua peneliti memiliki kualifikasi
akademik, hasil penelitian, sesuai bidang
lkeilmuan, mengikuti hibah, melibatkan|
mahasiswa, meningkatkan kinerja penelitian
(ketua peneliti memiliki Jafung) (IKU)
2 |Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi
akademik (Telah menempuh materi
Metodologi penelitian) (IKU)
D.6 Standar Sarana Prasarana Penelitian
1  [Ketersediaan sarana prasarana Penelitian

iyang memenuhi penelitian sesuai PS, proses

embelajaran dan memenuhi standar mutu,




STATUS TINDAK
NO LINGKUP RTL MP | MB | MY LANJUT
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan,
dan keamanan pelaksana, masyarakat, dan
lingkungan (IKU)
D.7 Standar Pengelolaan Penelitian
1 [Ketersediaan RIP  Penelitian  Jangkal A" KTS |UPT PPM
Panjang, Menegah dan program tahunan bekerjasama dengan
(IKU) Prodi perlunya
mempertimbangkan
membuat RIP
jangka menegah dan
Panjang
2 [Ketersediaan lembaga Pengelolaan|
Penelitian (IKU)
3 [Ketersediaan lembaga komite etik penelitian|
(IKU)

4 |Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU) v KTS [UPT-PPM membuat
sistem yang dapat
memotivasi dosen
mendapatkan dan
ekternal dalam

enelitian

5 [Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil v KTS |UPT-PPM membuat

penelitian (IKU) sistem yang dapat
memotivasi dosen
mendapatkan dan
ekternal dalam
enelitian
6 |Pengelolaan luaran penelitian  (Jurnal
ublikasi penelitian) (IKU)
7 |Kepuasan penelitian oleh dosen minimal
rata-rata (IKU)
8 [Ketersediaan RIP  Penelitian  Jangka
Panjang, Menegah dan program tahunan
(IKU)
D.8 Standar Pembiayaan Penelitian
1 Dana Operasional Penelitian /DOP (rata-
rata dana internal + ekternal per DPTS)
(IKU)
E.1 Standar Hasil PKM
1 |Rata-rata jumlah PKM DTPS yang sesuai
dengan keilmuan PS/tahun dalam 1 (satu)
tahun terakhir. (rasio 1: 1 DPTS) (IKU)
lebih dari itu IKT
2 |Keterlibatan mahasiswa dalam PKM (mhs
akhir program dalam SKPI) (IKU)
3 |Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 Vv OB |[UPT-PPM
tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU). bekerjasama dengan
BAU agar Semua
dosen wajib
melksankan
publikasi di jurnal
juga melaporkan
BKD sehingga

mudah diakses




STATUS TINDAK
NO LINGKUP RTL MP | MB | MY LANJUT
dalam melakukan
derap publikasi
jurnal penelitian
4 | Jumlah publikasi di seminar/tulisan di
media massa dalam 1 tahun terakhir. (IKU)
E.2 Standar Isi PKM
1 Relevansi PKM  pada unit pengelolal
(PKM fokus gadar) (IKU)
2 PKM Dosen merupakan hasil penelitian,
Perapan teknologi tepat guna sesuai PS
(IKU)
3 PKM mahassiwa merupakan penerapan
teknologi tepat guna sesuai PS (IKU)
E.3 Standar Proses PKM
1 Proses PKM dana internal (IKU) v OB  |[UPT-PPM membuat
sistem dan program
yang memotivasi
dosen untuk
mendaptkan hibah
PKM ekternal
2 Proses PKM dana hibah (IKU) v OB  |[UPT-PPM membuat
sistem dan program
lyang memotivasi
dosen untuk
mendaptkan hibah
PKM ekternal
3 | Proses PKM mahasiswa dengan dosen
pendamping (IKU)
E.4 [Standar Penilaian PKM
1 | Penilaian Proposal (IKU) v KTS |UPT-PPM
melaksanakan
Penilaian dengan
membentuk tim
reviewer peroposal
penelitian, dan
jadwal yang baku
untuk melaksanakan
penilaian PKM
2 Penilaian Hasil dan Luaran (IKU) v KTS |UPT-PPM
melaksanakan
Penilaian dengan
membentuk tim
reviewer peroposal
penelitian, dan
jadwal yang baku
untuk melaksanakan
penilaian PKM
3 | Intrumen penilaian meliputi 4 unsur yang

sahih (uji validitas dan realibilitas) (IKU)




NO

LINGKUP RTL

MP

MB

MY

STATUS

TINDAK
LANJUT

E.5

Standar Pelaksana PKM

Dosen ketua PKM memiliki kualifikasi
akademik, hasil pkm, sesuai bidang
keilmuan, mengikuti hibah, melibatkan
mahasiswa, meningkatkan kinerja PKM
(ketua peneliti memiliki Jafung)

Mahasiswsa peneliti memiliki kualifikasi
akademik (Telah menempuh materi
Komunitas)

E.6

Standar Sarana Prasarana PKM

Ketersediaan sarana prasarana PKM yang
memenuhi penelitian sesuai PS, proses
pembelajaran dan memenuhi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, dan keamanan pelaksana,
masyarakat, dan lingkungan (IKU)

E.7

Standar Pengelolaan PKM

Ketersediaan RIP PKM Jangka Panjang,
Menegah dan program tahunan (untuk
Prodi dalam PT) (IKU)

OB

UPT PPM

bekerjasama

membuat dan

mengusulan RIPKM

prodi jangka

mengengah dan
anjang

Ketersediaan lembaga Pengelolaan PKM
(IKU)

Pengelolaan proses seleksi proposal (IKU))

KTS

Monevin pelaksanaan penelitian dan hasil
PKM (IKU)

KTS

\UPT-PPM membuat
kegiatan dan jadwal
monevin PKM
secara teratur dan
tersosialisaikan
sehingga menjadi
budaya organisasi

Pengelolaan luaran PKM (Jurnal publikasi
PKM) (IKU)

Kepuasan PKM nilai minimal rata-rata
(IKU)

E.8

Standar Pembiayaan dan Pendanaan
PKM

Dana PKM /DPKM (rata-rata dana
internal + ekternal per DPTS) (IKU)

F.1

Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang: penalaran, minat dan bakat,
bimbingan karir dan kewirausahaan,
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan  beasiswa, dan  layanan
kesehatan). (IKU)

MKPKK Penghargaan dan pemenang
kejuaraan (IKT)

MKPKK berpengalaman organisasi




NO

LINGKUP RTL

MP

MB

MY

STATUS

TINDAK
LANJUT

(100%)

MPKK Spesifikasi Tugas Akhir
Mabhasiswa /KTI. (IKT)

MKPKK Bahasa Internasional (IKT)

MKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM
dan penelitian (IKT)

Prosentase peringatan dan sangsi akademik
bagi mahasiswa (IKT)

Prosentasi ~ peringatan dan sangsi
administrasi bagi mahasiswa (IKT)

Prosentase peringatan dan sangsi bagi
mahasiswa penerima beasiswa (IKT)

10

Prosesntasi sangsi tindak pidana (IKT)

11

Kepuasan layanan mahasiswa (minimal
rata-rata) (IKU)

F2

Kerjasama

Adanya dukumen formal kebijakan dan
prosedural yang koperhenship, rinci, terkini
dan mudah diakses oleh pemangku
kepentingan tentang pengembangan jejaring
dan kemitraan baik dalam dan luar negeri,
termasuk bagaimana melakukan MONEV
kepuasan (IKU)

Jumlah kerjasama/MoU institusi
Internasional dan nasional tercapai dan
diantaranya di tindak lanjuti secara efektif
dengan aktifitas kerjasama akademik
dengan bukti tidaklanjut (IKU)

Persentasi dosen yang menjadi anggota
profesi atau organisasi keilmuan
internasional dan nasional) (IKU)

Pertukaran dosen mengikuti aktivitas
pertukaran dan kegiatan tridarma, Dbaik
nasional, maupun internasional (IKT)

Persentase mahasiswa yang mengikuti
aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik
tingkat nasional maupun internasional(IKT)

Monevin dan Kepuasan Kerjasama minimal
nilai rata-rata (IKU)

F3

Identitas

Kesesuaian Visi,Misi, tujuan dan strategi
(VMTYS) Prodi terhadap VMTS PT (IKU)

Mekanisme dan keterlibatan pemangkul
kepentingan dalam penyusunan = VMTS
Program Studi (IKU)




STATUS TINDAK

LINGKUP RTL M |MP | MB | MY LANJUT

Strategi  pencapaian  tujuan  disusun] V
berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan|
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti. (IKU)

Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto civitas \Y OB Prodi perlu
akademika dengan minimal rata-rata (IKT) meningkatkan
sosialisasi kepada
civitas terutama
dalam
menciptakan
suasana akademik
yang menekankan
penanaman nilai
identitas.

Kediri, 17 Januari 2024
Ketua UPM Kepala Program Studi
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