
STIKES RS BAPTIS KEDIRI 
PRODI KEPERAWATAN DILPOMA III 

         

ANALISIS MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
   

 

  
     
     
     
     
     
     
     
     
     
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

STIKES RS BAPTIS KEDIRI 

TAHUN 2022 

         
         

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


DAFTAR ISI 

 
 
Lembar Pengesahan 

Kata Pengantar 

Daftar Isi 

SK Aauditor Internal 

Berita Acara 

Laporan Penilaian AMI 

Borang Isian Prodi Keperawatan Program Sarjana 

Dokumen Surat-surat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIT PENJAMINAN MUTU 

STIKES RS BAPTIS KEDIRI Form: 

C7/008/UPM/STIKES.RS

BK/2021 

Alamat 

Jl May Jend Panjaitan No. 3B Kediri  Telepon/Fax. (0354) 683470 

E-Mail stikes_rsbaptis@yahoo.co.id Websetie: www.stikesbaptis.ac.id  

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi Prodi Keperawatan DIII Reff: 

Standar 1, 2 dan 10 

 

Tanggal Lokasi Auditor 

8 Des 2022 Ruang Pertemuan Atas Aries Wahyuninghsih, S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjuti 

Renstra  Perlu melengkapi data monevin  

Monev kerjasama  
SPMI Dtingkatkan  

Pertukaran dosen mengikuti aktivitas pertukaran dan 

kegiatan tridarma, baik nasional, maupun 

internasional 

SPMI Belum tercapai  

Pertukaran dosen mengikuti aktivitas pertukaran dan 

kegiatan tridarma, baik nasional, maupun 

internasional 

SPMI Belum tercapai  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIT PENJAMINAN MUTU 

STIKES RS BAPTIS KEDIRI 
Form: 

C7/008/UPM/STIKES.

RSBK/2021 

Alamat 

Jl May Jend Panjaitan No. 3B Kediri  Telepon/Fax. (0354) 683470 

E-Mail stikes_rsbaptis@yahoo.co.id Websetie: www.stikesbaptis.ac.id  

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi Prodi Keperawatan DIII Reff: 

Standar 6, 7, 8, 9 

Tanggal Lokasi Auditor 

8 Des 2022 Ruang Pertemuan Atas Sandy Kurniajati., S.KM., M.Kes 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Keterlibatan stake holder dalam penyusunan kurikulum 

prodi Keperawatan DIII? 

6.1.1 Dokumen pemutakhiran kurikulum 

Berapa persen pencirian prodi dalam sebaran 

kurikulum di prodi Keperawatan DIII (dari 117 SKS)? 

6.1.3 Tabel sebaran kurikulum dlam 

panduan akademik prodi 

Keperawatan  DIII 

Kapan buku panduan metode pembelajaran terkhir di 

sahkan/yang masih berlaku? 

6.2.1 Buku Panduan Metode 

Pembelajaran 

Bagaiamana dokumen tasi proses pembelajran daring 

dan luring di Produ Keperawatan DII? 

6.3.1 Berita acara perkulihan yang di 

sahkan Ka Prodi 

Berapa persen beban SKS untuk praktik pada proses 

pembalajran prodi Keperawatan DIII? 

6.3.4 Tabel Kurikulum dan 

penghitunagn persentase dari 

117 SKS 

Bagaimana pelaksanaan monev proses 

pembelajaran apakah secara online? 

6.4.1 Dokumen Monev T.A 

2021/2022 

Bagaimana proses penelitian dan berapa besar 

prosentase penelitian Fortofolio? 

6.5.2 Prosentase dokumen penilaian 

fortofolio 

Bagaiamana pengelolaan suasana akademik di prodi 

keperawatan DIII? 

6.7.1 Program Kerja dan rekap hasil 

kegiatan 

Bagaimana penlaian kepuasan mahasiswa dalam 

proses pembelajaran? 

6.8.1 Laporan angket kepuasan 

mahasiswa 

Bagaiaman evaluasi RTL angket kepuasan proses 

pembelajran? 

6.8.2 Dokumen RTL angket kepuasan 

proses pembelajran 

Bagaimana RIP Penelitian dan kesesuaian penelitian 

dosen dan mahasiswa di Prodi Keperawatan DIII? 

7.1.1 RIPenelitian serta rekap analisis 

hasilpenelitian sesuai dengan Peta 

Jalan/road map peneltian 

Bagaiaman proses penelitian dilaksanakan dan 

bagaiamana pendoman yang diberlakukan, serta 

kesesuainnya? 

7.1.2 Buku pedoman penelitian yang 

berlaku dan dokumen pelaksanaan 

pedoman 

Bagaiamana pelaksanaan monev penelitian? 
7.1.2 Dokumen Monev Penelitian taiap 

semester 

Berapa jumlah penelitian tingkat internasional, 

nasional dan lokal/PT? 

7.1.4 Rekap hasil penelitian dosen dan 

mahasiswa 

Bagaimana RIP PKM dan kesesuaian PKM dosen dan 

mahasiswa di Prodi Keperawatan DIII? 

8.1.1 RIPKM serta rekap analisis hasil 

PKMn sesuai dengan Peta 

Jalan/road map PKM 

Bagaiaman proses PKM dilaksanakan dan bagaiamana 
8.1.1 Buku pedoman PKM yang berlaku 



pendoman yang diberlakukan, serta kesesuainnya? dan dokumen pelaksanaan pedoman 

Bagaiamana pelaksanaan monev PKM? 
8.1.1 Dokumen Monev PKM tiap 

semester 

Berapa jumlah PKM tingkat internasional, nasional 

dan lokal/PT? 

8.2.1 Rekap hasil PKM dosen dan 

mahasiswa 

Berapa Rata-rata IPK dan kelulusan UKOM? 
9.1.2 Rata-rata IPK dan Kelulusan 

UKOM 

Berapa hasil prestasi mahasiswa akademik dan non 

akademik dalam 1 tahun terakir 

9.1.3 Dokumen prestasi mahasiswa 

Bagaiamana hasil Tracer Studi pada pengguna dan 

alumni? 

9.1.4-9.1.8 Dokumen tracer studi dari 

pengguna dan alumnus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 1.1 VMTS

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

(VMTS) Unit Pengelola  Program  Studi  

terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan 

Program Studi (PS) yang dikelolanya

4 0.88 3.52

2 1.2. VTMS

Mekanisme dan keterlibatan pemangku

kepentingan da- lam penyusunan VMTS

Prodi.

4 0.88 3.52

3 1.3.VTMS

Strategi pencapaian tujuan disusun

berdasarkan analisis yang sistematis, serta

pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan

dan evaluasi yang ditindaklanjuti. 

4 0.88 3.52

4

2.1.1 Tata Pa- 

mong, Tata Kelola 

dan Kerjasama

A. Kelengkapan struktur organisasi dan

keefektifan penyelenggaraan

organisasi.(dokumen pendukung : statuta, RIP,

SK Struktur Organisasi, SK Depskrisi Jabatan,

Peraturan Pegawai, Pedoman Kode Etim

Pengawai, Pedoman Kode Etik Dosen,

Pedoman Penyusunan Program Kerja dan

Angtran serta Pengelolaan Anggaran, RAT,

Laporan Tahuanan)

4 0.59 2.36

5

2.1.1 Tata Pa- 

mong, Tata Kelola 

dan Kerjasama

B. Perwujudan good gover- nance dan 

pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,

4 0.59 2.36

STIKES RS BAPTIS KEDIRI

UNIT PENJAMINAN MUTU

PENILAIAN BORANG AMI DAN LED PROGRAM STUDI KEPERAWATAN DIPLOMA III T.A 2021/2022

NO ELEMEN PENILAIAN INDIKATOR SKOR BOBOT 
NILAI 

AUDIT

JUMLAH 

NILAI

STANDAR 1: VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

10.56

STANDAR 2: TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA



6

2.2.1 Kepemim- 

pinan   dan   Ke- 

mampuan 

Manajerial

A. Komitmen unit pengelola program studi  

dan program studi dalam kepemimpinan.

4 0.59 2.36

7

2.2.1 Kepemim- 

pinan   dan   Ke- 

mampuan 

Manajerial

B.  Kapabilitas pimpinan Program Studi 4 0.59 2.36

8 2.3.1 Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan

kerja sama pendidikan, penelitian dan PkM

yang relevan dengan Program Studi. (memiliki

dokumen kerjasama meliputi: Kebijakan,

Prosedur Pengembangan kerjasama, RKAT

Kerjasama, Intrument Kepuasan mitra,

laporan Monev kerjasama, Dokumen

perencanaan pengembangan kerjasama,

laporan  serta pelaporan tracer study )

2 0.59 1.18

9 2.3.2 Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM 

yang relevan dengan Program Studi dan 

dikelola oleh program studi dalam 1 tahun 

terakhir dengan dokumen kegiatan yang 

lengkap.

4 0.59 2.36

17.7



10

2.3.3 Penjaminan 

mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (aka- demik dan non akademik) yang 

dibuktikan dengan keberadaan 4 aspek 

Ketersediaan dokumen mutu (meliputi: 

Rentra, Statuta, Kebijakan Mutu, Manual 

Mutu, Penetapan SNP dan Formulir Mutu), 

terdapat sikuls penajamian mutu, bukti sahih 

efetifitas pelaksanaan SPMI (meliputi: 

Pelaksanaan AMI, Daftar Tilik, Formulir 

temuan, RTL, PTK, Laporan AMI, Daftar Hadir 

AMI, Surat Tugas Auditor, Laporan 

Pelaksanaan AMI), Dokumen pengendalian 

(meliputi: RTM(udanganh, daftar hadir, 

notulen rapat, dokumentasi rapat), 

Rekomendasi Peningkatan dari manajemen, 

Monitoring RTL. Dokumentasi Peningkatan 

(Laporan kinerja tahunan PT/prodi,  renop 

tahun berjalan (peningkatan SNP), Tindak 

lanjut untuk capaian dibawah standar)

4 0.59 2.36

11

2.3.4 Kepuasan 

Pemangku 

kepentingan

Pengukuran kepuasan layanan manajemen 

terhadap para pemangku kepentingan: 

mahasiswa, dosen, tenaga kependiikan, 

lulusan, pengguna  dan mitra(Monevin Proses 

Pembelajaran, Kepuasan Pembelajaran, 

Penilaian pedagogik, Kepuasan layanan 

bidang)

4 0.59 2.36

12
3.1.1 Mahasiswa Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah 

mahasiswa baru
1 1.89 1.89

13
3.1.2 Mahasiswa Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap

jumlah seluruh mahasiswa.
0 1.89 0

STANDAR 3:MAHASISWA



14
3.2.1 Mahasiswa   

Keberlanjutan

Upaya yang dilakukan PS untuk meningkatkan

animo calon mahasiswa dan bukti

keberhasilannya.

2 1.89 3.78

15

3.3.1 Mahasiswa 

dan Layanan 

kemanahasiswa-an

A.     Ketersediaan     layanan kemahasiswaan ( 

kebijakan dan pedoman kemahasiswaan, 

pedomanan layanan kemahasiswaan 

(pembinaan dan pengembangan bakat minat, 

peningkatan kesejahteraan, bimbingan karier, 

dan bimbingan kewirausahaan. Kebijakan dan 

pedoman penerimaan mahasiswa baru, RKAT 

kemahasiswaan Laporan PMB (SK Panitian, SK 

daya tampung, hasil seleksi PMB), , laporan 

tahunan kemahasiwaaan dan laporan Tracer 

Study)

4 1.89 7.56

16

3.3.2 Mahasiswa 

dan Mutu Layanan 

Kemahasiswaan

B. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 

(laporan kepuasan layanan kemahasiswaan)
4 1.89 7.56

17
4.1.1 Sumber Daya 

manusia

Kecukupan Dosen
4 0.84 3.36

18
4.1.2 Sumber Daya 

Manusia

Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan 

S3 terhadap jumlah DTPS
0 0.84 0

19

4.1.3 Sumber Daya 

Manusia

Persentase jumlah DTPS dengan jabatan 

akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS
0 0.84 0

20.79

STANDAR 4: SUMBER DAYA MANUSIA



20

4.1.4 Sumber Daya 

Manusia

Persentase jumlah DTPS yang memiliki

sertifikat pendidik profesional terhadap

jumlah DTPS.

4 0.84 3.36

21
4.1.5 Sumber Daya 

Manusia

Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap

jumlah DTPS.
2.5 0.84 2.1

22

4.1.6 Sumber Daya 

Manusia

Rasio  jumlah  mahasiswa  PS terhadap jumlah 

DTPS. 2.5 0.84 2.1

23
4.2.1 Dosen 

Pembimbing TA

Beban dosen dalam membimbing TA

mahasiswa sebagai pembimbing utama.
3 0.84 2.52

24
4.2.2 Kinerja 

Dosen

SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, PkM, dan

tugas tambahan).
4 0.84 3.36

25
4.2.3 Kinerja 

Dosen

Dosen yang mendapat pengakuan atas

prestasi/ kinerja.
4 0.84 3.36

26

4.3.1 Kinerja 

Dosen - Penelitian 

dan PkM

Jumlah   publikasi   di   jurnal dalam 1 tahun 

terakhir.
4 0.84 3.36

27
4.3.2 Kinerja 

Dosen  - Publikasi

Jumlah publikasi di seminar/tulisan di media 

massa dalam 1 tahun terakhir.
3 0.84 2.52

28

4.3.3 Kinerja 

Dosen – Jumlah 

Sitasi

Artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi 

dalam 1 tahun terakhir.
4 0.84 3.36

29

4.3.4 Kinerja 

Dosen – Luaran 

Penelitian & PkM

Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap

dalam 1 tahun terakhir.
4 0.84 3.36

30 4.4.1    Pengem- 

bangan Dosen

Upaya pengembangan dosen unit pengelola

dan program studi. Dan nilai rata-rata

kepuasan SDM

2.5 0.84 2.1

31
4.5.1       Tenaga 

Kependidikan

A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga

kependidikan berda- sarkan jenis

pekerjaannya (administrasi, pustakawan,

teknisi, dll.)

4 0.84 3.36

32
4.5.2 Tenaga 

Kependidikan

B. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk

mendukung proses pembelajaran sesuai

dengan kebutuhan program studi.

4 0.84 3.36

41.58



33

5.1.1 Keuangan, 

Sarana dan 

Prasarana 

Indikator Kinerja 

Utama

Biaya operasional pendidikan 4 1.1 4.4

34
5.2.1           Dana 

Penelitian

Penentuan Dana Penelitian/tahun dalam 1 

tahun terakhir
1 1.1 1.1

35
5.2.2 Dana PkM

Penentuan Dana PkM/tahun dalam1 tahun 

terakhir
1 1.1 1.1

36

5.3.1 Investasi Realisasi investasi (SDM, sarana dan

prasarana) yang mendukung penyelengga-

raan tridharma.

4 1.1 4.4

37
5.4.1  Dana  

Pengembangan

Kecukupan dana untuk menjamin

pengembangan tridharma.
1 1.1 1.1

38

5.5.1 Sarana 

Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan

prasarana untuk menjamin pencapaian

capaian pembelajaran dan meningkatkan

suasana akademik.

4 3.07 12.28

39

5.5.2 Sarana 

Prasarana
Pengoperaisan sarana prasarana dilengkapai

dengan MOP dan Kepuasan sarana prasaran

pembelajaran (Sarana Pembelajaram

(perputakaan, internet, kelas, penunjang dll),

sarana Penelitian, dan Sarana PKM)

4 3.07 12.28

40
6.1.1 Pendidikan - 

Kurikulum

A.   Kebijakan Pengembangan Kurikulum, 

Pedoman Pengembangan Kurikulum, 

Pedoman Pelaksanaan Kurikulum dan Evaluasi 

Pemutakiran Kurikulum melibatkan pemangku 

kepentingan, serta Pedoman Penugasan 

dosen berdasarkan kebutuhan, kualifikasi, 

keahlian dan pengalaman

4 0.76 3.04

STANDAR 5: KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA

36.66

STANDAR 6: PENDIDIKAN



41
6.1.2 Pendidikan - 

Kurikulum

B. Kesesuaian capaian pembelajaran    dengan  

profil lulusan dan  jenjang  KKNI level 5 

(PerPres 8/2012). 

4 0.76 3.04

42
6.1.3 Pendidikan - 

Kurikulum

C. Penetapan strategi, Metode pembelajaran

dan penilaian pembelajaran dan persentasi sks 

pencirian prodi

3 0.76 2.28

43

6.2.1 Karak- 

teristik Proses 

Pembelajaran

Karakteristik proses pembelajaran terdiri atas

sifat interaktif, holistik, integratif, saintifik,

kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan

berpusat pada mahasiswa.

4 0.76 3.04

44
6.2.2    Rencana 

Proses 

Pembelajaran

A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen

rencana pembelajaran semester (RPS)

ketersediaan kalender akademik persemester

4 0.76 3.04

45

6.2.3 Rencana 

Proses 

Pembelajaran

B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan

capaian pembelajaran lulusan.
4 0.76 3.04

46
6.3.1 Pelak- sanaan 

Proses 

Pembelajaran

A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa

dan sumber belajar (persentase kegiatan

Daring dan Persentasi kegiatan berfokus pada

mahasiswa)

4 0.76 3.04

47

6.3.2 Pelak- sanaan 

Proses 

Pembelajaran

Kesesuaian  alokasi  waktu  1 (satu)     sks     

pada      proses pembelajaran  berupa  kuliah, 

responsi, atau tutorial sesuai SN  Dikti  dan  

realisasi  dalam pembelajaran  yang  tertuang 

dalam jadwal perkuliahan 

4 0.76 3.04

48

6.3.3 Pelak- sanaan 

Proses 

Pembelajaran

Kesesuaian  alokasi  waktu  1 (satu)     sks     

pada      proses pembelajaran  berupa  kuliah, 

responsi, atau tutorial sesuai SN  Dikti  dan  

realisasi  dalam pembelajaran  yang  tertuang 

dalam jadwal perkuliahan 

4 0.76 3.04

49

6.3.4 Pelak- sanaan 

Proses 

Pembelajaran

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam

bentuk praktikum, praktik, atau praktik

lapangan.

4 0.76 3.04



50

6.4.1 Proses 

Pembelajaran - 

Monitoring dan 

Evaluasi

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 

pembelajaran mencakup karak- teristik, 

perencanaan, pelaksanaan, proses 

pembelajaran   dan   beban   belajar 

mahasiswa untuk memperoleh capaian 

pembelajaran lulusan.dan kelengkapan 

dokumen pelaksanaan proses pembelajaran 

dan  prosentase Capaian proses pembelajaran 

dibandingkan perenacaan pembelajaran

3 0.76 2.28

51

6.5.1   Penilaian 

Pembelajaran A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 

(proses  dan hasil  belajar mahasiswa) untuk 

mengukur ketercapaian capaian pembelajaran   

berdasarkan prinsip penilaian

4 0.76 3.04

52
6.5.2   Penilaian 

Pelajaran

B. Pelaksanaan pelaksanaan penilaian UTS,

UAS, Formartif, Praktikum dan UAP terdiri

atas teknik dan instrumen penilaian, terdiri

dari tekni penilaian: 1) observasi, 2)partisipasi,

3) unjuk kerja, 4) test tulis, 5) test lisan dan 6)

angket, Intrumen penilaian terdiri dari 1)

penilaian proses dalam bentuk rubrik dan atau

2) penilaian hasil dalam bentuk fortofolio

(persentase penilaian fortofolio)

4 0.76 3.04

53
6.5.3 Penilaian 

Pelajaran

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur 

sebagai beriukut:1) mempunyai kontrak 

rencana penilaian, Melaksanakan penilaian 
4 0.76 3.04

54

6.5.4 Penilaian 

Pelajaran
Penilaian (asesmen) terhadap proses dan hasil

belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan

capaian pembelajaran lulusan termasuk

didalamnya Proses Ujian Akhir Program

4 0.76 3.04

54.72



55

6.6.1 Integrasi 

kegiatan penelitian 

dan PkM dalam 

pembelajaran

Kebijakan dan Pedoman Integrasi Penelitian

dan PKM dalam pembelajran danJumlah

Penilian dan atau PkM DTPS yang hasilnya

telah diintegrasikan kedalam mata kuliah

dalam  1  tahun terakhir.

4 0.76 3.04

56
6.7.1     Suasana 

Akdemik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 

kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk meningkatkan suasana 

akademik

4 0.76 3.04

57
6.8.1  Kepuasan 

Mahasiswa

A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap

proses pendidikan.
3 0.76 2.28

58

6.8.2 Tindak Lanjut 

- Kepuasan 

Mahasiswa

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil

pengukuran kepuasan mahasiswa.
3 0.76 2.28

59

7.1.1 Penelitian 

Indikator kinerja 

Utama - Relevansi 

Penenlitian

Relevansi penelitian pada program studi 

mencakup unsur: 1) memili peta jalan yang 

memayungi agenda penelitian dosen dan 

mahasiswa (Renstra Penelitian, Rood map 

penelitian/pedoman penelitian dan bukti 

sosialisasi), 2) Keberadaan kelompok riset dan 

laboratorium riset

2.5 2 4.215

60

7.1.2 Penelitian 

Indikator kinerja 

Utama - Relevansi 

Penenlitian

Pedomaman penelitian dosen, proses 

pengusulan, penunjukan reviu, tata cara 

penilaian, dan daftar penerimaan penelitian 

dan hibah penelitian dosen yang berjalan
4 2 6.744

SRANDAR 7: PENELITIAN



61

7.1.3 Penelitian 

Indikator kinerja 

Utama - Relevansi 

Penenlitian

Laporan pelaksanaan dan akhir  penelitian 

meliputi laporan kemajuan penelitian, laporan 

akhir penelitian, daftar luaran penelitian, 

cacatan harian, monev penelitian, serta 

laporan penelitian oleh UPT PPM ke pada 

Pimpinan PT dan persentase penelitian dosen 

sebagai penelitian terapan dan persentasi 

penelitian mahasiswa merupakan penelitian 

dasar.

2.5 2 4.215

62

7.1.4 Penelitian 

Dosen dan 

Mahasiswa

Rata-rata jumlah penelitian DTPS yang sesuai

dengan keilmuan PS/tahun dalam 1 (satu)

tahun terakhir.

1.2 2 2.023

63

7.1.4 Penelitian 

Dosen dan 

Mahasiswa

Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

4 2 6.744

64

8.1.1 PkM 

Indikator Kinerja 

Utama

Relevansi PkM pada unit pengelola (RIP

2.5 1.995 4.988

65

8.1.1 PkM 

Indikator Kinerja 

Utama

Proses penerimaan usulan PKM dan kualifikasi 

ketua PKM dosen/mahasiswa 4 1.995 0

66

8.1.2 PkM 

Indikator Kinerja 

Utama

Proses Pelaksanaan PKM dan Monev, serta 

kupuasan PKM

2.5 1.995 0

23.9412

STANDAR 8: PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

12.9675



67

8.2.1 PkM Dosen Rata-rata jumlah judul PkM DTPS yang sesuai 

dengan keilmuan PS/Tahun dalam 1 tahun 

terakhir dan luaran (jumlah Luran jurnal 

nasional: Junral terakrediatsi: 

JurnalInternasional: HaKi: Publikasi 

seminar/media nasional: Internasional)

4 1.995 7.98

68

9.1.1 Luaran dan 

Capaian Tridharma 

- Indikator Kinerja 

Utama Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran

lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda

yang sahih dan relevan.
4 0.88 3.52

69

9.1.2 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerja

utama pendidikan

Rata-rata IPK lulusan, Persentase kelulusan 

Fistaker UKOM dan OSCE

3 0.88 2.64

70

9.1.3 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerja

utama pendidikan

Jumlah penghargaan atau prestasi di bidang

akademik mahasiswa dalam 1 tahun terakhir.

1 0.88 0.88

71

9.1.4 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerja

utama pendidikan

Masa  studi  dalam  1  tahun terakhir

4 0.88 3.52

72

9.1.5 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerja

utama pendidikan

Persentase   kelulusan   tepat waktu.

4 0.88 3.52

STANDAR 9: LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

27.72
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9.1.6 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerja

utama pendidikan

Waktu tunggu lulusan (WT) untuk bekerja

(mendapatkan pekerjaan atau berwira- usaha)

yang relevan dengan bidang studi. 4 0.88 3.52

74

9.1.7 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerjan

utama pendidikan

Kesesuaian     bidang     kerja lulusan dengan 

bidang studi (instrumen tracer study). 

4 0.88 3.52

75

9.1.8 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerjan

utama pendidikan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan 

4.5 0.88 3.96

76

9.1.8 Luaran dan

Capaian Tridharma

- Indikator kinerjan

utama pendidikan

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

3 0.88 2.64

77

10.1 Lambang dan

warna Identitas,

Mars dan hymne

proses pengukuran pemahaman Visi Misi 

Tujuan dan Startegi Program Studi dan nilai 

rata-rata pencapaian
3 1 3

78

10.2.1 Dosen 

menjadi anggota 

profesi

Persentasi dosen yang menjadi anggota 

profesi atau organisasi keilmuan internasional 

dan nasional

4 0.333 1.332

79

10.2.2 Dosen 

mengikuti 

pertukaran 

akademik

Pertukaran dosen mengikuti aktivitas 

pertukaran dan kegiatan tridarma, baik 

nasional, maupun internasional
0 0.333 0

STANDAR 10 : STANDAR PENGEMBANGAN
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10.2.3 Mahasiswa 

mengikuti 

pertukaran 

kegiatan tridarma

Persentase mahasiswa yang mengikuti 

aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik 

tingkat nasional maupun internasional 0 0.333 0

81

10.3.1 

Penghargaan dan 

Pemenang

MKPKK Penghargaan dan pemenang 

kejuaraan 3 0.1 0.3

82

10.3.2 Pengalaman 

Organisasi

MKPKK berpengalan organisasi

4 0.1 0.4

83
10.3.2 Spesifikasi 

Tugas Akhir

MKPKK Spesifikasi Tugas Akhir Mahasiswa
4 0.1 0.4

84
10.3.4 Bahasa 

Internasional

MKPKK Bahasa Internasional
4 0.1 0.4

85

10.3.5 

Pelatihan/seminar/

kegiatan PkM dan 

penelitian

MKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM dan 

penelitian
4 0.1 0.4

86
10.3.6 Sangsi 

Akademik

Prosentase peringatan dan sangsi akademik 

bagi mahasiswa
3 0.1 0.3

87
10.3.7 Sangsi 

administratif

Prosesntasi peringatan dan sangsi administrasi 

bagi mahasiswa
4 0.1 0.4

88

10.3.8 Sangsi 

penerima beasiswa

Prosentase peringatan dan sangsi bagi 

mahasiswa penerima beasiswa 4 0.1 0.4

89
10.3.9 Tindak 

Pidana

Prosesntasi sangsi tindak pidana
4 0.1 0.4

90
10.3.10 Sangsi 

Tindakan Asusila

Prosentase  sangsi tindakan asusila
4 0.1 0.4

91

1.1 Analisis dan 

Penetapan 

Program 

Pengembangan

Keserbacakupan   (kelengkapan,  keluasan,  

dan  kedalaman),    ketepatan,    ketajaman, 

dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta 

konsistensi dengan setiap kriteria

3 3.33 9.99

8.132

BAGIAN RTL & KONDISI EKSTERNAL
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1.2 Analisis SWOT 

atau Analisis Lain 

yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang

relevan didalam mengembangkan strategi

institusi.

3 3.33 9.99

93
2.1 Program 

Pengembangan

Ketepatan  di  dalam  menetapkan    prioritas    

program pengembangan.
3 3.33 9.99

94

2.2  Program 

Keberlanjutan

Prodi memiliki kebijakan, ke- tersediaan

sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan

kerealistikan program.

3 3.33 9.99

95

3.1 Kondisi 

Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT

dan/atau analisis lain serta rencana

pengembangan ke depan.

3 3.33 9.99

96

4.1 Profil Unit 

Pengelola

Keserbacakupan informasi dalam  profil dan 

konsistensi antara profil dengan data dan 

informasi yang disampaikan pada masing- 

masing  kriteria.

3 3.33 9.99

272.771

18

JUMLAH TOTAL NILAI

Kediri, 9 Desember 2022

Auditor 3 Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes

Auditor 1 Aries Wahyuningsih, S.Kep., Ns., M.Kes

Auditor 2 Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes



STANDAR 1 : VISI DAN MISI        
1.1 Kejelasan dan Kerealistikan visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian sasaran 

program studi 

1.1.1 Tuliskan kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) Program Studi terhad apa 

VMTS Perguruan tinggi dan Program studi yang dikelola 

Visi STIKES RS Baptis Kediri  
Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kesehatan Berwawasan Global yang Menjunjung Nilai 

Kasih, Unggul dalam Mutu, dan Berdampak pada Kesehatan Masyarakat Tahun 2026 

 
Pada tahun 2021 telah dilakukan peninjauan Visi Misi pada tanggal 2 Maret 2021 dan ditetapkan Pada 

tanggal 18 Maret 2021 dengan SK Ketua STIKES Nomor : 036.3/18/III/SK.Ketua/STIKES 
RSBK/2021 dan pemberlakuan Visi, misi  berdasarkan SK ketua STIKES (Nomor 
036.3/18/III/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021). Adapun Visi Program Studi Diploma III adalah 
sebagai berikut :  

 
“Menjadi Program Studi Keperawatan Diploma III yang Menghasilkan Perawat dengan 

Keunggulan Keperawatan Gawat Darurat, Berwawasan Global. Menjunjung Nilai Kasih 

dan Berdampak pada Kesehatan Masyarakat Tahun 2026” 

 
Kata “menjadi” sebagaimana tertera dalam visi di atas, bermakna bahwa secara kelembagaan Prodi 

Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri masih dalam tahap “menuju ke” atau tahap 
“perjalanan”. Kata ”unggul bidang keperawatan gawat darurat” memiliki arti bahwa Prodi 
Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis memiliki kelebihan dalam memberikan pelayanan 
biologi, psikologi, sosial dan spiritual secara komprehensif yang ditujukan kepada individu, 
keluarga dan masyarakat baik sehat maupun sakit mencakup siklus hidup manusia yang secara 
khusus berupa asuhan keperawatan pada area kegawatdaruratan. Kata “menjunjung nilai kasih” 
memiliki arti bahwa Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri mempertahankan 
softskill dalam budaya kerja dan budaya akademik untuk membentuk karakter individu yang 
profesional dan bermartabat. Kata  “Berdampak pada Kesehatan Masyarakat”  berarti bahwa 
Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri memiliki kinerja dan Produktivitas 
yang baik serta dirasakan manfaatnya oleh masyarakat luas untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat. 

Berdasarkan Rencana Strategi Program studi Keperawatan Diploma III dan pencanangan target 
pencapaian visi adalah di tahun 2026 adalah Berdampak pada Kesehatan Masyarakat, maka Prodi 
Pendidikan Diploma III akan melakukan evaluasi berdasarkan analisis lingkungan, masukan 
stake holder dan kebutuhan pasar untuk menjadi dasar dalam menyusun kembali visi Prodi 
Keperawatan Diploma III dalam 5 tahun mendatang menyesuaikan dengan rencana peninjauan 
visi institusi.  

           

1.1.2 Tuliskan mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS 

           Mekanisme penyusunan, visi, misi, tujuan dan  Program Studi Diploma III melibatkan pihak 
internal dan eksternal, hal ini bertujuan agar  visi, misi, tujuan dan  Program Studi Keperawatan 
Diploma III menjadi jelas, realistik dan sejalan dengan Visi Institusi STIKES RS Baptis Kediri 
dan Rencana Strategi Keperawatan Diploma III tahun 2021-2026.  Dasar penyusunan visi, misi, 
tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III telah diatur dalam Manual Operasional Prosedur 
yang berlaku di STIKES RS Baptis Kediri dan telah di tetapkan pada tanggal 11 Juni 2014 
dengan Nomor MOP/C11/002/BPM/STIKES RSBK/2011 tentang Penyusunan dan Penetapan 
Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III, hal ini  Mengacu pada penetapan 
Visi, Misi dan Tujuan institusi STIKES RS Baptis Kediri. Tahun 2021 Program Studi 



Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri melakukan peninjauan ulang terhadap Visi, 
Misi, Tujuan. Mekanisme peninjauan Visi, Misi dan Tujuan Program Studi diatur dalam Manual 
Operasional Prosedur Nomor MOP/C11/005/BPM/STIKES RSBK/2011 tentang Peninjauan Visi, 
Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III. Dalam melakukan peninjauan Visi, 
Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III. STIKES RS Baptis Kediri melibatkan 
pihak internal yang terdiri dari Ketua STIKES RS Baptis Kediri , Pembantu Ketua I Bidang 
Akademik, Pembantu Ketua II Bidang Administrasi dan Keuangan, Pembantu Ketua III Bidang 
Kemahasiswaan, Ketua Program Studi Keperawatan Diploma III, Kepala Biro Penjaminan Mutu, 
Tenaga kependidikan (BAAK, Biro Administrasi Umum) dan Mahasiswa  dan  pihak eksternal 
yaitu  Alumni , Organisasi Profesi, Stakeholder ( pengguna lulusan) dan Mahasiswa 
Peninjauan terhadap Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Diploma III STIKES RS Baptis Kediri 
dilakukan sesuai dengan MOP/C11/003/BPM/STIKES RSBK/2013 tentang peninjauan Visi 
Misi. Peninjauan ini dilakukan sebagai upaya untuk evaluasi diri  dengan  menjaring  aspirasi   
melibatkan  stakeholder internal dan stakeholder eksternal,  kegiatan melalui survey dan focused 

group discussion. Survey yang dilakukan digunakan untuk memberikan rekomendasi terhadap 
peninjauan Visi Misi dan Tujuan Program Studi. Penyusunan dan Penetapan Visi, Misi dan 
Tujuan Program Studi serta Peninjauan Visi, Misi dan Tujuan Program Studi  mengacu pada  
MOP/C11/001/BPM/STIKES RSBK/2012 tentang  Penyusunan dan penetapan Visi misi melalui 
beberapa tahapan yaitu sebagai berikut : 
1. Ketua STIKES RS. Baptis Kediri menunjuk tim Peninjauan Visi, Misi yang dapat 

mengakomodir berbagai komponen pemangku kepentingan dengan SK Ketua Nomor 
001/13/I/STIKES RSBK/2014, yang melibatkan berbagai komponen internal dan eksternal. 
Komponen internal melibatkan Ketua STIKES, Pembantu Ketua (PUKET) I Bidang 
Akademik, Pembantu Ketua (PUKET) II Bidang Administrasi dan Keuangan, Pembantu 
Ketua (PUKET) III Bidang Kemahasiswaan, Kepala Biro Penjaminan Mutu, Ketua Program 
StudiKeperawatan Diploma III, BAAK, BAU, Tenaga kependidikan dan Mahasiswa), 
sedangkan pihak eksternal melibatkan  stake holder/pengguna lulusan, alumni dan organisasi 
profesi. 

2. Tim Peninjauan Visi, Misi dan Tujuan mengadakan rapat koordinasi peninjauan ulang Visi, 
Misi dan Tujuan yang sudah ada untuk disesuaikan dengan kebutuhan pemangku kepentingan 
baik internal maupun eksternal 

3. Tim Peninjauan Visi, Misi dan Tujuan menyusun draf rumusan Visi, Misi dan Tujuan dengan 
tahapan 
a. Tahap pertama, Brainstorming untuk menggali beragam masukan guna merumuskan Visi, 

Misi dan Tujuan yang berorientasi jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang 
serta melihat kesesuaian Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III 
STIKES RS Baptis Kediri   

b. Tahap kedua, merumuskan dan menajamkan Visi, Misi dan Tujuan yang telah disusun 
dengan melibatkan pemangku kepentingan internal STIKES RS Baptis Kediri agar Visi, 
Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III memenuhi kaidah akademis 
dan realistis. 

c. Tahap ketiga, melakukan penyempurnaan Visi, Misi dan Tujuan oleh Tim Peninjauan 
berdasarkan masukan-masukan yang telah diperoleh pada tahap selanjutnya 

4. Tim Peninjauan menyerahkan draf rumusan Visi, Misi dan Tujuan kepada Ketua STIKES RS 
Baptis Kediri untuk dibahas dalam Rapat Pengelola 

5. Ketua STIKES RS Baptis Kediri menyetujui draf akhir rumusan Visi, Misi dan Tujuan yang 
didahului dengan Rapat Pengelola berisi pembahasan secara mendalam sehingga rumusannya 
memenuhi kaidah kejelasan dan realistis untuk mencapai keberhasilan STIKES RS Baptis 
Kediri secara berkelanjutan 

6. Ketua STIKES RS Baptis Kediri memberikan pengesahan draf akhir rumusan Visi, Misi dan 
Tujuan menjadi Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Diploma III STIKES RS 



Baptis Kediri pada tanggal 18 Maret 2021, dengan SK Ketua Nomor 
036.3/18/III/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 
 

1.1.3 Strategi pencapaian Visi, Misi dan Tujuan  

Sasaran Program Studi Diploma III tertuang dalam rencana strategi tahun 2021-2026 dan di 
sahkan dengan SK Ketua  Nomor: 036.9/22/III/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021. Adapun
tonggak capaian / target capaian Program Studi Diploma III  adalah sebagai berikut 

Tonggak capaian / target capaian program studi adalah sebagai berikut 
                      

 
 

 

Sasaran program studi dicapai melalui misi program studi dijabarkan sebagai berikut 
1. Misi 1 

         Membangun academic excellence Program Studi Keperawatan Diploma III untuk 
mencapai rekognisi nasional dan internasional 
1) Tujuan strategis 

         Menjadi Program Studi Keperawatan Diploma III yang mampu membangun 
academic excellence dalam penyelenggaraan tata kelola untuk meningkatkan citra 
institusi di area nasional dan internasional 

2) Sasaran strategis 
(1) Terselenggaranya pengelolaan Program Studi Keperawatan Diploma III STIKE

RS. Baptis Kediri yang baik melalui penyelenggaraan Sistem Penjaminan Mu
yang berkesinambungan   

(2) Meningkatnya citra program studi di area nasional dan internasional 
2. Misi 2 

        Meningkatkan relevansi dan inovasi penelitian untuk mencapai reputasi nasional dan 
internasional 
1)  Tujuan strategis 

        Menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas dan professional dalam 
mengembangkan inovasi penelitian sehingga mampu bersaing di tingkat nasional 

2)  Sasaran strategi 
(1) Meningkatnya kuantitas dan kualitas penelitian oleh dosen dan mahasiswa di tingk

Tahun 2026 

Institusi Berwawasan Global 

Tahun 2020 

Berdaya Saing Nasional 

Tahun 2019 

Melanjutkan Tahap Ekspansi  



nasional dan internasional 
(2) Meningkatnya karya penelitian untuk mendapatkan hibah penelitian dan HKI  

3. Misi 3 

        Meningkatkan kontribusi dalam penyelesaian masalah Kesehatan yang berdampak pada 
peningkatan derajat Kesehatan masyarakat  

1) Tujuan strategis   
      Memberikan manfaat dalam menyelesaikan permasalahan Kesehatan yang secara 
langsung mampu meningkatkan derajat Kesehatan masyarakat   

2) Sasaran strategi 
(1) Memiliki kinerja dan Produktivitas yang baik serta dirasakan manfaatnya oleh 

masyarakat luas untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 
(2) Meningkatnya kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat oleh dosen dan 

mahasiswa 
4. Misi 4 

        Menerapkan tata kelola dan kemitraan dalam pembangunan karakter sivitas akademika 
untuk keberlanjutan program studi 

1) Tujuan strategis  
      Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki kepekaan, kepedulian sosial yang 

tinggi sehingga mampu berperan secara nyata dalam keberlanjutan program studi 
2) Sasaran strategi 
      Meningkatnya kuantitas dan kualitas kerjasama dan kemitraan program studi untuk 

meningkatkan karakter sivitas akademika yang mendukung keberlanjutan program studi 
 

Adapun strategi dan tahapan pencapaian Visi Misi Program Studi Keperawatan Diploma 

III adalah sebagai berikut : 
 

No 
Arah 

Capaian 
Isu Strategis 

 
Rencana Strategis 

Sasaran Strategi Tahun 2021 

1 Penguatan 
Sistem Tata 
Kelola 
Program 
Studi 
Keperawata
n Diploma 
III 
 

Citra Program 
Studi 

1) Peningkatan status akreditasi program studi 
2) Pengembangan Penerimaan Mahasiswa Baru 
3) Peningkatan jangkauaan pemasaran 
4) Jejaring dengan organisasi Pendidikan 

Budaya Kerja 
dan Budaya 
Akademik 

1) Membangun budaya kerja dan budaya 
akademik yang baik 

2) Meningkatkan keterlibatan dosen dan 
mahasiswa  dalam kegiatan ilmiah 

3) Peningkatan produktivitas dosen dan 
mahasiswa dalam menulis dan publikasi 
karya ilmiah. 

4) Memperluas kesempatan dan akses publikasi 
karya ilmiah 

Kualitas 
Sumberdaya 
Manusia dan  
Infrastruktur 

1) Peningkatan profesionalisme pegawai 
(tenaga kependidikan) 

2) Peningkatan kualifikasi/ profesionalisme 
dosen 

3) Perbaikan Rasio Dosen Tetap Terhadap 
Mahasiswa 

4) Penyediaan Prasarana dan Sarana Utama 
Tatalaksana 1) Meningkatkan Peran Unit Penjaminan Mutu 



Organisasi dan 
Manajemen 

(UPM) dalam Pengelolaan Program Studi 
2) Meningkatkan ketertiban dalam program 

kerja dan penggunaan anggaran 
Sistem 
Informasi 
Manajemen 

1) Meningkatkan akesisibilitas informasi 
manajemen institusi dan program studi 

2) Menyempurnakan sistem informasi alumni 
Kemahasiswaa
n  
dan Alumni 

1) Perluasan dan Pemerataan Akses Beasiswa 
2) Pengembangan Prestasi Mahasiswa  
3) Pengembangan jejaring alumni 
4) Pembinaan mahasiswa dan alumni yang 

terfokus pada pengembangan program studi 
 
 

Sasaran Strategi Tahun 2022-2023 
2 
 

Peningkatan 
Daya Saing 
dalam 
Aspek 
Penelitian, 
Pengabdian 
kepada 
masyarakat 
dan 
peningkatan 
jejaring 
 

Penelitian dan 
Pengabdian 
Pada 
Masyarakat 

1) Peningkatan jumlah penelitian dosen dan 
mahasiswa 

2) Peningkatan kualitas dan relevansi 
penelitian dosen 

3) Peningkatan karya penelitian dosen untuk 
memperoleh Paten dan HaKI 

4) Peningkatan jumlah, kualitas, dan relevansi 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Kerjasama dan 
Jejaring 

1) Meningkatkan kerja sama (sinergi) antar 
program studi. 

2) Meningkatkan kerja sama (sinergi) dengan 
institusi/ lembaga non pendidikan 

Sasaran Strategi Tahun 2024-2026 
3 Pencapaian 

National 
Class 
Nursing 
Program 
 

Kualitas 
Lulusan 

1) Peningkatan Kualitas Proses Belajar-
Mengajar 

2) Peningkatan Relevansi Kurikulum 
3) Peningkatan Kualitas Tugas Akhir (KTI) 
4) Peningkatan Kualitas Lulusan 

 
 
Indikator capaian sasaran yang dicanangkan Prodi Keperawatan Diploma III antara lain 
tertuang dalam tabel dibawah ini  
 

 
 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Peningkatan status  
akreditasi program  
studi 

Merencanakan pelaksanaan Akreditasi 
Prodi  Nilai Akreditasi 

B Baik 
Sekal

i 

Baik 
Sekal

i 

Baik 
Sekal

i 

Baik 
Sekal

i 

Baik 
Sekal

i 

Baik 
Sekal

i 
Pengembangan  
Penerimaan  
Mahasiswa Baru 

Penerimaan Mahasiswa  Baru  
Jumlah Mahasiswa 35 35 35 35 35 35 35 

Pemasaran Program Studi Pengembangan Website  Pemutakhiran Website √ √ √ √ √ √ √ 
Penyempurnaan Profile dalam Buku Pemutakhiran Buku √ √ √ √ √ √ √ 
Penyempurnaan Profile dalam CD Pemutakhiran CD √ √ √ √ √ √ √ 
Publiasi melalui spot iklan media 
elektronik 

Keberlanjutan publikasi dan 
peningkatan jangkauan 

√ √ √ √ √ √ √ 

2 Peningkatkan  
Kualitas Proses  
Belajar-Mengajar 

Menetapkan beban mengajar dosen 
sesuai bidang keilmuan pada program 
studi 

Beban Mengajar (SKS) 12 12 12 12 12 12 12 

Koordinasi Materi Kuliah antar Tim 
Dosen 

Frekuensi Per-Semester 1 1 1 1 1 1 1 

Mengembangkan e-learning 

pendukung pembelajaran 
Jumlah dosen pengguna 

e-learning 
24 24 24 24 24 24 24 

Monitoring dan Evaluasi Perkuliahan 
oleh Dosen Koordinator 

Frekuensi Per-Semester 2 2 2 2 2 2 2 

Penilaian Proses Perkuliahan oleh 
Mahasiswa 

Frekuensi Per-Semester 1 1 1 1 1 1 1 

Penilaian Dosen oleh Mahasiswa Frekuensi Per-Semester 1 1 1 1 1 1 1 
Pelaksanaan bimbingan akademik Frekuensi Per-Semester 4 4 4 4 4 4 4 

Peningkatan  
Relevansi Kurikulum 

Mengevaluasi kurikulum setiap tahun 
akdemik dan dilakukan peninjauan 
setiap 4 tahun sekali 

Pemutakhiran Kurikulum √   √   √ 

Mengevaluasi RKPS, RPP 
Modul Pembelajaran dan Modul 
Praktikum setiap tahun akademik 

Pemutakhiran RKPS, RPP 
Modul Pembelajaran dan 

Modul Praktikum 
√ 

√ 
 
 
 

√ √ √ √ √ 

Menyusun modul / buku ajar Jumlah buku ajar 1 5 10 10 15 15 20 
 Peningkatan  

Kualitas Tugas  
Akhir/KTI 

Mengevaluasi Buku Pedoman 
Penulisan KTI 

Pemutakhiran Pedoman √ √ √ √ √ √ √ 

Menetapkan jumlah maksimum 
bimbingan setiap dosen pembimbing 
per semester 

Jumlah mahasiswa 6 6 6 6 6 6 6 

Menetapkan jumlah minimum 
pertemuan konsultasi mahasiswa 

Frekuensi konsultasi 8 8 8 8 8 8 8 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

dengan dosen  
Pembimbing 
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut 
pembimbingan mahasiswa oleh dosen 
pembimbing 

Frekuensi per semester 2 2 2 2 2 2 2 

Peningkatan  
Kinerja Lulusan 

Meningkatkan IPK Lulusan 
IPK 3,29 3,30 3,30 3,40 3,40 3,40 3,40 

3 Peningkatan  
jumlah penelitian  
dosen dan  
mahasiswa 

Mewajibkan dosen melakukan 
penelitian dengan dana internal 

Jumlah penelitian 10 12 12 14 14 16 16 

Mendorong dosen melakukan 

penelitian dengan eksternal 
        

a. Penelitian Hibah Dosen Pemula Jumlah penelitian 1 3 3 5 5 7 7 
b. Penelitian Hibah Bersaing Jumlah penelitian 0 0 1 1 2 2 2 
Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan 
penelitian dosen 

Jumlah penelitian 6 6 9 12 16 16 20 

Peningkatan  
kualitas dan  
relevansi penelitian  
dosen 

Mengikutsertakan dosen pada Training 
for Trainer(TOT) Metodologi 
Penelitian 

Jumlah Dosen 2 2 4 6 8 10 12 

Menyelenggarakan pelatihan 
metodologi penelitian dan analisis data 

Frekuensi Pelatihan 0 1 1 2 2 2 2 

Menyelenggarakan kegiatan 
pendampingan penyusunan proposal 
penelitian 

Frekuensi Pendampingan 0 1 1 1 1 1 1 

Me-review Buku Pedoman Penelitian 
dan Pengabdian Kepada Masyarakat 
setiap tahun  

Tersusunnya Pedoman yang 
diperbaharui 

 
√ √ √ √ √ √ √ 

 Peningkatan karya 
penelitian dosen untuk 
memperoleh  
Paten dan HaKI 

Merencanakan penelitian unggulan 
dosen yang dapat diajukan untuk 
memperoleh Paten dan HaKI 

Jumlah Hak Paten/HaKI 1 1 1 1 2 2 2 

Peningkatan  
jumlah, kualitas,  
dan relevansi  
kegiatan pengabdian 
kepada  
masyarakat 

Mewajibkan dosen melakukan PKM 
dengan dana internal  

Jumlah Dosen 6 8 8 10 10 12 12 

 Jumlah Kegiatan PKM 10 10 10 10 13 13 13 
Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan 
PKM 

Jumlah mahasiswa 65 65 65 70 70 70 70 

Menyelenggarakan kegiatan 
pendampingan penyusunan proposal 
PKM 
 

Frekuensi Pendampingan 1 1 1 2 2 2 2 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

4 Membangun budaya kerja 
dan budaya akademik  
yang baik 

Sosialisasi visi, misi, tujuan, dan 
sasaran Institusi kepada sivitas 
akademika dan  
stakeholder 

Tersosialisasi dan menjadi 
acuan kegiatan seluruh sivitas 

akademika  
√ √ √ √ √ √ √ 

Menetapkan secara tepat reward dan 
punishment system untuk dosen dan 
tenaga kependidikan berprestasi 

Aturan reward dan 

punishment system 
√ √ √ √ √ √ √ 

Melakukan penilaian kinerja dosen dan 
tenaga kependidikan dengan peer 
review. 

Frekuensi peer review 2 2 2 2 2 2 2 

Meningkatkan  
keterlibatan dosen  
dan mahasiswa   
dalam kegiatan  
ilmiah 

Mengaktifkan kegiatan diskusi 
/seminar rutin berkaitan dengan 
perkembangan Ipteks 

Frekuensi kegiatan 2 2 2 4 4 4 4 

Mendorong penulisan dan presentasi 
karya ilmiah pada seminar 
nasional/internasional: 

Jumlah artikel 2 2 2 4 4 6 6 

Peningkatan produktivitas  
dosen dan mahasiswa 
dalam  
menulis dan publikasi 
karya  
ilmiah. 

Mendorong penulisan dan publikasi 
karya ilmiah pada jurnal terakreditasi 
nasional: 

Jumlah artikel 1 1 1 2 2 3 3 

Mengikutsertakan dosen pada pelatihan 
penulisan artikel jurnal ilmiah 
 
 

Jumlah dosen 1 3 3 6 6 8 8 

 Memperluas kesempatan 
dan akses publikasi  
karya ilmiah 

Merancang portal online jurnal 
STIKES 

Kesiapan online - √ √ √ √ √ √ 

Mendaftarkan portal jurnal online ke 
LIPI untuk memperoleh ISSN 

Memperoleh ISSN - √ √ √ √ √ √ 

Merencanakan portal jurnal online 
untuk memperoleh Akreditasi Dikti 

Status Terkreditasi - - - √ √ √ √ 

Menjalin kerjasama pengelolaan jurnal 
dan publikasi ilmiah dengan Prodi dan 
perguruan tinggi lain. 

Jumlah kerjasama 7 7 10 10 15 15 15 

Berlangganan E-Journal kelompok 
ProQuest, EBSCO 

Kontinyuitas Melanggan √ √ √ √ √ √ √ 

5 Peningkatan  
profesionalisme  
pegawai (tenaga  
kependidikan) 

Mengikut-sertakan karyawan (tenaga 
kependidikan) dalam program 
pendidikan dan  
pelatihan sesuai dengan bidang 
kerjanya 

Jumlah karyawan 5 7 8 8 10 10 15 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Peningkatan  
kualifikasi/  
profesionalisme  
dosen 

Menugaskan dosen untuk 
melaksanakan studi lanjut 

Jumlah dosen studi S2 5 4 3 - - - - 

Menugaskan dosen untuk 
melaksanakan studi lanjut 

Jumlah dosen studi S3 0 0 1 1 1 1 1 

Mengikuti  program sertifikasi dosen Sertifikat Pendidik 0 2 3 5 7 12 12 
Mendorong dosen untuk menjadi 

anggota organisasi/asosiasi profesi 

dan/atau keilmuan 

        

PPNI  Jumlah dosen 16 16 16 16 16 16 16 
Perbaikan Rasio  
Dosen Tetap Terhadap 
Mahasiswa 

Dosen tetap         
Dosen dengan kualifikasi S2 Jumlah dosen 8 9 10 12 14 14 14 
Dosen dengan kualifikasi S1 Jumlah dosen 6 5 4 2 0 0 0 

Penyediaan  
Prasarana dan  
Sarana Utama 

Pengembangan Kampus Pembangunan Kampus  
(Wajah depan) 

√ √ √ √ √ √ √ 

Penyediaan Prasarana Utama:         
Ruang Kuliah Jumlah kelas 3 3 3 3 3 3 3 
Ruang Laboratorium Jumlah laboratorium 7 7 7 7 7 7 7 
Ruang Perpustakaan Jumlah perpustakaan 1 1 1 1 1 1 1 
Ruang Seminar Jumlah ruang 0 0 1 1 1 1 1 

  Ruang Dosen  
(luas >4m2  per dosen) 

Jumlah ruang 5 8 8 8 8 8 8 

Penyediaan Sarana Utama:         
a.  Komputer         

1) Ruang Kuliah Jumlah computer 7 7 7 7 7 7 7 
2) Laboratorium  
     (selain Lab. Komputr) 

Jumlah komputer 0 0 2 4 4 6 6 

3) Laboratorium Komputer Jumlah komputer 8 8 12 12 16 16 20 
4) Laboratorium Bahasa Jumlah komputer 8 8 12 12 16 16 20 

b.LCD Projector         
1) Ruang Kuliah Jumlah LCD Projector 4 4 4 4 4 4 4 
2) Laboratorium  

(selain Lab. Komputer) 
Jumlah LCD Projector 0 0 2 4 4 6 6 

3) Laboratorium Komputer Jumlah LCD Projector 1 1 1 1 1 1 1 
4) Laboratorium Bahasa Jumlah LCD Projector 1 1 1 1 1 1 1 

6 Meningkatkan  
Peran Pusat Penja- 
minan Mutu (P2M)  
dalam Pengelolaan  
Institusi dan Prodi 

Me-review dan menyempurnakan SOP 
secara  
Berkelanjutan 

Keandalan dan relevansi SOP √ √ √ √ √ √ √ 

Memantapkan system penjaminan mutu Keandalan sistem √ √ √ √ √ √ √ 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

tingkat program studi penjaminan mutu 
Meningkatkan  
ketertiban dalam  
program kerja dan  
penggunaan  
anggaran 

Melakukan monitoring dan evaluasi:         
a.Pelaksanaan program kerja Ketertiban pelaksanaan √ √ √ √ √ √ √ 
b.Pengajuan dana kegiatan Ketertiban waktu √ √ √ √ √ √ √ 
c. Penggunaan dana/anggaran Ketertiban penggunaan √ √ √ √ √ √ √ 
d.Pertanggung jawaban keuangan Ketertiban pelaporan √ √ √ √ √ √ √ 

7 Meningkatkan  
akesisibilitas  
informasi manajemen  
institusi dan program 
studi 

Meningkatkan aksesibilitas data pada 

jaringan lokal (LAN): 
        

a. Akademik  Aksesbilitas LAN √ √ √ √ √ √ √ 
b.Aset/ Inventaris Aksesbilitas LAN √ √ √ √ √ √ √ 

Menyempurnakan  
sistem informasi  
alumni 

Mereview sistem basis data(database) 
alumni Keandalan database - √ √ √ √ √ √ 

  Merancang sistem penelusuran 
(tracing) alumni berbasis web. 

Keandalan database - √ √ √ √ √ √ 

8 Meningkatkan  
kerja sama (sinergi)  
antar perguruan  
tinggi. 

Mengembangkan kerjasama 

tridharma PT dengan : 
        

a.Perguruan Tinggi DN Jumlah PT-DN 10 10 10 15 15 15 15 
b.Perguruan Tinggi LN Jumlah PT-LN 3 3 3 3 3 3 3 

Meningkatkan  
kerja sama (sinergi)  
dengan instansi lain 
 

Mengembangkan kerjasama/ 

kemitraan bidang tridharma 

perguruan tinggi dengan: 

        

a.Instansi /Lembaga Pemerintah Jumlah Lembaga Pemerintah 6 6 6 8 8 10 10 
b. Swasta Jumlah BUMS 5 5 7 7 9 9 9 
c.Lembaga Swadaya Masyarakat Jumlah LSM 6 6 8 8 10 10 12 
d.Organisasi Profesi/ Asosiasi 
Perguruan Tinggi 

Jumlah Org. Profesi / 
Asosiasi Perguruan Tinggi 

2 2 3 3 3 3 3 

9 Perluasan dan  
Pemerataan Akses  
Beasiswa 

Meningkatkan jumlah mahasiswa 

penerima beasiswa: 
        

a.Sumber eksternal          
1) Beasiswa PPA Jumlah mahasiswa 3 5 5 5 7 7 7 
2) Beasiswa BBM Jumlah mahasiswa 4 5 5 5 7 7 7 
b.Sumber Internal Jumlah mahasiswa  - 3 3 3 3 3 3 

Pengembangan  
Prestasi Mahasiswa  

Meningkatkan jumlah penerima dana 
hibah Program Kreativitas Mahasiswa 

Jumlah mahasiswa 0 0 1 1 2 2 2 

Seleksi penerimaan mahasiswa baru 
berbasis prestasi non-akademik: 

Jumlah mahasiswa 2 2 2 2 2 2 2 

Meningkatkan prestasi mahasiswa Jumlah kegiatan 3 3 3 3 5 5 5 



No Rencana Stategis Kegiatan Indikator Baseline 
Target Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

dalam lomba porseni dan kesehatan 
Pengembangan  
jejaring alumni 

Penyempurnaan database alumni Pemutakhiran database - √ √ √ √ √ √ 
Penelusuran (tracing) alumni secara 
bertahap 

Presentase tracing jumlah 
alumni 

- 75 80 80 100 100 100 

Pembinaan mahasiswa 
dan alumni yang terfokus 
pada pengembangan 
Program Studi 

Me-review  Buku Pedoman Pembinaan 
Mahasiswa dan Alumni 

Revisi Buku Pedoman 
Pembinaan Mahasiswa 

dan Alumni 
- √ √ √ √ √ √ 



C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama 
 
2.1 Sistem Pengelolaan Program Studi 
2.1.1 Tuliskan kelengkapan struktur organisasai dan keefektifan penyelenggaraan organisasai 
(dokumen pendukung : statuta, RIP, SK Struktur Organisasi, SK Deskripsi Jabatan, Peraturan 
Pegawai, Pedoman Kode Etik Pengawai, Pedoman Kode Etik Dosen, Pedoman Penyusunan 
Program Kerja dan Anggaran serta Pengelolaan Anggaran, RAT, Laporan Tahunan) 

1. Struktur Organisasi 
Stuktur Organisasi yang berlaku di STIKES RS Baptis Kediri adalah yang 
sesuai dengan SK Ketua STIKES RS Baptis Kediri nomor 
088/1/XII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tentang Penetapan Struktur 
Organisasi STIKES RS Baptis Kediri. 
Adapun struktur organisasi di STIKES RS Baptis Kediri: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.2 Tuliskan Perwujudan good governace dan pemenuhan 5 pilar sistem tata pemong (kridibel, 
transparan, akuntabel, bertanggungjawab, adil) 

Sistem tata pamong yang berjalan saat ini mampu mengakomodasi upaya-upaya pencapaian 
kinerja organisasi dan pengembangan organisasi semakin kuat setelah dilakukan perubahan pada 
Statuta STIKES RS Baptis Kediri tahun 2009 menjadi Statuta STIKES RS Baptis Kediri tahun 2015 
dan Organisasi Tata kerja STIKES RS Baptis Kediri dengan SK No. 
008/30/VIII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021.  

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dilaksanakan melalui model manajemen SPMI- 
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan) yang dilaksanakan Audit 
Mutu Internal (AMI) mulai tahun akademik 2017/2018 berdasarkan Surat Keputusan Nomer 
032/10/VII/SK, Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 tentang Kebijakan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal STIKES RS Baptis Kediri.  Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) di 
Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri dilaksanakan setiap tahun oleh Auditor 
Internal yang telah memiliki sertifikat Auditor. Hasil AMI sudah dibuat dokumen pelaksanaan 
PPEPP sejak tahun 2017 sampai sekarang, adapun perubahan laporan AMI dari tahun 2017-2019 
hasil AMI dan RTM (Rapat Tinjauan Manjemen) di transformasi kedalam 7 Strandar Akreditasi, 
sedangkan mulai tahun 2020 hasil AMI dan RTM berdasarkan 27 SNP. STIKES RS Baptis Kediri 
dalam pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi dilaksanakan dengan dukungan kerjasama Dalam 
dan Luar Negeri, Jumlah kerjasama dalam 3 tahun terakhir 44 kerjasama dengan rincian 5 
kerjasama Luar Negeri dan 39 kerjasama dalam negeri. Kerjasama ini meliputi kegiatan pendidikan, 
penelitian, pengabdian masyarakat,  pemasaran, sistem informasi manajemen melalui daring, 
publikasi jurnal, pengembangan kerjasama, Kampus Hiring, Beasiswa dan rekruitment lulusan 
(magang kerja). Pelaksanaan Kerjasama di Bidang Pendidikan baik kerjasama dalam dan luar 



negeri terdapat 28 kerjasama, dengan hasil dilaksanakan jejaring kerjasama dengan luar negeri 
dalam seminar ilmiah internasional dan kuliah pakar, Implementasi E-Learnimng, Penempatan 
Lulusan bekerja di Luar negeri, Praktik Klinik Keperawatan, Pelaksanaan Magang lulusan, 
Rekruitmen dan Seleksi Lulusan, Benchmark, Pelaksanaan Uji Kompetensi Mahasiswa Bidang 
kesehatan, Praktek Keperawatan Komunitas, Kerjasama perpustakaan, Pelatihan dosen terkait 
mitigasi bencana, Seminar, dan pemberian materi di PKKMB, Beasiswa dan ikatan dinas bagi 
mahasiswa, Kerjasama bidang perpustakaan. Pelaksanaan Kerjasama di bidang Penelitian baik 
dalam dan luar negeri sebayak 11 kerjasama, dengan hasil kegiatan bidang penelitian adalah 
penelitian dosen dan mahasiswa. Pelaksanaan Kerjasama di Bidang PKM dengan jumlah kerjasama 
sebanyak 18 kerjasama. Hasil kerjasama dibidang PKM Dosen dan mahasiswa mendapatkan 
kesempatan melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat di Mitra sesuai dengan permasalah 
kesehatan di mitra dengan melaksanakan PKM dalam bidang kesehatan dan Kerjasama 
Penanggulangan Bencana. 

 

2.2 Kepemimpinan dan Kemampuan Managerial 

2.2.1Tuliskan Komitmen pengelola program studi dalam kepemimpinan 

Pengelola program studi sudah melakukan upaya-upaya untuk menjamin keberlanjutan program 
studi yang mencakup: upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa, upaya peningkatan mutu 
manajemen, upaya untuk peningkatan mutu lulusan, serta upaya untuk pelaksanaan dan hasil 
kerjasama kemitraan. Sebagaian besar upaya berhasil dengan baik. Upaya untuk meningkatkan 
animo calon mahasiswa baru namun hasilnya belum meningkatkan peminat calon mahasiswa baru. 

2.2.2 Kapabilitas Pimpinan Program Studi, mencakup aspek: Perencanaan, pengorganisasian, 
Penempatan personel, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi 
tindak lanjut 

Pengelola program studi program ners telah melakukan perencanaan pengorganisasian dan 
penempatan personil dalam pelaksanaan pengendalaian dan pengawasan. Pengelola program studi 
program ners telah membuat pelaporan kegiatan setiap akhir semester sebagai tindak lanjut dari 
evaluasi kapabilitas pengelola oleh perguruan tinggi. 

2.3 Kerjasama 

2.3.1 Tuliskan Mutu, manfaat, kepuasan dan berkelanjutan kerjasama pendidikan, penelitian 

dan PKM yang relevan dengan program studi (memiliki dokumen kerjasama 

meliputi: Kebijakan, Prosedur Pengembangan kerjasama, RKAT Kerjasama, 

Intrument Kepuasan mitra, laporan Monev kerjasama dan nilai rata-rata kepuasan 

kerjasama Dokumen perencanaan pengembangan kerjasama, laporan  serta 

pelaporan tracer study ) 

Kerjasama intansi terdiri dari 36 MoU Terdiri dari kerjasama luar negeri ada 9  MoU terdiri dari 
kerjasama Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam pendidikan ada 9 MoU, penelitian 6 MoU dan 
Pengabdian kepada masyarakat ada 2 MoU. Untuk kerjasama  instansi dalam negeri ada 27 M0U 
terdiri dari kerjasama dalam tri dharma perguruan tinggi meliputi kerjasama dalam bidang 
pendidikan ada 28 Mou, kerjasama dalam penelitian ada 20 MoU dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat ada 17 Mou. Kepuasan Kerjasama dilakukan dengan Survei Kepuasan yang 
dilaksanakan oleh Biro Adminitrasi Umum Setiap Tahun, dengan hasil kepuasan ......, untuk Hasil 
tracer studi Prodi Keperawatan DIII terlacak 87% lulusan dengan hasil masa tumnggu lulusan < 6 
bulan setelah lulus ada 89,7%, bekerja sesuaikeahlian 89,7%, bekerja di RS Tingkat Nasional 
76,9%. 



 

 

2.3.2 Tulislah Kerjasama pendidikan, penelitian dan PKM yang relewan dengan Program 

Studi dalam 1 tahun terakhir 

Tabel 1 LKPS Kerjasama 

       
  

  

No. 

  

  

Lembaga Mitra 

  

  

Tingkat 1) 

  

Jenis 

Kegiatan 

Kerjasama 
2) 

Judul kegiatan 

dan Bukti 

Kegiatan 

kerjasama 3) 

 

relevans

i dan 

keberma

hasiswa

an bagi 

PS  

Period

e 

kerjasa

ma 

  

Inter

na- 

sion

al 

  

Nasi- 

onal 

  

Lokal

/ 

Wilay

ah 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Southeast Asian Ministers of 

Education Organization 

Regional Open Learning 

Center (SEAMEO 

SEAMOLEC) 

V   

Pendidikan 

dan 

Penelitian 

- Pertukaran 
dosen 
pendidikan 

- publikasi hasil 
penelitian  

- pengembangan 
fasilitas 
pembelajaran 

- i Narasumber di 
Asia Tenggara 
untuk kegiatan 
ilmiah 
internasional 

cukup 
2019-

2022 

2 
Lee University United Stated 

of Amerika 
V   Pendidikan 

- Melaksanakan 
PKM 

- Kuliah Pakar 
- Seminar 

Internasional 

Tinggi 
2019-

2022 

3 SEGi of Collage Malaysia V   Pendidikan - Seminar 
Internasioanl 

Cukup 
2020-

2025 

4 
Universidad de Manila, 

Philippines 
V   

Pendidikan

, 

Penelitian, 

PKM 

- Seminar 
Internasional 

Cukup 
2021-

2026 

5 
Quezon City University, 

Philippines 
V   

Pendidikan

, 

Penelitian, 

PKM 

- Seminar 
Internasional 

Cukup 
2021-

2026 

6 

Asia Pacific Consortium of 

Researchers and Educators, 

Inc 

V   

Pendidikan

, 

Penelitian, 

PKM 

- Seminar 
Internasional 

Cukup 
2020-

2025 

7 
SEGi Group of Colleges, 

Malaysia 
V   

Pendidikan

, 

Penelitian, 

PKM 

- Seminar 
Internasional 

Cukup 
2020-

2025 

8 Mahsa University, Malaysia V   
Pendidikan

, 

Penelitian, 

- Seminar 
Internasional 

Cukup 
2020-

2025 



PKM 

9 
International Healthcare 

Training Program (IHTP) 
V   Penddikan 

- Rekruetmen dan 
penyiapan 
penempatan 
Tenaga 
Kesehatan di 
Luar Negeri 

rendah 
2021-

2026 

10 Dinas Kesehatan kota Kediri   V 

Pendidika, 

Penelitian, 

PKM 

- Pembekalan 
PKKMB 

- Praktek 
Puskesmas 

- Penelitian  
- PKM 

Tinggi 
2021-

2024 

11 RS Baptis Kediri   V 

Pendidikan 

dan 

Penelitian 

- Praktek  
Mahasiswa 

- Penelitian 
Mahasiswa 

- Magang Kerja 
- Keberlajutan 

(AJ) 

Tinggi 

2020-

2023 

2019-

2024 

 

12 RS baptis Batu  V  pendidikan 

- Praktek  
Mahasiswa 

- Penelitian 
Mahasiswa 

- Magang Kerja 

Cukup 
2020-

2023 

13 

Sekolah Tinggi Theologia 

Baptis Indoneisa (STBI) 

Semarang 

 V  Pendidikan 
- Brancmark UPM 

Cukup 
2017-

2022 

14 
Panti Werdha St. Yosef 

Kediri 
  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiswa 

Cukup 
2020-

2025 

15 
PPA IO 756 Setia Bakti 

Kediri 
  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiswa 

Cukup 
2020-

2025 

16 
Posyandu Lansia Sejahtera 

GBI Setia Bakti Kediri 
  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiswa 

Cukup 
2019-

2024 

17 
SLB (C) Putra Asih Kota 

Kediri 
  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2020-

2023 

18 TK Emaus Kediri   V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2022-

2027 

19 
Kelompok bermain Emaus 

Kediri 
  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2022-

2027 

20 SD Emaus Kediri    V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2022-

2027 

21 TK Inklusi YBPK Kota Kediri   V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2020-

2023 

22 

TK Tunas Bangsa II 

Yapendik GPIB Imanuel 

Kediri 

  V 

Pendidikan

, Penelitian 

dan PKM 

- Penelitian 
mahasiswa  

- PKM dosen dan 
mahasiwa 

Cukup 
2019-

2022 



23 IIK Bakti Wiyata Kediri   V Pendidikan 
- Penggunaan 

CBT untukuji 
kompetensi 
lulusan 

Rendah 
2021-

2022 

24 

STIKES Surya Mitra Husada 

Karanganyar 

 

 V  Pendidikan 
- Brandmark 

Rendah 
2018-

2023 

25 
RS Imanuel Way Halim 

Bandar Lampung 
 V  Pendidikan 

- Magang Kerja 
- Keberlajutan 

pendidikan (AJ) 

Tinggi 
2020-

2023 

26 
RS. Jiwa Dr. Radjiman 

Wediodiningrat Lawang 
 V  

Pendidikan

, penelitian 

- Praktek klinik 
Jiwa 

- Lahan penelitian 

Cukup 

2020-

2021 

2022-

2025 

27 RSUD Gambiran   V Pendidikan - Lahan Praktik 
mahasiswa 

Rendah 
2020-

2022 

28 
Kelurahan Bangsal Kec. 

Pesantren Kota Kediri 
  V 

Pendidikan

, 

Penelitian.

PKM 

- Praktek 
Komunitas 

- Penelitian 
mahasiswa 

- PKM dosen dan 
mahasiswa 

Cukup 
2019-

2022 

29 

Sekolah Menengah Atas 

Negeri (SMAN) 3 Kediri 

 

  V 
Penelitian 

dan PKM 
- Penelitian 

mahasiswa 

rendah 
2019-

2022 

30 

Deputi Bidang Pencegahan 

dan Kesiapsiagaan BNPB 

Jawa Timur 

 

 V  PKM 
- Pelatihan dosen 

rendah 
2017-

2023 

31 

BPBDN dengan 

AIPTINAKES Wilayah Jawa 

Timur 

 V  PKM 
- Pelatihan dosen 

rendah 
2017-

2023 

32 BPD Kota Kediri   V PKM - Narasumber 
PKKMB 

Cukup 
2017-

2023 

33 
Yayasan Rumah Sakit Baptis 

Indonesia (YRSBI) 
 V  Pendidikan 

- Keberlajutan 
(beasiswa ikatan 
dinas YRSBI) 

Tinggi 
2020-

2024 

34 
SMA Katolik St. Agustinus 

Kediri 
  V Pendidikan - Keberlanjutan 

(ExpoPT) 

Cukup 
2020-

2023 

35 
SMA Katolik St. Thomas 

Aquino Tulungagung 
  V Pendidikan - Keberlanjutan 

(ExpoPT) 

Cukup 
2019-

2024 

36 
Joint Internastional 

Conference 
 V  Pendidikan - Seminar 

internasional 

Cukup 
2021-

2024 

 

2.4 Penjaminan Mutu 

2.4.1 Tuliskan Keterlaksanaan SPMI yang meliputi 4 aspek (dokumen legal pembentukan 

SPMI, Ketersediaan dokumen mutu (meliputi: Rentra, Statuta, Kebijakan Mutu, 

Manual Mutu, Penetapan SNP dan Formulir Mutu), terdapat sikuls penajamian mutu, 

bukti sahih efetifitas pelaksanaan SPMI (meliputi: Pelaksanaan AMI, Daftar Tilik, 

Formulir temuan, RTL, PTK, Laporan AMI, Daftar Hadir AMI, Surat Tugas Auditor, 



Laporan Pelaksanaan AMI), Dokumen pengendalian (meliputi: RTM (udanganh, daftar 

hadir, notulen rapat, dokumentasi rapat), Rekomendasi Peningkatan dari manajemen, 

Monitoring RTL. Dokumentasi Peningkatan (Laporan kinerja tahunan PT/prodi,  

renop tahun berjalan (peningkatan SNP), Tindak lanjut untuk capaian dibawah 

standar) 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melekat pada struktur organisasi STIKES RS Baptis 
Kediri dan berada pada tingkat Sekolah Tinggi.  Pelaksanaan penjaminan mutu dilaksanakan pada 
tingkat Program Studi meliputi program studi unit dan bagian yang ada di STIKES RS Baptis 
Kediri. Unit Penjaminan Mutu (BPM) STIKES RS Baptis Kediri dibentuk berdasarkan SK Ketua 
STIKES RS Baptis Kediri nomer 544/28/X/STIKES/RSBK/2008 tanggal 28 Oktober 2008 tentang  
Kantor Jaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri dan dan Nomer 761a/23/V/STIKES/RSBK/2011 
tanggal 23 Mei 2011 tentang Perubahan Nama Kantor Jaminan Mutu menjadi Biro Penjaminan 
Mutu STIKES RS Baptis Kediri, serta nomer 101/4/XII/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2015 tanggal 4 
Desember 2015 tentang perubahan nama dari Biro Penjaminan Mutu menjadi Unit Penjaminan 
Mutu STIKES RS Baptis Kediri. Struktur organisasi Unit Penjaminan Mutu (UPM)  yang terdapat 
dalam lampiran Keputusan Ketua STIKES RS Baptis Kediri nomer : 
1845.a/12/XII/STIKES/RSBK/2011 tanggal 12 Desember 2011 tentang Struktur Organisasi Biro 
Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri yang di gambarkan dibawah ini: 

STRUKTUR ORGANISASI UNIT PENJAMINAN MUTU 

STIKES RS BAPTIS KEDIRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unit Penjaminan Mutu (UPM) terstruktur di tingkat sekolah tinggi, sebagai pelaksana penjaminan 
mutu di tingkat sekolah tinggi UPM mempunyai tugas: (a) menjabarkan strategi/program Sekolah 
Tinggi ke dalam kebijakan sasaran mutu bidang akademik, (b) memantau dan mengevaluasi 
pelaksanaan program akademik di program studi, dan (c) melaksanakan perbaikan program 
pencapaian mutu dan kompetensi pelaksana. 
       Unit Penjaminan Mutu (UPM) adalah Unit yang membantu Ketua STIKES RS Baptis Kediri 
melaksanakan kegiatan Penjaminan Mutu, Audit mutu, Monitoring dan Evaluasi mutu Internal 
Program Studi Terdapat dua bidang dalam Unit Penjaminan Mutu yaitu Bidang Audit, Perbaikan 
dan Standarisasi dan Bidang Pengendalian Dokumen Mutu. Bidang Audit, Perbaikan dan 
Standarisasi membantu Ketua Unit Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri dalam pelaksanaan 
kegiatan Penjaminan Mutu, Monitoring dan Evaluasi Internal Program Studi. Pelaksanaan 

Yayasan Baptis Indonesia 

Sekretaris Ketua 
Senat  

Sekolah Tinggi 

Ketua 

Puket II Puket I Puket III 

Kepala  

Unit Penjaminan Mutu 

Bidang Pengendalian Dokumen 

Mutu 

Bidang Audit, Perbaikan, 

Standarisasi 



penajminan mutu tingkat program studi bekerjasama dengan Sekretaris Program Studi dalam 
pelaksanaan kegiatan mutu standar pembelajaran. 
Dokumen penjaminan mutu di STIKES RS Baptis Kediri meliputi: 
1. Dokumen Rentra dengan SK No: 127/2/IX/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2014, pada Bab 4 

rencana startegi poin 6  tatalaksana organisai dan manjemen menyebutkan Meningkatkan Peran 
Pusat Penjaminan Mutu dalam Pengelolaan Institusi dan Program Studi yang diperbaruhi 
dengan Restra Tahun 2021-2026 dengan SK No: 036.7/22/III/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021. 
Dokumen Renop tahun 2014-2020 dengan SK No: 128.b/21/X/SK.Ketua/STIKESRSBK/2014 
pada bab 3 tentang Rencana Operasional poin no 6 Tatalaksana organisasi dan manajemen 
yang beriksikan 1. Me-review dan menyempurnakan SOP secara berkelanjutan, Memantapkan 
sistem penjaminan mutu tingkat Institusi dan Program studi, 3 Melakukan monitoring dan 
evaluasi dan diperbaharuai pada Reno tahun 2021-2026 dengan SK No: 
036.8/22/3/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021. 

2. Dokumen Peraturan Pengurus Yayasan Baptis Indonesia Nomor : 012/YBI/IV/2016  tentang   
STATUTA STIKES RS Baptis Kediri pada Bab XII tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal 
ayat 66 tentang Ketentuan Pokok Pengawasan dan Pasal 67 tentang Pengawasan Mutu. 

3. Buku Kebijakan SMPI STIKES RS Baptis Kediri dengan nomer: 
032/10/VII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 tentang Kebijakan Sistem 
Penajaminan Mutu Interna (SPMI) STIKES RS Baptis Kediri dan perubahan nomer: 
150/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7 Nopember 2019 tentang Kebijakan Sistem 
Penajaminan Mutu Interna (SMPI) STIKES RS Baptis Kediri dan diperbaharui dengan nomer: 
012/15/II/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 15 Pebruari 2021.  Isi kebijakan SPMI 
meliputi: 

1) Menjamin bahwa setiap layanan pendidikan kepada mahasiswa dilakukan sesuai standar 
yang ditetapkan, sehingga apabila diketahui bahwa standar tersebut terjadi penyimpangan 
antara kondisi riil dengan standar akan segera diperbaiki; 

2) Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kepada masyarakat, khususnya stakeholders, 
tentang penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan standar yang ditetapkan; 

3) Mengajak semua pihak dalam institusi untuk bekerja mencapai tujuan dengan berpatokan 
pada standar dan secara berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan mutu. 

4. Buku Manual mutu SPMI STIKES RS Baptis Kediri berdasarakan Surat Keputusan Ketua 
STIKES RS Baptis Kediri nomer : 006/30/I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2018 tanggal 30 
Januari 2018 dan perubahan dengan nomer: 013/17/II/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 
tanggal 17 Pebruari 2021 tentang Manual Mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal STIKES 
RS Baptis Kediri. Penyusunan Manual Mutu dan Manual Prosedur mengacu pada Buku 
Praktik Penjaminan Mutu (SPMI-PT) yang diterbitkan oleh DIKTI. Manual mutu merupakan 
bagian dari sistem manajemen mutu yang berfungsi sebagai kerangka dasar dalam penyusunan 
dan penetapan sistem manajemen mutu. Selain sebagai kerangka dasar, Manual mutu juga 
berfungsi sebagai pedoman bagi Program Studi dan Institusi dalam penetapan sistem 
manajemen mutu. Manual mutu akan memberikan sajian yang informatif dalam melihat dan 
menilai kebijakan, komitmen serta sistem manajemen yang diterapkan oleh STIKES RS 
Baptis Kediri. 

5.  Dokumen Standar Nasional Pendidikan Tinggi di STIKES RS Baptis Kedir yang di tetapkan 
tanggal 24 November 2017 (tahun 2017-2020). STIKES RS Baptis Kediri telah menetapkan 
standar mutu sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan meliputi 8 Standar Nasional 
Pendidikan, 8 Standar Nasional Penelitian, 8 standar nasional Pengabdian kepada Masyarakat, 
dan 3 Standar Pengembangan yang ditetapkan di Buku Kebijakan SPMI STIKES RS Baptis 
Kediri nomer: 150/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7 Nopember 2019, Manual 
Mutu SPMI 006/30/I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2018 tanggal 30 Januari 2018,  dan Panduan 
SMPI Program Studi Tahun 2020 Nomer 177/9/IX/SK.Ketua/STIKES RSBK/2020 tanggal 9 
September 2020 serta perubahan penetapan SNP dengan peningkatan standar pada tahun 2021 
dengan SK nomer 037/29/III/SK.Ketua/STIIKES RSBK/2021 tanggal 29 Maret 2021 tentang 
Pemberlakuan Standar Nasional Pendidikan STIKES RS Baptis Kediri. Strandar Mutu  dan 
dokumen mutu dijabarkan sebagai berikut: 

 Delapan Standar Nasional Pendidikan  
1) Standar kompetensi lulusan dan standar turunannya  



2) Standar isi pembelajaran dan turunannya  
3) Standar proses pembelajaran dan standar turunannya  
4) Standar penilaian pembelajaran dan standar turunannya  
5) Standar dosen dan tenaga kependidikan dan standar turunannya  
6) Standar sarana dan prasarana pembelajaran dan standar turunannya  
7) Standar pengelolaan pembelajaran dan standar turunannya  
8) Standar pembiayaan pembelajaran dan standar turunannya. 
Delapan Standar  Penelitian  
1) Standar hasil penelitian dan standar turunannya  
2) Standar isi penelitian dan standar turunannya  
3) Standar proses penelitian dan standar turunannya  
4) Standar penilaian penelitian dan standar turunannya  
5) Standar peneliti dan standar turunannya  
6) Standar sarana dan prasarana penelitian dan standar turunannya  
7) Standar pengelolaan penelitian dan standar turunannya  
8) Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian dan standar turunannya  
Delapan Standar  Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) 
1) Standar hasil PKM dan standar turunannya  
2) Standar isi PKM dan standar turunannya 
3) Standar proses PKM dan standar turunannya  
4) Standar penilaian PKM dan standar turunannya  
5) Standar pelaksana PKM dan standar turunannya  
6) Standar sarana dan prasarana PKM dan standar turunannya  
7) Standar pengelolaan PKM dan standar turunannya  
8) Standar pendanaan dan pembiayaan PKM dan standar turunannya  
Tiga Standar Pengembangan 
1) Standar Kemahasiswaan  
2) Standar Kerjasama  
3) Standar Identitas  

4. Dokumen Formulir Mutu SPMI STIKES RS Baptis Kediri yang di sahkan berdasarkan surat 
keputusan Ketua nomer: 150.1/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7 November 2019 
yang terdiri dari 131 formulir SPMI dan perubahan Buku Formulir pada tahun 2021 dengan SK 
nomer: 043/14/IV/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 14 April 2021 tentang Buku Formulir 
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIKES RS Baptis Kediri, dengan jumlah formulir 
126 formulir. 

 
Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI)  tertuang pada Buku Panduan SPMI dengan SK 
No:139/31/X/SK.Ketua/STIKES RSBK/20019 tentang Buku Panuan SPMI dan SK No: 
137/29/IX/SK.Ketua/STIKES RSBK/2020 tentang Buku Pedoman SPMI   dan SK tentang Buku 
Panduan Sistem Penjaminan Mutu Intenal (SPMI) dan diperbaharuan pada pada tahun 2021 dengan 
SK.No: 077/16/VI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tentang Panduan Evaluasi Sistem 
Penjaminan Mutu  Internal (SPMI). Pelaksanaan Ami yang terakhir dilaksanakan pada tahun 
akademik 2019/2020 pada bulan Desember 2020 sampai dengan Januari 2021. Dokumen 
terkait laporan pelaksanaan AMI tahun akademik 2019/2020 meliputi Dokumen pelaksanaan 
AMI (Berita Acara AMI), Daftar Tilik, Daftar Temuan, Rencana Tindak Lanjut (RTL), 
Laporan AMI, Daftar Hadir AMI, Surat Tugas Auditor, dan Laporan Pelaksanaan AMI yang 
telah di sahkan oleh Ketua STIKES RS Baptis Kediri. Dokumen Pelaksanaan AMI berupa 
Silus PPEPP setiap masing-masing Standar dan hasil di publikasikan di Website STIKES RS 
Baptis Kediri. Dokumen pengendalian dengan dilaksankan Rapat Tinjauan Mutu (RTM yang 
dilaksakanan oleh Pengelola STIKES, Pengelola Prodi dan Unit Penjaminan Mutu.(dokumen 
undangan, daftar hadir, notulen rapat, dan rekomendasi tersedia di UPM). Rekomendasi 
peningkatan mutu dengan bentuk formulir Rekomendasi RTM akan ditindak lanjuti oleh 
pemangku kependtingan dalam pelaksanakan SNP dan tindak lanjut dilaksanakan peningkatan 
SNP pada tahun 2021-2026 dengan penerbitan SNP STIKES RS Baptis Kediri tahun 2021 SK 
nomer 037/29/III/SK.Ketua/STIIKES RSBK/2021 tanggal 29 Maret 2021 tentang Pemberlakuan 
Standar Nasional Pendidikan STIKES RS Baptis Kediri. 



Penjaminan mutu di STIKES RS Baptis Kediri  dilaksanakan melalui model manajemen SPMI-
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan) yang dilaksanakan Audit 
Mutu Internal (AMI) mulai tahun akademik 2017/2018 berdasarkan Surat Keputusan Nomer 
032/10/VII/SK,Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 dan Kediri dan diperbaharui 
dengan nomer: 012/15/II/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 15 Pebruari 2021 tentang 
Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal STIKES RS Baptis Kediri. Penetapan berupa 
Ditetapkan SNP PT tahun 2017 dan ditingkatkan pada SNP PT tahun 2021. Pelaksanaan SNP 
berupa isian borong pada AMI program studi yang dilampirkan isian dokumen pelkaksanaan SNP 
sesuai dengan yang tercantum dalam Buku Formulir. Evaluasi dilaksankan dengan Audit Mutu 
Internal pada sietap Prodi setiap tahunnya oleh Tim Auditor SPMI. Proses Pengendalian dan 

Peningkatan dilaksanakan dengan Rapat Tijauan Manajemem setiap tahunnya, berdasarkan temuan 
AMI dan Analisis temuan yang dilakukan oleh Unit Penjaminan mutu berdasarkan hasil AMI 
sebagai bahan Rapat Tinjauan Manajemen. Hasil RTM tahun 2020 ditetapkan peningkatan SNP 
STIKES RS Baptis Kediri tahun 2021-2026. 
Pelaksanaan Audit Muti Internal (AMI) di setiap program studi (Prodi Keperawatan Diploma III 
dan Prodi Keperawatan Program Sarjana) di STIKES RS Baptis Kediri dilaksanakan setiap tahun 
dengan beberapa perubahan dan peningkatan proses pelaksanaaan AMI. Tim pelaksana Auditor 
dilaksanakan oleh auditor yang ditetapkan oleh ketua STIKES. Auditor berasal dari dosen prodi 
yang tidak dilakukan AMI. Mulai AMI tahun 2020 tim auditor berjumlah 7 orang dengan memiliki 
sertifikat Auditor dari SIHE-QA Forum. Pada AMI tahun 2019 penilaian AMI dengan menerapkan 
formulir penilaian yang baru yang mengacu 9 standar akreditasi berdasarkan SK Nomor: 
137/29/X/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tentang Buku Panduan SPMI STIKES RS Baptis 
Kediri tahun 2019.  
Hasil AMI sudah dibuat dokumen pelaksanaan PPEPP sejak tahun 2017 sampai 2020, adapun 
perubahan laporan AMI dari tahun 2017-2019 hasil AMI dan RTM (Rapat Tinjauan Manjemen) 
di transformasi kedalam 7 Strandar Akreditasi, sedangkan mulai tahun 2020 hasil AMI dan RTM 
berdasaran 27 SNP. Hasil AMI dalam Pengendalian dan peningkatan mulai hasil AMI tahun 
2020 dilakukan tindakan koreksi dengan formulir tindakan koreksi dengan nomer formulir 
F.C7/001/UPM. Prodi Keperawatan DIII hasil AMI Tahun 2021 dengan hasil Skor 260,06. 
Pelaksanaan AMI dilakukan perubahan pada tahun 2021 untuk penyempurnaan menyesuikan 
perubahan SNP maka ditentapkan Buku Panduan Evaluasi Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI) STIKES RS Baptis Kediri dengan nomer: Nomor: 077/16/VI/SK.Ketua/STIKES 
RSBK/2021 tanggal 16 Juni 2021. Hasil AMI berupa dokumen PPEPP di laporkan di 
MISHEQA LLDIkti VII, dan di publikasi dalam website internal (SIMSTIKES RS Baptis 
Kediri) dengan alamat http www.stikesbaptis.ac.id, 
 
2.5 Kepuasan Pemangku Kepentingan 

2.5.1 Tuliskan Pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap para pemangku 

kepentingan: mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna  dan mitra  

yang menuhi  aspek- aspek berikut: 1. menggunakan    instrumen kepuasan yang sahih, 

andal, mudah digunakan ,2.  dilaksanakan   secara   berkala, serta datanya terekam 

secara komprehensif, 3.  dianalisis  dengan  metode yang tepat serta bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan, dan. 4  tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 

untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem. 5. review 

terhadap pelaksa-aan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa. 6.  hasilnya 

dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan mahasiwa. (Monevin Proses 

Pembelajaran, Kepuasan Pembelajaran, Penilaian pedagogik, Kepuasan layanan 

bidang) 

Unit Penjaminan mutu malakukan survie kepuasan setiap tahun kepada stake holeder, internal dan 
ekternal, dengan intrumen survei telah dilakukan uji validitas dan realibitas sejak tahun 2017 dan 
2020. Pelaksanaan survei kepuasan dilaksankan berkala setiap tahun sekali dengan sistem 
penetapan tujuan survei, penetapan intrument survei, populasi responden, sampling dan besar 
sample responden, dilaksanakan pengambilan data, pengolahan data dan analisis, membuat laporan 



survei kepuasan yang di keberikan ke Ketua STIKES RS Baptis Kediri. Hasil survei kepuasan tahun 
2022: 

1. Kepuasan Sistem Pegelolaan SDM dilaksanakan kepada 16 (72,7%) dosen dan 10 (45,5%) 
Tenaga kependidikan, Teknisi dan Laboran diperoleh hasil Rata-rata kepuasan pada 
Dosen 79,2% belum memenuhi standar SNP yang ditetapkan, sedangkan pada Tendik, 
Teknisi dan Laboran diperoleh rata-rata 72,1% masih belum mencapai standar SNP yang 
ditetapan, Secara umum Sistem Pengelolaan SDM pada rata-rata skor 75,65% yang 
artinya masih belum mencapai SNP yang ditetapkan. 

2. Hasil Survei Kepuasan dari 28 Mahasiswa (58,3%) mahasiswa Prodi Keperawatan DIII 
didapat hasil kepuasan  sarana prasarana dengan rata-rata 73,5% (Belum memenuhi 

SNP) dengan uraian yang memiliki skor cukup puas pada item: 1) Ketersediaan jaringan 
Internet (65%), 2) Kapasitas/Kecepatan Jaringan Internet (60%), 3) Ketersediaan fasilitas 
kamar kecil (60%), 4) Ketersediaan parkir kedaraan bermotor (67%).. 

3. Kepuasan Layanan Bidang dilaksanakan pada 32 Mahasiswa Prodi keperawatan DIII 
diperoleh hasil: Prodi Keperawatan Program Sarjana dengan rata-rata Skor 79% (belum 
memenuhi SNP)  

4. Kepuasan Proses Pembelajaran dilaksanakan pada 45 Mahasiswa Prodi Keperawatan DIII, 
diperoleh hasil: Prodi Keperawatan DIII dengan rata-rata Skor 78% (belum memenuhi 
SNP) 

5. Monevin Pembelajaran Semester Ganjil TA 2021/2022 Capian Alokasi Waktu tercapai 
100%, Evaluasi Pembelajaran tercapai rata-rata 90,57%. Semester Genap T.A 2021/2022 
Alokasi Capaian Waktu 100%, Evaluasi Proses Pembelajran tercapai rata-rata 91,94%. 

6. Monevin Penilaian Atasan, Bawahan, teman sejawat T.A 2021/2022 dengan rata-rata 
180.04 atau 91,85%. 

 
 
 
3.1 Mahasiswa       
3.1.1 Tuliskanlah rasio pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalm 1 tahun terakhir 
Tabel 2.a LKA Seleksi Mahasiswa     

Tahun 

Akade- 

mik 

Daya 

Tampung 

Jumlah Jumlah Jumlah Mahasiswa 

Calon Mahasiswa Mahasiswa Baru Aktif 

Pendaftar 
Lulus 

Seleksi 
Reguler Transfer Reguler Transfer 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2021/ 
2022 

40 22 12 12 0 NRTS = 12 NTTS =0 

Jumlah NA = 22 NB = 12 NC = 12 ND =  0 NM = NRTS + NTTS = 12 

 
 
3.1.2 Tuliskan Persentase Jumlah Mahasiswa Asing Terhadap Jumlah Seluruh Mahasiswa 
Tabel 2.b Mahasiswa Asing (Foreign Student)      
      Jumlah Mahasiswa Jumlah Mahasiswa 

  Program Jumlah Mahasiswa Asing Penuh Waktu Asing Paruh Waktu 

No. Studi Aktif (Full-time) (Part-time) 

    TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jumlah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Keterangan: 
Mahasiswa asing dapat terdaftar untuk mengikuti program pendidikan secara penuh waktu 



(full-time) atau paruh waktu (part-time). Mahasiswa asing paruh waktu adalah mahasiswa 
yang terdaftar di Program Studi untuk mengikuti kegiatan pertukaran studi (student 

exchange), credit earning, atau kegiatan sejenis yang relevan. 
    Prodi DIII keperawatan belum menerima mahasiswa Asing 
 
3.2 Keberlanjutan        
3.2.1 Tuliskanlah Upaya yang dilakukan Program Studi untuk meningkatkan animo calon 

mahasiswa dan bukti keberhasilannya 
Prodi Keperawatan Diploma III memiliki sistem penerimaan mahasiswa yang dilaksanakan secara 
konsisten setiap tahun. Kebijakan mengenai sistem penerimaan mahasiswa baru tertuang dalam 
Statuta STIKES RS Baptis Kediri melalui Peraturan Pengurus Yayasan Baptis Indonesia Nomor 
15/YBI/I/2015 Pasal 17 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru, Selain statuta tahun 2015, juga 
terdapat pada buku pedoman akademik yang diterbitkan setiap tahun dengan Surat Keputusan Ketua 
STIKES RS. Baptis Kediri. Sebagai contoh pada Buku Pedoman Akademik T.A. 2017/2018 dengan 
Surat Keputusan Nomor: 038/3/VIII/SK.Ketua/ STIKES RSBK/2017, dan tertuang dalam 
MOP/F1/001/UPM/STIKES RSBK/2018 tentang penerimaan Mahasiswa Baru. Penerimaan 
mahasiswa baru meliputi 2 jalur yaitu jalur umum dan jalur khusus. Upaya Program Studi 
Keperawatan Diploma III dalam meningkatkan animo masih terus ditingkatkan dengan kegiatan-
kegiatan promosi dan untuk menjaring mahasiwa yang berkualitas program studi melakukan seleksi 
ketat terhadap mahasiswa. Hal ini dapat dibuktikan dari prosentase jumlah pendaftar jumlah 
pendaftar dari tahun 2019/2020 sampai tahun 2020/2021 sebagai berikut : daya tampung 35, 
pendaftar 31 dan diterima 24 pada tahun 2020/2021 daya tampung 40 pendaftar 22 diterima 11 
sehingga prosentase menurun dari 77% menjadi 55%. Meskipun prosentase menurun namun upaya 
program studi terus melakukan upaya peningkatan promosi seleksi penerimaan mahasiswa baru. 
Adapun upaya yang dilakukan program studi adalah sebagai berikut : Program layanan karir dan 
informasi kerja terdiri dari kegiatan : 
1. Penyebaran informasi 
Program ini meliputi penyediaan informasi kerja yang dapat dilihat melalui situs website STIKES di 
www.stikesbaptis.ac.id, melalui media sosial FB dan IG yang dapat berupa informasi permintaan 
tenaga kerja dari stakeholder dalam negeri dan luar negeri, testimoni alumni yang bekerja, serta 
terpasang di papan pengumuman dan ex-banner yang ada di STIKES RS. Baptis Kediri. 
2. Penyelenggaraan bursa kerja  
Penyelenggaraan bursa kerja dilakukan dengan memberikan kesempatan beberapa stakeholder untuk 
menyampaikan informasi kerja. Beberapa stakeholder yang sudah datang dan memberikan informasi 
antara lain : 
a. Siloam Hospital Jakarta proses rekrutmen pada tahun 2018 untuk sosialisasi dan rekruitmen. 
b. RS Baptis Kediri sebagai stakeholder utama yang setiap tahun melakukan rekrutmen. 
c. RS Baptis Batu melakukan sosialisasi rekrutmen dalam acara campus hiring tahun 2019. 
d. PT.Sahabat Jepang Indonesia melakukan sosialisasi praktik Internship dan Magang di Jepang 

dengan mendatangkan 9 stakeholder dari perusahaan, rumah sakit dan  home nursing tahun 2019. 
e. LPK PT.Fajar International melakukan sosialisasi praktik Internship dan Magang di Jepang 

dengan mendatangkan 2 stakeholder dari perusahaan, rumah sakit dan home nursing tahun 2019. 
3. Perencanaan karir  
Perencanaan karir diberikan kepada mahasiswa melalui kegiatan : 

1) Peminatan program profesi yang dilaksanakan tahap pendidikan profesi Gerbong II dengan 
pemilihan Keperawatan Maternitas, Keperawatan Kritis, Keperawatan Medikal Bedah, 
Keperawatan Anak. Selama mahasiswa menempuh program profesi mahasiswa telah 
diberikan keleluasan pemilihan kepeminatan sesuai dengan yang diharapkan. 

2) Kuliah entrepreneurship Dilaksanakan pada semester ganjil 
3) Workshop Penulisan Surat Lamaran Kerja dan Teknik Interview (28 Juni 2018) 
5) Workshop Cara Penulisan Surat Lamaran Kerja TA. 2018/2019 (11 Oktober 2018) 
6) Campus Hiring-Rekruitmen dan Seleksi oleh Siloam Hospitals (18 Oktober 2018) 
7) Campus Hiring tahun 2019 dengan tema National and International Job Vacancies (6-22 

Nopember 2019), Kegiatan ini dapat mendatangkan stakeholder dari Jepang sebanyak 11 
orang yang mewakili instansi/yayasan di Jepang melalui PT.Sahabat Jepang Indonesia dan 



LPK PT.Fajar International yang melakukan presentasi International Job Vacancies. Rencana 
tindak lanjut akan dilakukan interview untuk praktik internship pada mahasiswa Pendidikan 
Profesi Ners Program Profesi pad tahun 2019. Sedangkan stakeholder dari dalam negeri 
disampaikan dari RS Baptis Kediri dan RS Baptis Batu, serta beberapa rumah sakit 
mengirimkan surat permohonan permintaan Lulusan dari STIKES RS Baptis Kediri, antara 
lain dari Siloam Hospitals dan  RS.Wilujeng. Pada kegiatan tersebut juga ada testimoni alumni 
yang bekerja di luar negeri (Jepang dan Taiwan). 

8) Campus Hiring “peluang tenaga kesehatan bekerja di Jepang dan Sosialisasi Gambaran 
pembelajaran Bahasa jepang” 14 Februari 2022 

4. Pelatihan melamar kerja   
Pelatihan rekrutmen kerja dilaksanakan oleh Biro Administrasi Umum (BAU). Dalam pelatihan 
tersebut, mahasiswa juga dibimbing tentang cara membuat surat lamaran pekerjaan. Pelatihan ini 
diselenggarakan pada saat mahasiswa akan lulus sehingga diharapkan setelah lulus mahasiswa 
mampu membuat surat lamaran kerja yang benar.  Berkas surat lamaran pekerjaan yang sudah 
dibuat ditindak lanjuti oleh BAU untuk dikirimkan ke  stakeholders diantaranya RS. Baptis 
Kediri, RS. Baptis Batu, RS. Baptis Lampung 

 
3.3 Layanan Kemahasiswaan 

      

3.3.1  Tuliskan Ketersediaan layanan mahasiswa di bidang : 1) penalaran, minat, bakat, 2) 
bimbingan karier dan KWU, 3) kesejahteraan 

Ketersediaan layanan mahasiswa pada program studi antara lain: 1) penalatan, nimat, dan bakat. 
Bentuk Kegiatan: 22 unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) merupakan bagian dari kegiatan Senat 
Mahasiswa (SEMA) TIKES RS Baptis Kediri dimana Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 
merupakan kegiatan penggalian dan peningkatan bakat mahasiswa melalui bidang/kegiatan yang 
diminati mahasiswa. Adapun Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) meliputi : Kegiatan ilmiah 
(UKM Penelitian Ilmiah, UKM Jurnalistik dan Desain Grafis serta Bahasa Asing), Kegiatan 
Organisasi dan Kepemimipinan (Resque dan pramuka, UKM Kerohanian) dan Kegiatan Seni 
dan Budaya (UKM Tari dan Teater,Paduan suara danVocalgroup, Band dan alat musik 
radisional) Kegiatan Olahraga (UKM Volly, Bulu tangkis,Tenis Lapangan, Sepak bola dan 
Futsal, Tenis meja) dan Kegiatan Kesejahteraan dan Pengabdian Masyarakat 
Pelaksanaan: 
Sebelum Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) berjalan, pada awal semester semua mahasiswa akan  
diberikan angket untuk diisi oleh mahasiswa sesuai dengan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 
yang minati. Mahasiswa diperkenankan memilih salah satu saja dari Unit Kegiatan Mahasiswa 
(UKM) yang ada sesuai dengan minat dan bakat akan diikuti mahasiswa selama minimal 1 
semester. Mahasiswa boleh memilih Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) lainyang dimintai 
setelah menyelesaikanUnit Kegiatan Mahasiswa (UKM) pertama selama 1 semester. Unit 
Kegiatan Mahasiswa (UKM) dilaksanakan setiap 1 minggu sekali dengan didampingi oleh 
pelatih sesuai masing-masing Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dan dosen pendamping. 
Berikut UKM yang ada di STIKES RS. Baptis Kediri antara lain : 
1)UKM Penelitian Ilmiah, Terdiri dari UKM Jurnalistik dan Desain Grafis 
2) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Bahasa, Terdiri dari UKM Bahasa Inggris dan Mandarin 
3) UKM Resque 
4) UKM Kerohanian 
5) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Seni 
6) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Paduan Suara dan Vocal Group 
7) UKM band dan alat musik tradisional 
8) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Bola Voly dilaksanakan di Lapangan Bola Voly STIKES 

RS Baptis Kediri dengan didampingi oleh seorang Pelatih dan dosen pendamping. 
9) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Bulutangkis dilaksanakan di Balai Desa Kelurahan desa 

Bangsal Kota Kediri 
10) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Tenis Lapangan dilaksanakan di Lapangan Tenis STIKES 

RS Baptis Kediri 
11) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Sepak Bola dan Futsal dilaksanakan di Mettera. 
12) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Tenis Meja dilaksanakan di Asrama Putra STIKES RS 



Baptis Kediri dilantai 3 dengan seorang pelatih sekaligus dosen pendamping. 
13) UKM Kegiatan Kesejahteraan dan Pengabdian Masyarakat 
14) Keterlibatan UKM dalam kegiatan sipenmaru di Gereja - Gereja yang ada di Kediri dan 

sekitarnya melalui kegiatan Safari Gereja, kegiatan Kebaktian karyawan dan mahasiswa 
STIKES RS.Baptis Kediri, acara wisuda mahasiswa STIKES RS.Baptis Kediri, dan Dies 
Natalis STIKES RS Baptis Kediri (Ibadah Syukur, Campus Hiring, International Seminar, 
and Baptist Got Talent Show), dan n event-event lainnya yang diadakan oleh Dinas 
Kesehatan Kota Kediri dan Pemerintahan Kota Kediri. Hasil: 
Kegiatan kemahasiswaan menghasilkan prestasi dalam 3 tahun terakhir antara lain: 

1) Juara 2 dalam kegiatan kreasi yang diselenggarakan oleh Univ PGRI Madiun tahun 2021 
2) Lomba debat mahasiswa (KDMI) Tingkat Wilayah LLDIKTI VII tahun 2021 mendapatkan 

peringkat 20 dari 65 peserta 
3) Juara I Lomba paduan suara mahasiswa INSCO tahun 2022 yang diselenggarakan oleh 

AIPNI 
4) Juara II dalam lomba paduan suara dalam rangka HUT Kota Kediri ke 1143 Tahun 2022 
5) Juara Harapan III dalam lomba emergency pre hospital response competition kategori trauma 

dalam rangka HIT HIPGABI KE 13 
6) Sebagai finalis 17 besar dalam kegiatan seleksi pilmapres program Diploma Tingkat wilayah 

LLDIKTI VII.  
7) Isabella Paradi pada the International Conference on Community Health Improving Quality 

Life among People with Non-Communicabie Diseases; 2019 dengan prestasi Tingkat 
International Juara 2, The Most Applicable on Poster;  

8) Tim paduan suara STIKES RS.Baptis Kediri pada Pekan Olahraga dan Seni (PORNIKES) Ke 
XVIII Tahun 2019 Tingkat Nasional Cabang Seni Paduan Suara prestasi Nasional Juara 1; 

9) Lois Ryanti dan tim, pada Program Kompetisi Bisnis Mahasiswa Indonesia “Benang 
Housekeeping”, Kemenristekdikti, tahun 2018 dengan prestasi Tingkat Nasional Lolos 
Didanai. 

10) UKM Paduan Suara STIKES RS Baptis Kediri diminta mengisi Perayaan Natal BPD Jatim 
II. 

11)  UKM Tari diminta Dinas Kesehatan Kota Kediri untuk mengisi Tari Senam Cerdik dalam 
acara pembukaan Posbindu Kota Kediri. 

12) UKM Musik, UKM Paduan Suara dan UKM Tari mengisi dalam kegiatan Dies Natalis ke 
58 STIKES RS Baptis Kediri dalam Acara Campus Hiring dan International Seminar. 

 
2).Bimbingan karier dan kewirausahaan. Bentuk Kegiatan: Bimbingan kepada mahasiswa yang 

dilayani oleh dosen Pembimbing Akademik (PA) yang telah ditunjuk dengan Surat 
Keputusan (SK) dari Ketua STIKES RS.Baptis kediri dengan Tujuan: 

1) Memberikan penjelasan/pengarahan tentang perencanaan program studi untuk seluruh jenjang 
studi mahasiswa. 

2) Memberikan bimbingan yang berhubungan dengan masalah akademik. 
3) Memberikan bimbingan yang berhubungan dengan masalah non-akademik. 
4) Memberikan bimbingan dalam mengembangkan sikap dan kebiasaan belajar yang baik. 
5) Memberikan bimbingan mahasiswa dalam mengembangkan kepribadian dan perilaku sesuai 

dengan bidang ilmu dan pengelolaan mata kuliah. 
Pelaksanaan: 

1) Bimbingan dilaksanakan pada mahasiswa menjadi mahasiswa baru dan diikuti sampai 
mahasiswa lulus. Mahasiswa bimbingan diberikan kesempatan bertatap muka secara 
langsung maupun tidak langsung dengan Pembimbing Akademik minimal 4 kali selama 1 
semester yaitu pada awal semester baru, pertengahan semester dan pada akhir semester. 
2) Pada saat semester berjalan mahasiswa diberikan kesempatan berkonsultasi bila ada 
permasalahan yang terkait dengan perkuliahan atau hal lain baik yang bersifat akademik 
seperti hasil studi semester sebelumnya, masalah kesulitan belajar, masalah dalam 
pengelolaan mata kuliah pilihan, dan bimbingan karir dan masalah non-akademik yang 
sekiranya dapat menghambat proses studi mahasiswa. 
3) Pada akhir semester saat pembagian KHS mahasiswa dapat berkonsultasi dan melakukan 
bimbingan bersama dosen pembimbing untuk melakukan evaluasi terhadap hasil KHS yang 



telah dicapai. Bila hasil evaluasi kurang baik maka perlu melakukan identifikasi 
penyebabnya kemudian pembimbing  emberikan motivasi dan saran. Bila hasil evaluasi 
sudah baik maka pembimbing memberikan motivasi supaya mahasiswa dapat 
mempertahankan atau meningkatkan prestasinya. Hasil 
Masalah/kesulitan-kesulitan yang dihadapi mahasiswa baik yang bersifat akademik maupun 
non-akademik dapat diketahui sehingga mahasiswa mendapatkan bantuan/solusi dalam 
memecahkan permasalahannya sehingga tujuan pencapaian pendidikan mahasiswa dapat 
tercapai secara optimal 
Untuk kegiatan kewirausahaan, mahasiswa mendapatkan layanan dalam organisasi senat 
mahasiswa melalui UKM Kewirausahaan. selain itu, mahasiswa mendapatkan perkuliahan 
entrepreneurship serta mendapatkan informasi hibah program kreativitas mahasiswa yang 
didalamnya terdapat program kewirausahaan bagi mahasiswa. 4) Kesejahteraan. Bentuk 
Kegiatan : 
1.Pemberian beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) 24 
2.Pemberian Bantuan Biaya Pendidikan Peningkatan Prestasi Akademik (BBP PPA) 
3. Pemberian beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) Tambahan 
4. Pemberian Bantuan UKT/SPP (Kuota tanbahan) Semester Ganjil T.A 2021  
5. Pemberian Bantuan UKT/SPP KIP Semester Ganjil Tahun 2021  

Pelaksanaan dan hasil: 
1. Beasiswa dari Kementrian Pendidikan Nasional melalui Kopertis Wilayah VII Jawa 

Timur berupabeasiswa peningkatan prestasi akademik (PPA),Pemberian Bantuan Biaya 
Pendidikan Peningkatan Prestasi Akademik (BBP PPA) Pemberian beasiswa Peningkatan 
Prestasi Akademik (PPA) Tambahan. Adapun prasyarat dan ketentuan mahasiswa yang 
mendapatkan beasiswa dari Kementrian 

2. Pendidikan Nasional melalui Kopertis Wilayah VII Jawa Timur adalah sebagai berikut: 
1) Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) diberikan kepada mahasiswa Prodi 
Keperawatan S1 dengan syarat Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 dan 
mahasiswa aktif dalam kegiatan kemahasiswaan. Sedangkan jumlah mahasiswa yang 
mendapatkan Bantuan Belajar Mahasiswa adalah sebagai berikut. Tahun Akademik 2018-
2019 
(1) PPA Tahap I Pada Tahun Akademik 2018-2019 sebanyak 10 orang 
(2) PPA Tahap II Pada Tahun Akademik 2018-2019 sebanyak 10 orang 
2) Beasiswa Bantuan Biaya Pendidikan Peningkatan Prestasi Akademik (BBP-PPA) 
dengan nilai IPK 3,00 dan aktif dalam kegiatan kemahasiswaan. Adapun jumlah 
mahasiswa yang mendapatkan beasiswa yaitu: 
(1) Tahun Akademik 2018-2019 sebanyak 5 mahasiswa . serta kesejahteraan dalam 
layanan kesehatan. Bentuk Kegiatan: Bantuan pelayanan kesehatan 
Pelaksanaan:Pelaksanaan kesehatan kerjasama dengan RS. Baptis Kediri dan Klinik 
Betesda Hasil:Mahasiswa mendapatkan jaminan kesehatan setiap kali sakit. 
(2) Tahun 2021 terdapat 8 Mahasiswa mendapatkan bantuan beasiswa UKT/SPP 
(3) Tahun 2021 terdapat 5 mahasiswa penerima beasiswa KIP 
2. Bentuk Kegiatan :  Jaminan asuransi kecelakaan Pelaksanaan:   Mahasiswa akan 
didaftarkan sebagai peserta Asuransi Kecelakaan Diri Anak Didik 
Jasaraharja Putra sebagai jaminan asuransi terhadap kecelakaan.   Asuransi Kecelakaan 
Diri Anak Didik Jasaraharja Putra ini bertujuan untuk membantu mahasiwa apabila 
mengalami kecelakaan berupa santunan cacat tetap dan santunan meninggal dunia baik 
diperjalanan, dikampus/rumah, kegiatan ekstrakurikuler atau dimana saja di seluruh 
Indonesia.   Apabila sudah habis masa berlaku dalam periode 1 tahun maka mahasiswa 
dapat diikutkan lagi sebagai peserta Asuransi Kecelakaan Diri Anak Didik Jasaraharja 
Putra dengan mendaftarkan ulang.   Besar premi untuk mahasiswa STIKES RS.Baptis 
Kediri yang ikut Asuransi Kecelakaan Diri Jasa Raharja Putra sebesar Rp.10.000,-   
Adapun jumlah mahasiswa peserta Asuransi Kecelakaan Diri Anak Didik Jasaraharja 
Putra adalah sebagai berikut: 
• Mahasiswa Program studi Diploma III sebanyak 24 mahasiswa di tahun 2021/2022.  
Santunan yang diberikan oleh Asuransi Kecelakaan Diri Anak Didik Jasaraharja 
Putra adalah sebagai berikut: 



a. Santunan maksimal untuk kecelakaan dan meninggal dunia sebesar Rp.4.000.000,- 
b. Santunan maksimal untuk cacat tetap sebesar Rp. 8.000.000,-  
c. Santunan maksimal untuk perawatan sebesar Rp. 1.000.000,- (Jumlah plafon premi 
diatas disesuaikan dengan ketentuan asuransi yang berlaku dalam 1tahun dan santuan 
disesuaikan dengan jumlah premi yang masuk Hasil:Mahasiswa mendapatkan jaminan 
kesehatan dari Asuransi Jasa Raharja Putra   

3.3.2 Tuliskanlah askses mutu layanan kemahasiswaan  
Akses mutu layanan mahasiswa dilakukan setiap semester melalui SIM (SIAKAD) secara online. 
Adanya layanan bidang akademik terkait kenyamanan situasi belajar untuk motivasi belajar 
mahasiswa, bagaimana kondisi sarana prasarana perkuliahan, pelayanan administrasi, serta sikap 
pelayanan staf di bagian Akademik dan kemahasiswaan. Adanya Pembimbingan akademik yang 
dilakukan 4 kali dalam satu semester. Ketersediaan UKM sesuai bidang minat mahasiswa serta 
sarana prasarana yang mendukung kegiatan, terbukanya kesempatan berprestasi bagi mahasiswa, 
disediakan untuk mendukung mutu mahasiswa dalam minat, bakat, dan soft skills. Adanya 
pelayanan kesehatan serta asuransi kecelakaan bagi mahasiswa. Yang semuanya tersebut diatas, 
setiap tahunnya akan dilaporkan pada pemeringkatan kemahasiswaan oleh Kemenristekdikti 
(SIMKATMAWA) serta pada Anugerah Kampus Unggulan (AKU) bidang kemahasiswaan.  
Kepuasan layanan kemahasiswaan 80,23%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 Dosen  

4.1.1 DosenTetap 

No. Nama Dosen NIDN 
Pendidikan 

Pasca 
Sarjana 1) 

Bidang 
Keahlian 

2) 

Kesesu
aian 

dengan 
Kompe

tensi 
Inti PS 

3) 

Jabat
an 

Akad
emik 

Sertifikat 
Pendidik 

Profesional 4) 

Sertifika
t 

Kompet
ensi/ 

Profesi/ 
Industri 

5) 

Mata Kuliah yang Diampu pada PS yang 
Diakreditasi 6) 

Kesesu
aian 

dengan 
bidang 
mata 
kuliah 
yang 

diampu 
7) 

Mata Kuliah yang Diampu 
pada PS Lain 8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Dyah Ayu Kartika 
Wulan Sari, S.Kep., Ns., 
M.Kep 

0709098902 Magister  
Keperaw

atan 
√ AA - Ada 

Manajemen Patient Safety √ Kep. Kesehatan Jiwa 1 

Promosi Kesehatan √ Kep. Kesehatan Jiwa 2 

Keperawatan Jiwa  √   

KMB II (Sistem Muskuloskeletal) √   

Keperawatan Keluarga √   

2 
Selvia David Richard, 
S.Kep., Ns., M.Kep 

0731078702 Magister  
Keperaw

atan 
√ AA 

2010731420
4745 

Ada 

Ilmu Biomedik Dasar   Kep. Maternitas 1 

KMB I (Sistem Pencernaan )   Kep. Maternitas 2 

KMB II (Sistem Persyarafan)     

Keperawatan Kritis     

Keperawatan Gerontik     

3 
Heru Suwardianto, 
S.Kep., Ns., M.Kep 

0707078804 Magister  
Keperaw

atan 
√ AA 

2010731420
7538 

Ada 

Metodologi Keperawatan   Keperawatan Kritis 

KMB I (Sistem Perkemihan)   Kep. Bencana 

Keperawatan Kegawatdaruratan     

Keperawatan Keluarga     

Keperawatan Kritis     

Konsep Keperawatan Komunitas     

4 Vitaria Wahyu Astuti, 
S.Kep., Ns., M.Kep 

0713058603 Magister  
Keperaw

atan 
√ AA 

20107314206
631 

Ada 
Ilmu Biomedik Dasar 

Sistem Informasi 
Keperawatan 

Dokumentasi Keperawatan  Keperawatan Bencana 

KMB I (Sistem Pernafasan)   



Keperawatan Gerontik    

Keperawatan Jiwa     

5 
Fidiana Kurniawati, 
S.Kep., Ns., M.Kep 

0718039103 Magister  
Keperaw

atan 
√ AA - Ada 

Manajemen Patient Safety     

promosi kesehatan     

KMB II (Sistem Kardiovaskuler)     

EKG     

Kep Keluarga     

Farmakologi     

Keperawatan Dasar     
Keperawatan Gawat Darurat dan 
Manajemen Bencana I 

    

6 
Tri Sulistyarini, 
A.Per.Pen., M.Kes 

0723117403 Magister  
Kesehata

n 
√ AA   Ada 

Konsep Dasar Keperawatan (KDK)   Psikologi Perkembangan  

Dokumentasi Keperawatan   KMB II 

KMB I (Sistem Endokrin)     

Manajemen Keperawatan     

7 
Rimawati, S.Kep., Ns., 
M.Kes 

0717106604 Magister  
Kesehata

n 
√ AA 

2110731420
5111 

Ada 

Konsep Dasar Keperawatan   Bahasa Mandarin 

Bahasa Mandarin     

KMB II (Sistem Penginderaan)     

Konsep Keperawatan Komunitas     

8 Erawati, SST., M.Kes 0726045803 Magister  
Kesehata

n 
√ - - Ada 

Komunikasi      

Keperawatan maternitas     

Pengembangan Kepribadian dan Karir     

9 Yoyok Febrijanto, M.Pd 0718027901 Magister  
Pendidik

an 
- AA -   

Bahasa Inggris II     

Bahasa Inggris III     

TOEFL     

Bahasa Inggris      

Bahasa Inggris dalam Keperawatan II     

10 Suprihatin, S. Pd., MM 0717086002 Magister  
Manajem
en 

- AA -   

Etika Keperawatan     

Home Care     

Psikologi     

Komunikasi     



4.1.2 Pembimbing Utama 

No. Nama Dosen 2) 

Jumlah Mahasiswa yang Dibimbing 
Rata-rata 

Jumlah 

Bimbingan/ 

Tahun 

Rata-rata 

Jumlah 

Bimbingan di 

seluruh 

Program/tahun 

pada PS yang Diakreditasi 3) 
pada PS Lain pada Program yang 

sama di PT 4) 

TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Dyah Ayu Kartika Wulan Sari, S.Kep., Ns., M.Kep 0 2 4 0 2 4   8 

2 Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep 1 1 1 2 2 4   5 

3 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep 5 2 4 1 2 4   8 

4 Fidiana Kurniawati, S.Kep., Ns., M.Kep 0 0 4 0 0 4   8 

5 Vitaria Wahyu Astuti, S.Kep., Ns., M.Kep 4 2 4 2 2 4   8 

6 Tri Sulistyarini, A.Per.Pen., M.Kes 4 1 4 2 3 5   9 

7 Rimawati, S.Kep., Ns., M.Kes 4 1 4 1 0 4   8 

8 Erawati, SST., M.Kes 0 0 0 0 0 0   0 

9 Yoyok Febrijanto, M.Pd 0 0 0 0 0 0  0 

10 Suprihatin, S. Pd., MM 0 0 0 0 0 0  0 

 Jumlah        54 

 Rata-rata        5,4 

 

 

 

 

 



4.1.3 EWMP 

No. Nama Dosen 

  Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP) pada saat TS   

Rata-rata per Semester 

(sks) 

  dalam satuan kredit semester (sks)   

DTPS Pendidikan:     
Tugas 

Tambahan 

dan/atau 

Penunjang 

Jumlah 

1) Pembelajaran dan Pembimbingan     (sks) 

  PS yang PS Lain di PS Lain di Penelitian PkM   

  Diakreditasi dalam PT luar PT       

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Dyah Ayu Kartika Wulan Sari, S.Kep., Ns., M.Kep 

            

2 
Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep 

  8,07   3,25 2,75 1,37     

3 
Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep 

  7,17   4,31 2,37 1,13     

4 
Fidiana Kurniawati, S.Kep., Ns., M.Kep 

  9,43   2,5 2,5 0,75     

5 
Vitaria Wahyu Astuti, S.Kep., Ns., M.Kep 

  9,85   3,44 1,5 1,13     

6 
Tri Sulistyarini, A.Per.Pen., M.Kes 

            

7 
Rimawati, S.Kep., Ns., M.Kes 

  8,84   2 1,75 1,5     

8 
Erawati, SST., M.Kes 

            

9 
Yoyok Febrijanto, M.Pd 

 7   1,5 0,5 1,5   

10 
Suprihatin, S. Pd., MM 

         

Rata-rata DT     

Rata-rata DTPS     

 

 



 

 

4.1.4 Dosen TidakTepat 

No. Nama Dosen NIDN 

Pendidikan 

Pasca 

Sarjana 1) 

Bidang Keahlian 2) 
Jabatan 

akademik 
Sertifikat Pendidik Profesional 3) 

  
Kesesuian 

Bidang 

Keahlian 

dengan 

Mata 

Kuliah 

yang 

Diampu 

5) 

Mata Kuliah yang Diampu 

pada PS yang di AMI 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Dr. Drs. Subardi Agan, M.Pd  0703046001 Doktor Bahasa Indonesia Lektor 16107107204797 Bahasa Indonesia √ 

2 Imam Syafii, M.Pd 09051391010872 Magister 
Pendidikan 
Pancasila 

-   Pendidikan Pancasila √ 

3 Irwan Setyowidodo, S.Pd., M.Si 0701098404 Magister MIPA Lektor 18107107203052 Kimia medik √ 

4 Pdt. Dr. Drs. Yosia Wartono 09907007381 Doktor Theologia Lektor 18223315300503 Agama kristen √ 

…                 

S NDTT =               

 

 

 

 

 

 



4.1.5 Rekognisi 

No. Nama Dosen Bidang Keahlian Rekognisi dan bukti pendukung 1) 

Tingkat 2) 

Tahun 

    Interna- 

Wilayah Nasional sional 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan Reviewer Jurnal Ilmiah UNP Kediri   √   2021 

2 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 
Reviewer Jurnal Publikasi Penelitian dan 

Keperawatan STIKES Bina Usada Bali 
  √   2019-2023 

3 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 
Reviewer Jurnal Smart Keperawatan 

STIKES Karya Husada Semarang 
  √   2021 

4 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 
Reviewer Jurnal keperawatan Global 

Poltekes kemenkes Surakarta 
  √   2020 

5 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 

Reviewer Jurnal Kebidanan dan 

Kesehatan Tradisional Poltekes 

kemenkes Surakarta 

  √   2020 

6 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 

Reviewer Jurnal Kebidanan dan 

Kesehatan Tradisional Poltekes 

kemenkes Surakarta 

  √   2020 

7 Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan 

Reviewer Jurnal Ilmu Kesehatan 

Tradisional Poltekes kemenkes 

Surakarta 

  √   2020 

Jumlah   7     

 

 

 



4.1.6 Publikasi 

    Jumlah Judul 
Jumlah 

No. Jenis TS-2 TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 

  
Publikasi di jurnal nasional tidak terakreditasi     3 NA1 =3 

1 

2 Publikasi di jurnal nasional terakreditasi     15 NA2 =15 

3 Publikasi di jurnal internasional       NA3 = 

  Publikasi di jurnal internasional 
    3 NA4=3 

4 Bereputasi 

  Publikasi di seminar wilayah/lokal/perguruan 
tinggi 

      NB1 = 
5 

6 Publikasi di seminar nasional       NB2 = 

7 Publikasi di seminar internasional     10 NB3=10 

  Pagelaran/pameran/presentasi dalam 

      NC1 = 

8 forum di tingkat wilayah 

  Pagelaran/pameran/presentasi dalam forum di 
tingkat nasional 

      NC2 = 

9 

  Pagelaran/pameran/presentasi dalam 
      NC3 = 

10 forum di tingkat internasional 

Jumlah     31  31 

      
4.1.7 Disitasi 

  

Nama Dosen 
Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal/Buku, Volume, Tahun, 
Nomor, Halaman) 

JumlahSitasi No. 

  

-1 -2 -3   -4 

1       

2       

3       

…       

 

 

 

 



4.1.8 Luaran Penelitian dan PKM 

No Judul Luaran Penelitian/PkM Tahun Keterangan 

1 2 3 4 

I 

HKI 1): 

    a) Paten, 

b) Paten Sederhana 

Jumlah NA = 0   

II 

HKI 1): 

10   

a) Hak Cipta, 

b) Desain Produk Industri, 

c) Perlindungan Varietas Tanaman (Sertifikat Perlindungan Varietas 
Tanaman, Sertifikat Pelepasan Varietas, Sertifikat Pendaftaran Varietas), 

d) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, 

e) dll.) 

Jumlah NB = 10   

III 

Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, 

    
Produk Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa Sosial 

Jumlah NC = 0   

IV Buku ber-ISBN, Book Chapter 12   

  1. ...     

  2. ...     

  3. ...     

Jumlah ND = 12   

 

 

4.2 Sumber Daya Manusia (Profil Tenaga Pendidikan) 

  

Tuliskan kualifikasi dan kecupuan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya 

(administrasi, pustakawan, teknis dll) 

No Jenis Pekerjaan 
Pendidikan 

Jumlah 

Kesesuaian 

dengan Jenis 

Pekerjaan 

D3 S1 S2 sesuai tidak 

1 Pustakawan 0 2 0 2  2   

2 Laboran 1 1 0 2  2   

3 Administasri 1 7 1 9  9   

4 Teknisi Komputer 0 2 0 1  1   

                

  Jumlah 2 12 1 15 15   

 

 
 



 
5.2 Saran Parasana 

 

NO Jenis Ruang Jumlah Luas  Kelengkapan Sarana Prasarana 

1 Ruang Dosen    
Ruang Kaprodi 1 29,585 AC, Meja dan Kursi, Almari, Papan Nama, Visi 

Misi Institusi dan Prodi, Set Komputer 
Ruang Dosen 1 (8 
orang) 

1 81 AC, Meja dan Kursi, Almari, Papan Nama, Visi 
Misi Institusi dan Prodi 

Ruang Dosen 2 (5 
orang) 

1 38,955 AC, Meja dan Kursi, Almari, Papan Nama, Visi 
Misi Institusi dan Prodi 

2 Ruang Kelas    
Ruang A2 1 53,32 LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 

2 untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, 
bunga, kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi 
Misi Institusi dan Prodi, tata tertib, Box tempat 
pengumuman dan jadwal, alat tulis dan penghapus 

Ruang B1 1 61.065 LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 
2 untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, 
bunga, kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi 
Misi Institusi dan Prodi, tata tertib, Box tempat 
pengumuman dan jadwal, alat tulis dan penghapus 

Ruang B2 1 61.065 LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 
2 untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, 
bunga, kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi 
Misi Institusi dan Prodi, tata tertib, Box tempat 
pengumuman dan jadwal, alat tulis dan penghapus 

3 Ruang Tutorial 4     
Ruang Tutorial 1   9,86 Terdiri dari 10 Kursi kuliah 
Ruang Tutoria 2   7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah 
Ruang Tutorial 3   7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah 
Ruang Tutorial 4   7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah 

4 Ruang 
Laboratorium 
Keperawatan 

9 

    
Laboratorium 
Keperawatan 
Dasar 

  30,36 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Medikal Bedah 

  30,36 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Anak 

  22,23 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Maternitas 

  60,72 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Jiwa 

  15,5 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa   



Laboratorium 
Keperawatan 
Komunitas dan 
Keluarga 

  15 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Gerontik 

  15 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Keperawatan 
Gawat Darurat 

  60,72 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

Laboratorium 
Ilmu Alam Dasar 

  69,03 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT 
pasien, Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan 
Non medis, tempat sampah untuk dibawah TT 
pasien, Modul, absensi mahasiswa 

5 OSCE Center 1 249,90 AC, set computer, Nurse Station, Tempat dan List 
pasien, TT pasien, Meja pasien, Tempat Sampah 
Medis dan Non medis, tempat sampah untuk 
dibawah TT pasien, Modul, absensi mahasiswa 

6 Laboratorium 
Komputer/CBT 

1 203,82 AC, Meja dan kursi untuk Operator, Meja 
komputer, kursi, 30 set komputer 

7 Laboratorium 
Bahasa 

1 
43 AC, Meja dan kursi untuk operator, 20 set audio 

8 Ruang Pimpinan 1 22 AC, Pesawat Telpon, Meja dan Kursi Pimpinan, 
Sofa dan meja, meja komputer, monitor, CPU, 
Mouse, Printer, almari 

9 Ruang 
Administrasi 

1 
19,89 

Meja komputer, CPU, Monitor, Mouse, Printer, 
almari 

10 Perpustakaan 1 296.475 Meja dan Kursi untuk pustawakan, meja dan kursi 
untuk membaca, rak buku, 1 set komputer untuk 
pustakawan, printer, 2 set komputer untuk OPAC 
(pencarian buku) dan visitor (jumlah kunjungan) 

11 Ruang Konseling 1 6,96 Kursi dan meja, Almari data mahasiswa konseling 
12 Ruang Pertemuan 1 75.705 AC, Meja dan kursi rapat, TOA, LCD, Layar LCD 
13 Ruang Aula 1 221 Alat musik lengkap (Band), sound sistem, mixer, 

mic, layar LCD, TV LED untuk set audio 
14 Ruang Rapat 

Dosen 
1 

296.475 AC, Meja dan kursi rapat, TOA, LCD, Layar LCD 
15 

Ruang Jurnal 
1 

23,01 
Kursi dan meja untuk admin jurnal, meja kursi 
untuk pengunjung 

16 Ruang 
IKASBARI 

  
12 Meja dan kursi, etalase 

17 Ruang Sholat   12 Seperangkat alat Sholat 
18 Ruang Senat 1 23,01 Meja dan kursi, Almari, struktur organisasi, Proker 

senat, peralatan UKM, bendera senat 
19 Lapangan Senam 1 2,432 Lapangan milik sendiri, panggung dan karpet 
20 Lapangan Voly   Lapangan milik sendiri, set bola voli lengkap 

1. Lapangan 
Volly 1 

  336 

2. Lapangan  
Volly 2 

  360 

21 Lapangan Tenis 1 673,44 Lapangan milik sendiri dan set tenis lapangan 
22 Lapangan 

Bulutangkis 
2 122,18 Lapangan milik sendiri dan set bulu tangkis 



23 Lapangan Basket 1 304,75 Lapangan milik sendiri dan set bola basket 
24 Kantin 1 98 Dapur, Lemari Es, Gudang penyimpanan barang 

dan bahan, Etalase, WiFi, Kipas Angin 
25 Asrama Putri 1 3,658 Tempat tidur, Almari, Kamar mandi, Wifi, Dapur 
26 Asrama Putra 1 435 Tempat tidur, Almari, Kamar mandi, Wifi, Dapur 
27 Ruang RBB dan 

TPA 
1 140 Lab Kep Anak sehat, Lab Kep Anak Sakit, Dapur, 

Kamar tidur, perpustakaan anak, dapur, TV, area 
bermain, lemari es 

28 Ruang Kantor 
Asrama Putra 

1 18 
Meja kursi ibu asrama, Lemari ES, almari kantin 
kejujuran, WiFi, Kipas Angin 

29 Ruang Kantor 
Asrama Putri 

1 18 
Meja kursi ibu asrama, set komputer (Monitor, 
CPU, keyboard, mouse), WiFi, Kipas Angin 

30 Laundry 1 22 Almari linen, meja setrika, setrika, mesin cuci 
31 

Guest House 1 140 
AC, Kamar tidur, meja, almari, Dapur, kamar 
mandi, TV, WiFi 

 

  
5.3 Pengoperasian Sarana prasarana pembelajaran dilengakapi MOP dan Persentase kepuasanan 
Sarana Parasarana 

Pelaksanaan dalam operasional sarana prasarana berdasarkan Pedoman Pengelolaan Sarana 
Prasarana STIKES RS Baptis Kediri  Nomor : 033/15/III/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2016. 
Pengelolaan operasional sarana prasarana dimulai dari perencanaan pengadaan sarana prasarana, 
kemudian pengadaan sarana prasarana, Pencatatan Sarana dan Prasarana (Inventarisasi), Pemakaian 
/ Pemanfaatan Sarana dan Prasarana, Peminjaman Sarana dan Prasarana, Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana dan Penghapusan Sarana dan Prasarana bagi peralatan/barang yang mengalami kerusakan 
dan tidak bisa digunakan lagi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



STANDAR 6 : PENDIDIKAN DAN KURIKULUM  
6.1  Pendidikan dan  Kurikulum  
Tabel 5.a. Kurikulum, Capaian Pembelajaran, dan Rencana Pembelajaran 

 
  

Smtr 

  

Nama Mata Kuliah 

Mata 

Kuliah 

Kompetensi 

1) 

Bobot Kredit (sks) 

Konv

ersi 

Kredi

t ke 

Jam 

2) 

  

Dokumen Rencana 

Pembelajaran 4) 

Unit 

Penyelengar

a No. 

Kode 

Mata 

Kuliah 

Capaian 

Pembelajaran 3) 

  

Kuliah/ 

Responsi/ 

Tutorial 

Se

mi

na

r 

Prakt

ikum/ 

Prakt

ik/ 

Prakt

ik 

Lapa

ngan 

S
ik

a
p

 

Pe

ng

eta

hu

an 

K
et

er
a
m

p
il

a
n

 U
m

u
m

 

K
et

er
a
m

p
il

a
n

 

K
h

u
su

s 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 1 DA1301 Agama √ 3     2400 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

2 1 DA1202 Pancasila √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

3 1 DA1203 Kewarganegaraan √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

4 1 DA1304 Bahasa Indonesia √ 3     2400 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

5 1 DC1401 Ilmu Biomedik Dasar √ 3   1 5120 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

6 1 DB1201 Psikologi √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 



7 1 DD1203 
Konsep Dasar 
Keperawatan 

√ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

8 1 DA1206 Bahasa Inggris  √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

9 2 DC2303 Farmakologi √ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

10 2 DC2202 Patofisiologi √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

11 2 DB2202 Anthropologi Kesehatan √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

12 2 DB2203 Etika Keperawatan √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

13 2 DE2501 Keperawatan Dasar √ 3   2 2400 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

14 2 DC2204 Gizi dan Diet √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

15 2 DA2205 Kewirausahaan √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

16 2 DD2201 Komunikasi √ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

17 3 DD3204 
Metodologi 
Keperawatan 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

18 3 DD3205 
Dokumentasi 
Keperawatan 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 



19 3 DE3204 
Praktik Klinik 
Keperawatan Medikal 
Bedah 1 

√     2 5440 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

20 3 DE3302 
Praktik Klinik 
Keperawatan Dasar 

√     3 8160 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

21 3 DD3202 
Manajemen Patient 
Safety 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

22 3 DE3303 
Keperawatan Medikal 
Bedah I 

√ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

23 3 DD3208 
Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

24 3 DB3204 Promosi Kesehatan √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

25 3 DB3205 Etika Kepribadian √ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

26 

3 

DG3201 Bahasa Mandarin √ 

2 

    

1600 

√ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

27 DG3202 Bahasa Jepang √     √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

28 4 DE4309 Keperawatan Anak √ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

29 4 DE4307 Keperawatan Maternitas √ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

30 4 DE4313 
Keperawatan Gawat 
Darurat dan Manajemen 
Bencana  

√ 1   2 6240 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 



31 4 DE4214 
Perawatan 
Komplementer 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

32 4 DA4207 
Bahasa Inggris dalam 
Keperawatan  

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

33 4 DD4207 Metodologi Penelitian √ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

34 4 DB4206 
Teknologi Informasi 
dalam Keperawatan 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

35 4 DE4208 
Praktik Klinik 
Keperawatan Maternitas 

√     2 5440 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

36 4 DE4210 
Praktik Klinik 
Keperawatan Anak 

√     2 5440 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

37 

4 

DG4203 Home Care √ 

1 

  

1 3520 

√ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

38 DG4204 Jurnalistik √   √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

39 5 DE5311 Keperawatan Jiwa √ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

40 5 DE5305 
Keperawatan Medikal 
Bedah 2 

√ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

41 5 DF5301 Keperawatan Keluarga √ 1   2 6240 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

42 5 DF5302 Keperawatan Gerontik √ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 



43 5 DE5315 Keperawatan Kritis √ 2   1 4320 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

44 5 DB5207 
Pengembangan 
Kepribadian dan Karir 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

45 5 DD5206 
Manajemen 
Keperawatan 

√ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

46 5 DE5212 
Praktik Klinik 
Keperawatan Jiwa 

√     2 5440 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

47 6 DH6301 Karya Tulis Ilmiah  √     3 8160 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

48 6 DE6206 
Praktik Klinik 
Keperawatan Medikal 
Bedah 2 

√     2 5440 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

49 6 DE6216 PPGD √ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

50 6 DA6209 TOEFL √ 1   1 3520 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

51 6 DA6208 
Pendidikan Anti 
Korupsi 

√ 2     1600 √ √ √ √ 
RPS, Team Teaching, 

Rancangan Tugas, RPP, 
Modul Praktikum 

Prodi 
Keperawatan 
Diploma III 

                             
Keterangan:              
1) Diisi dengan tanda centang V jika mata kuliah termasuk dalam mata kuliah 
kompetensi program studi.         
2) Diisi dengan konversi kredit ke jam pelaksanaan Praktikum/Praktik/Praktik Lapangan. Data ini diisi oleh pengusul dari program studi pada program Diploma 
Tiga/Sarjana/Sarjana Terapan. 

3) Diisi dengan tanda centang V pada kolom unsur pembentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sesuai dengan RPS.       
4) Diisi dengan nama dokumen rencana pembelajaran yang digunakan.            

 



 
6.1.1 Tuliskankanlah Evaluasi Pemutakiran Kurikulum melibatkan pemangku kepentingan 

Pemutakhiran Kurikulum Diploma III dilakukan pada tahun 2014, 2016, 2019 dan 2023 Hal ini 
bertujuan untuk memperbaharui dan mengembangkan kurikulum yang ada sehingga relevan dan sesuai 
dengan kebutuhan mahasiswa dalam dunia kerja dan sesuai dengan keperluan stakeholder. Kurikulum 
STIKES RS Baptis Kediri bersifat dinamis sehingga dapat berubah sesuai perkembangan jaman dan 
aturan pemerintah serta mengakomodir kebutuhan para stakeholder. Peninjauan kurikulum dilakukan 
secara berkala guna mengevaluasi keefektifan pelaksanaan kurikulum yang telah dilakukan. Peninjauan 
kurikulum diikuti oleh dosen, mahasiswa, organisasi profesi, alumni dan stakeholders dan mengacu 
pada  PP dan kebijakan AIPViKi. Saat pertemuan masing-masing peserta memberikan masukan, usulan 
demi perbaikan kurikulum selanjutnya. Penyempurnaan kurikulum juga didasarkan pada masukan 
alumni dan stakeholders yang dituliskan pada kuesioner tracer study. Pendidikan Prodi Keperawatan 
Diploma III berorientasi kepada kebutuhan masyarakat bermakna bahwa program pendidikan 
keperawatan diarahkan untuk memenuhi tuntutan kebutuhan masyarakat sekarang dan yang akan 
datang. Dokumen kurikulum harus mencakup kurikulum inti yang memuat 70% dari kurikulum 
Program Keperawatan Diploma III dan ditambahkan 30% kurikulum yang dikembangkan oleh institusi 
sesuai kebutuhan pasar dan visi misi STIKES RS Baptis Kediri. Kurikulum inti tersebut dikembangkan 
dari capaian pembelajaran pengetahuan dan ketrampilan khusus yang harus dimiliki para lulusan         

6.1.2 Tuliskanlah kesesuaian pencapaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 
(PerPres 8/2012) 

Penyusunan Capaian Pembelajaran Prodi Keperawatan Diploma III berdasarkan KKNI dan juga Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. Dalam kerangka kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) menyampaikan 
bahwa lulusan pendidikan Keperawatan Diploma III berada pada jenjang kualifikasi Ahli Madya 
Keperawatan. Hal ini berarti melalui capaian pembelajaran yang telah disusun mengarahkan bahwa 
lulusan Keperawatan Diploma III berperan sebagai perawat terampil dalam menyelesaikan masalah 
prosedural keperawatan secara mandiri dan berkelompok yang direncanakan sesuai dengan standar 
asuhan keperawatan, dengan kemampuan menerima tanggung jawab terhadap keputusan dan tindakan 
asuhan keperawatan profesional, sesuai dengan lingkup praktik dan hukum/peraturan perundangan. 
Kerangka kualifikasi Nasional Indonesia dimaksud sesuai Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012. 
Profil lulusan Diploma III Keperawatan yaitu sebagai perawat vokasi yang memiliki kemampuan 
sebagai pemberi asuhan keperawatan, pendidikan klien, pengelola asuhan keperawatan, dan peneliti 
serta telah sesuai dengan standar.         

6.1.3 Tuliskanlah ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran dalam 
peta kompetensi 

Struktur kurikulum yang digunakan Prodi Keperawatan Diploma III mencakup kurikulum inti yang 
memuat 70% dari kurikulum Keperawatan Diploma III dan ditambahkan 30% kurikulum yang 
dikembangkan oleh institusi sesuai kebutuhan pasar dan visi misi STIKES RS Baptis Kediri. Kurikulum 
inti tersebut dikembangkan dari capaian pembelajaran pengetahuan dan ketrampilan khusus yang harus 
dimiliki para lulusan. Rumusan kurikulum inti mengacu pada kurikulum yang telah dibuat oleh 
organisasi profesi yaitu dan Asosiasi Institusi Pendidikan Vokasi Keperawatan Indonesia (AIPVIKI). 
Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri telah menjadi anggota AIPVIKI serta aktif 
mengikuti workshop kurikulum sehingga selalu melakukan update kurikulum sesuai ketentuan. Pada 
bulan Juli 2019 Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis melakukan update kurikulum 
melakukan perubahan capaian pembelajaran sesuai pembaharuan struktur, capaian pembelajaran dari 
AIPVIKI. Buku kurikulum program studi telah memuat profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan 
kajian, struktur kurikulum dan rencana kegiatan pembelajaran semester (RKPS) yang mengacu kepada 
KKNI dan peraturan-peraturan terkini, dan kepekaan terhadap isu-isu terkini (seperti pendidikan 
karakter, SDGs, NAPZA, dan pendidikan anti korupsi). Update pemutakhiran kurikulum selanjutnya 
akan diberlakukan pada tahun akademik 2023/2024 sesuai hasil workshop pemutakhiran kurikulum 
AIPViKI. 
 
 
 
   

  
      



6.2 Proses Pembelajaran 

6.2.1 Tuliskanlah karakteristik Proses pembelajaran terdiri atas sifat interaktif, holistik, integratif, 
saintik, kontektual, temaitik, efektif.kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa 

Optimalisasi implementasi kurikulum Prodi Keperawatan Diploma III diupayakan melalui strategi 
pembelajaran yang tepat baik pada tahap perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan dan evaluasi. 
Proses pembelajaran dilaksanakan secara interaktif, holistic, integrative, sainstifik, kontekstual, tematik, 
efektif, kolaboratif dan berpusat pada mahasiswa. Hal ini telah tertuang dalam strategi dan metode 
pembelajaran pada Buku Kurikulum Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri. 
Karaketristik proses pembelajaran pada Prodi Keperawatan Diploma III memiliki sifat Interaktif 
menyatakan pada capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan proses interaksi dua arah 
antara mahasiswa dan dosen; holistic menyatakan bahwa proses pembelajaran mendorong terbentuknya 
pola pikir yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan local maupun 
nasional; integrative menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melaui 
prosespembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara keseluruhan 
dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin; saintifik menyatakan 
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajran yang mengutamakan 
pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik; kontekstual  menyatakan bahwa capaian 
pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran yang disesuiakan dengan tuntutan kemampuan 
menyelesaikan masalah dalam ranah keahliannya; tematik menyatakan bahwa capaian pembelajaran 
lulusan diraih melalui proses pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan; efektif 
menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil guna dengan menekankan pada 
internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu optimum; kolaboratif menyatakan bahwa 
capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran bersama dengan melibatkan interaksi 
antar pelajar; berpusat pada mahasiswa menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih 
memalui proses pembelajaran yang mengutamakan pembangunan kreatifitas, kapasitas, kepribadian dan 
kebutuhan mahasiswa serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan.         

6.2.2 Tuliskanlah Ketersediaan dan Kelengkapan dokumen rencana pembelajaran sepenter (RPS) 

Proses pembelajaran Prodi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis Kediri telah memiliki Rencana 
Pembelajaran Semsester pada masing-masing mata kuliah. Perencanaan pembuatan RPS dilakukan saat 
Lokakarya Kurikulum Perguruan Tinggi pada tiap semester dan didokumentasikan dalam bentuk buku 
sebagai acuan pelaksanaan proses pembelajaran tiap semester. Rencana Kegiatan Pembelajaran 
Semester (RKPS) atau bentuk laian adalah rencana kegiatan pembelajaran selama 1 semester, dirancang 
oleh dosen pengampu/tim dosen. Setiap mata kuliah memiliki RKPS yang disepakati oleh tim dosen dan 
dikomunikasikan dengan mahasiswa. RKPS sekurang-kurangnya memuat: 

1) Nama program studi, nama dan kode mata kuliah, semester, sks, nama dosen pengampu; 
2) Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah 
3) Kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran 
4) Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajatan untuk 

memenuhi capaian pembelajaran lulusan 
5) Bahan kajian yang terakit dengan kemampuan yang akan dicapai 
6) Metode pembelajaran 
7) Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran 
8) Pengalaman belajar yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh 

mahasiswa selama satu semester 
9) Criteria, indicator dan bobot penilaian 
10) Daftar referensi         

6.2.3 Tuliskanlah kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan 

Kedalaman dan keluasan Rencana Kegiatan Pembelajaran Semester (RKPS) disesuaikan dengan buku 
kurikulum berdasarkan asosiasi yaitu AIPVIKI selanjutnya dikebangkan sesuai kebutuhan hasil survey 
kebutuhan stakeholder. RKPS sudah disesuaikan pemutakhiran RKPS terbaru sesuai update kurikulum 
terbaru yaitu pembaharuan pada bahan kajian dan mengacu pada kurikulum yang ditetapkan oleh 
AIPViKi. Kurikulum Prodi Keperawatan Diploma III terakhir melakukan update kurikulum atau 



pemutakhiran pada Juli 2019 telah mengacu pada AIPVIKI, dan mengacu pada hasil survey 
stakeholder. Kurikulum tersebut mulai diimplementasikan pada RKPS dan capaian pembelajaran 
lulusan di mahasiswa Prodi Keperawatan DIII. 

        

6.3 Pelaksanaan Proswa pembelajaran 

6.3.1 Tuliskanlah bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 

Interaksi dosen, mahasiswa dan sumber belajar berjalan dengan baik. Prodi Keperawatan Diploma III 
memiliki dosen sesuai bidang ilmu dan berinteraksi dengan baik dalam proses pembelajaran di kelas, 
laboratorium maupun lahan praktik. Proses pembelajaran juga ditunjang dengan sumber belajar yang 
telah tersedia di kampus seperti, perpustakaan, adanya akses internet, laboratorium dan checklist 
sehingga boleh menunjang kognitif, afektif dan psikomotor mahasiswa. Pembelajaran tidak hanya 
melalui pertemuan di kampus maupun lahan praktik, namun juga menggunakan daring berupa sevima 
dan ed-link. Pada tahun akademik 2019/2020 proses pembelajaran sepenuhnya menggunakan daring 
(tidak melakukan tatap muka) dikarenakan pandemi Covid-19. Pada dosen dan mahasiswa tidak 
mengalami kendala karena sudah mengaplikasikan penggunaan daring dengan sevima dan edlink pada 
tahun akademik sebelumnya. Proses pembelajaran, konsultasi kasus, penugasan melalui video 
conference  baik dengan webex maupun zoom, video praktikum lewat youtube, pengiriman file berkas 
dengan email maupun edlink dan lain sebagainya. Pada Tahun akademik 2020/2021 mulai diterapkan 
pembelajaran blended learning terbatas yaitu perpaduan pembelajaran luring dan daring. Pada tahun 
akademik 2021/2022 pembelajaran mahasiswa sudah menerapkan pembelajaran luring penuh mengacu 
pada peraturan pemerintah tentang pemberlakuan Kembali pembelajaran luring dengan menerapkan 
protocol Kesehatan yang tepat. Update pemutakhiran kurikulum selanjutnya akan diberlakukan pada 
tahun akademik 2023/2024.          

6.3.2 Tuliskanlah Kesesuaian Metode pembelajaran dengan Learning Outcame. Dapat dilihat 
beberapa model pe,mbelajaran SCL. 

Prodi Keperawatan Diploma III telah menyesuikan metode Pembelajaran dengan Learning outcome 
yang telah tertuang dalam RKPS pada tiap-tiap pertemuan semua mata kuliah. Metode pembelajaran 
yang digunakan antara lain DOPS untuk Praktikum, metode pembelajaran perkuliahan role play, 
brainstorming, simulasi, praktikum maupun discovery learning, Small Group Discussion, maupun PJBL 
yang merupakan macam-macam bentuk Student Center Learning. Metode-metode pembelajaran 
tersebut memiliki peranan untuk mengembangkan kemampuan dan membentuk watak mahasiswa serta 
bertujuan untuk mengembangkan potensinya, sehingga dapat tercapai sebagaimana tujuan pembelajaran 
yang diharapkan.          

6.3.3 Tuliskanlah Alokasi Wakti 1 (satu)SKS pada proses pepebelajaran berupa kuliah, responsi, 
atau tutorial sesuai Dikti dan realisasi dalam pembelajaran yang tertuang dalam jadwal 
perkuliahan 

Dalam PBC dalam 1 SKS mencangkup 50 menit hal tersebut diisi dengan proses perkuliahan meliputi 
tutorial, responsi, presentasi dan diskusi. Satuan Kredit Semester (sks) adalah takaran penghargaan 
terhadap pengalaman belajar yang diperoleh selama satu semester melalui kegiatan terjadwal per 
minggu 1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran, 
1) Kuliah, responsi dan tutorial mencakup: 
a. Kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester 
b.  Kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per semester dan 
b. Kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester. 

      

 
 
 
 
 
   



6.3.4 Tuliskanlah Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik, atau praktik 
lapangan 

    
Pembelajaran bentuk praktikum, praktik atau praktik lapangan dilaksanakan secara berkesinambungan 
dengan berdasarkan pada Rincian waktu pelaksanaan program pembelajaran tiap semester. Metode yang 
digunakan pada pembelajaran bentuk praktikum antara lain pengkayaan laboratorium, OSCE dan SOCA 
yang menggunakan penilaian secara DOPS. Sedangkan pembelajaran bentuk Praktik Klinik dan 
Lapangan dilaksanakan di mitra kerjasama anatara lain Rumah Sakit, Puskesmas Binaan dan LSM yang 
menjalin MOU dengan STIKES RS Baptis Kediri yang dilaksanakan secara komprehensif sesuai 
dengan Kalender akademik prodi Keperawatan Diploma III. 

        
6.4 Proses pembelajatan dan Monitoring Evaluasi    
6.4.1 Tuliskanlah Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran mencakup 

karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar  mahasiswa 
untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan (MOP MONEV Proses Pembelajaran) 

Berdasarkan MOP Audit Mutu Internal Pembelajaran dengan No Dokumen 
MOP/C7/001/UPM/STIKES RSBK/2017 Audit Mutu Internal diterapkan secara efektif dan efisien 
setiap tahun sekali pada seluruh kegiatan pembelajaran yang berpengaruh dalam mencapai sasaran 
mutu. Sistem pengendalian mutu di STIKES RS Baptis Kediri merupakan tugas pokok Unit Penjaminan 
Mutu. Pengendalian mutu dilakukan sebagai upaya untuk menjamin setiap layanan yang diberikan 
kepada mahasiswa, dosen, karyawan dan stakeholder lainnya dilakukan sesuai standar pelayanan yang 
telah ditetapkan. Hal tersebut juga mendorong semua unit yang ada di STIKES RS Baptis Kediri untuk 
bekerja mencapai tujuan institusi yang telah ditetapkan, dilakukan secara berkesinambungan agar mutu 
pembelajaran tetap baik. Cara pengendalian mutu pembelajaran yang diterapkan institusi salah satunya 
dengan pemasangan CCTV di semua ruang kelas, laboratorium, perpustakaan, ruang dosen, kantin, 
ruang keuangan, ruang administrasi dan ruang pusat teknologi informasi yang ada di STIKES RS Baptis 
Kediri. Hal tersebut dilakukan dalam rangka pemantauan semua kegiatan yang dilakukan di lingkungan 
kampus baik oleh dosen, karyawan maupun mahasiswa. Program studi menyelenggarakan proses 
pembelajaran sesuai panduan pendidikan yang telah ditetapkan oleh Unit Penjaminan Mutu.  
Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran memiliki karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan. Selama 
pandemi proses pembelajaran tetap dapat terpantau melalui proses KBM daring, mahasiswa dilakukan 
presensi kehadiran, cek pengumpulan penugasan melalui sevima dan edlink, sehingga proses KBM 
dapat terrekam melalui media edlink tersebut. Saat pembelajaran luring sudah diberlakukan maka 
evaluasi proses pembelajaran dilakukan secara langsung 

        
6.5 Penilaian Pembelajaran      
6.5.1 Tuliskan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) 

untuk mengukur ketercapaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) 
edukasi, 2) otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, 5) transparan yang dilakukan secara terintegrasi 

Penilaian pembelajaran dilakukan selama proses KBM meliputi keaktifan mahasiswa dalam perkuliahan 
maupun praktikum. Selanjutnya terdapat penilaian penugasan PBL berupa asuhan keperawatan dan juga 
dilakukan UTS, UAS untuk evaluasi hasil pembelajaran secara kognitif. Penilaian Psikomotor dan 
afektif berupa Ujian SOCA / OSCE disetiap akhir semester perkuliahan. Sebagai upaya evaluasi selama 
proses pembelajaran memiliki cangkupan edukasi, otentik, obyektif, akuntabel dan transparan. Prinsip 
edukatif berarti penilaian merupakan aktivitas memotivasi mahasiswa sehingga mahasiswa agar mampu 
memperbaiki perbaiki perencanaan dan cara belajar dan tercapainya capaian pembelajaran lulusan. 
Prinsip otentik memiliki maksud penilaian yang berorientasi pada proses belajar yang 
berkesinambungan sehingga hasil belajar dapat menunjukkan kemampuan mahasiswa berlangsungnya 
proses pembelajaran. Obyektif artinya penilaian yang berdasarkan pada standar yang disepakati antara 
dosen  dan mhasiswa. Akuntabel dalam penilian pembelajaran artinya berdasarkan  prosedur dan 
kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh mahasiswa. Prinsip transparan dalam 
penilaian pembelajaran artinya dibuat berdasarkan prosedur dan hasil penilaiannya semua pemangku 
kepentingan baik dosen dan mahasiswa dapat mengakses. Dalam proses ujian tengah maupun akhir 



semester mahasiswa melakukan UTS UAS daring melalui system telah dibuat oleh STIKES RS Baptis 
Kediri. 

        
6.5.2 Tuliskanlah pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian, terdiri dari tekni 

penilaian: 1) observasi, 2)partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tulis, 5) test lisan dan 6) angket, 
Intrumen penilaian terdiri dari 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik dan atau 2) penilaian 
hasil dalam bentuk fortofolio 

Program Studi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis pada Keperawatan setiap mata kuliah telah 
memiliki presentase tugas-tugas (laporan dan tutorial) dengan jumlah total 70% tugas tercantum dalam 
RKPS, RPP, dan modul pembelajaran. Program Studi Keperawatan Diploma III STIKES RS Baptis 
memiliki format penilaian tugas dan grading scale penilaian tugas pada modul, dibuktikan juga dengan 
hasil tugas mahasiswa yang dikumpulkan. Teknik penilaian meliputi observasi, partisipasi, unjuk kerja, 
test tulis tes lisan dan angket. Observasi berupa pengamatan saat KBM dalam kelas maupun di 
laboratorium terkait materi pembelajaran yang diberikan pada mahasiswa. Partisipasi mencangkup 
penilaian mahasiswa selama proses, dapat bekerjasama dan ikut serta tim/ kelompok maupun kehadiran 
mahasiswa dalam proses KBM. Unjuk kerja berupa keaktifan mahasiswa terkait setiap penugasan 
memaparkan informasi, hasil pengamatan baik secara teori, hasil penelitian maupun keadaan yang 
terjadi saat ini. Telah dilakukan strategi evaluasi penilaian yang lebih obyektif melalui OSCE, SOCA, 
dll. Instrumen penelitian berupa penilaian rubrik dalam bentuk format SGD bagi mahasiswa/kelompok 
saat presentasi selain itu juga terdapat penilaian hasil portofolio yang dikumpulkan oleh mahasiswa 
sesuai penugasan yang diberikan oleh Dosen pengajar. Selain itu, Unit Penjaminan Mutu menyebarkan 
angket evaluasi pembelajaran oleh dosen. Dosen memberikan penilaian (evaluasi) proses pembelajaran 
baik ranah kognitif, afektif dan psikomotor dari mata kuliah kepada dosen dalam team teaching. Tracer 
Studi pengguna atau stake holder untuk menganalisa hasil lulusan dan kompetensi yang dibutuhkan. 
Dari hasil evaluasi pembelajaran oleh dosen bila ada hasil yang kurang maka program studi akan 
membuat program peningkatan kualitas pembelajaran kepada dosen. 

        
6.5.3 Tuliskanlah Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur sebagai beriukut:1) mempunyai 

kontrak rencana penilaian, Melaksanakan penilaian sesuai kontrak, 3) memberi umpan balik 
dan meberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar, 5) mempynuai prosedur, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa 

Pelaksanaan proses kegiatan belajar mengajar pada mahasiswa diawali dengan kontrak rencana 
pembelajara yang telah dijelaskan dan disepakati oleh dosen dan mahasiswa di awal pertemuan / 
semester. Selanjutkan dosen melakukan penilaian sesuai kontrak yang disepakati, 70% penugasan 30% 
UTS dan UAS (tes tulis). Dosen memberikan umpan balik kepada mahasiswa terhadap hasil 
pengerjakan dan penilaian, memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk memperbaiki dan klarifikasi 
selama proses KBM. Kemudian hasil terdokumentasikan melalui SGD dan juga nilai UTS dan UAS 
sebagai penilaian proses dan hasil belajar. Penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa 
didokumentasikan secara akuntabel dan transparan. Prosedur penilaian mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian 
nilai akhir serta dapat dilakukan melalui penilaian bertahap dan/atau penilaian ulangHasil tersebut 
didokumentasikan serta dilaporan dan juga dapat diakses baik dosen maupun mahasiswa yang 
berkepentingan. 
Dalam proses evaluasi penilaian sesuai tahap, teknik, instrumen, dan criteria, indikator, serta bobot 
penilaian yang memuat prinsip penilaian yang dijelaskan di atas.  Mahasiwa program Diploma III 
dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian 
pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi dengan indeks prestasi kumulatif (IPK) lebih 
besar atau sama dengan 2,76 (dua koma tujuh puluh enam), selaian itu Kelulusan mahasiswa dari 
program diploma dinyatakan dengan predikat memuaskan, sangat memuaskan, atau pujian dengan 
kriteria: 
 
1) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai indeks prestasi kumulatif 
(IPK) 3,00 (tiga koma nol) 
2)Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila mencapai indeks prestasi 
kumulatif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai dengan 3,50 (tiga koma lima nol); atau 
3) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai indeks prestasi kumulatif 



(IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma lima nol).   

 
       

6.5.4 Tuliskan penilian terhdap proses dan hasil belajar mahasiswa dalam capaian pembelajaran 
lulusan (lampirkan dokumen dan periode pemeriksaan) 

Pelaksanaan penilaian dilakukan sesuai dengan rencana pembelajaran dapat dilakukan oleh: 
1) Dosen pengampu atau tim dosen pengampu; 
2) Dosen pengampu atau tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan mahasiswa; dan/atau 
3) Dosen pengampu dan tim dosen pengampu dengan mengikutsertakan pemangku kepentingan yang 
relevan. 
Pelaporan penilaian berupa kulifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu kuliah yang 
dinyatakan dalam kisaran: 
1) Huruf A setara dengan angka 4 (empat) berkategori sangat baik; 
2) Huruf B setara dengan angka 3 (tiga) berkategori baik; 
3) Huruf C setara dengan angka 2 (dua) berkategori cukup; 
4) Huruf D setara dengan angka 1 (1) berkategori kurang; atau 
5) Huruf E setara dengan angka 0 (nol) berkategori sangat kurang 
 
Hasil penilaian diumumkan kepada mahasiswa setelah satu tahap pembelajaran sesuai dengan rencana 
pembelajaran. Hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan di tiap semester dinyatakan dengan indeks 
prestasi semester (IPS) dan hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan pada akhir program studi 
dinyatakan dengan indeks prestasi kumulatif (IPK). Indeks prestasi semester (IPS) dinyatakan dalam 
besaran yang dihitung dengan cara menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah yang 
ditempuh dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah sks mata kuliah yang bersangkutan. 
Untuk menilai kemampuan akademik mahasiswa dilakukan evaluasi yang meliputi 3 aspek yaitu 
kognitif, afektif dan psikomotorik 

 
 
6.6.1 Tuliskan judul penelitian/PkM DTPS yang terintegrasi ke dalam pembelajaran/ pengembangan 

matakuliah dalam 1 tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel 5.b berikut ini. 

Tabel 5.b. Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran 
 
  

Judul penelitian / PkM 1) Nama Dosen Mata Kuliah 
Bentuk 

Integrasi 2) No. 

1 2 3 4 5 

1 

Perilaku mengatasi Sakit Saat 
Menstruasi pada Remaja Putri (di 
Sekolah Menengah Kejuruan 
Pewiyatan Daha I Kediri) 

Selvia David Richard, 
Fidiana Kurniawati 

keperawatan 
Maternitas 

Jurnal STIKES 

2 
Tingkat Kecemasan pada Pasien 
Cerebro Vascular Accident (CVA) 
di Rumah Sakit 

Heru Suwardianto, 
Suprihatin 

Keperawatan 
Medikal Bedah 

Jurnal STIKES 

3 

Gambaran Dukungan Emosional 
dalam Rehabilitasi pada Pasien 
Stroke Hemiparese di Instalasse 
Rawat Jalan Rumah Sakit 

Dyah Ayu KWS, Vitaria 
Wahyu Astuti 

Keperawatan Jiwa Jurnal STIKES 

4 
Kecemasan pada Pasien Ulkus Kaki 
Diabetik di Instalasi Rawat Jalan 
Rumah Sakit Baptis Kediri 

Tri Sulityarini, Erwin 
Pujiastuti 

Keperawatan 
Dasar 

Jurnal STIKES 

5 
Pengaruh Kompres Hangat dan 
Terapi Relaksasi Otot Progresif 
dalam Menurunkan Nyeri Sendi 

Selvia David Richard, 
Dyah Ayu K.W.S 

Keperawatan 
Medikal Bedah 

Jurnal STIKES 



pada Lansia di Posyandu Lansia 
RW 04 Kelurahan Bangsal Kota 
Kediri 

6 

Pengaruh Sleep Hygiene terhadap 
Level of CPOT (The Critical Care 
Pain Observation Tool) pada Pasien 
Kritis di Intensive Care Unit 

Heru Suwardianto, Dyah 
Ayu K.W.S 

Keperawatan 
Gawat Darurat 

Jurnal STIKES 

Keterangan: 

1) Judul penelitian dan PkM tercatat di unit/lembaga yang mengelola kegiatan penelitian/PkM di tingkat 
Perguruan Tinggi/UPPS. 

2) Bentuk integrasi dapat berupa tambahan materi perkuliahan, studi kasus, Bab/Subbab dalam buku ajar, 
atau bentuk lain yang relevan. 

 
 
6.7 Suasana Akademik       
6.7.1 Tuliskanlah keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan dialuar kegiatan pembelajaran 

terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik 

Keterlaksanaan dan keterkaitan suasana akademik di Prodi keperawatan Diploma III tertuang dalam Statuta 
STIKES RS. Baptis Kediri Bab VIII pasal 36-45. Dal hal tersebut juga memuat Kebebasan Akademik, 
Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan STIKES RS. STIKES RS. Baptis Kediri juga 
memiliki Pedoman Suasana Akademik, dan Pemberlakukan Pedoman Suasana Akademik STIKES RS. 
Baptis Kediri tertuang dalam Surat Keputusan Ketua STIKES RS. Baptis Kediri No. 
071/16/II/SK.Ketua/STIKES RSBK/2013 dengan dilandasi kasih Tuhan yang mengandung berbagai nilai 
luhur yang harus ditaati oleh seluruh program studi pada khususnya dan seluruh sivitas akademika pada 
umumnya. Pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan telah 
diatur dalam Statuta STIKES RS. Baptis Kediri menjadi tanggung jawab sivitas akademika atas pelaksanaan 
hasil sesuai dengan kaidah ilmiah, norma, dan etika akademik berdasarkan kasih Tuhan yang diarahkan 
untuk memantapkan terwujudnya pengembangan diri sivitas akademika ilmu pengetahuan dan teknologi. 
1. Otonomi Keilmuan 
Otonomi keilmuan adalah kegiatan akademik yang berpedoman pada norma kaidah ilmu pengetahuan. Kerja 
sama antara dosen dan mahasiswa ditunjukkan melalui keterlibatan dosen dalam pembimbingan mahasiswa 
yang mengikuti lomba karya tulis ilmiah, lomba cerdas cermat, debat bahasa inggris, dan sebagainya.  
2. Kebebasan akademik 
Kebebasan akademik adalah kebebasan untuk memelihara dan memajukan ilmu pengetahuan melalui 
penelitian atau penyebaran ilmu. Kebebasan Program Studi mengupayakan suasana akademik yang akrab 
dalam kegiatan belajar mengajar di kelas, kegiatan praktik laboratorium, maupun kegiatan praktik klinik 
keperawatan atau praktik lapangan. Pada kegiatan penelitian, dosen memberikan bimbingan bagi mahasiswa 
dalam menyelesaikan tugas akhir mereka. Dosen melakukan penelitian bersama dengan mahasiswa, baik 
penelitian yang dibiayai institusi STIKES RS Baptis Kediri, maupun penelitian hibah diluar institusi. Hasil 
penelitian yang telah dilakukan juga dipublikasikan dalam jurnal STIKES RS Baptis Kediri. 
3. Kebebasan Mimbar Akademik 
Kebebasan Mimbar Akademik adalah kebebasan mengemukakan pendapat dalam forum akademik. Bentuk 
kebebasan mimbar akademik nampak dari partisipasi dosen dan mahasiswa yang cukup besar dalam setiap 
penyelenggaraan kegiatan, seperti perkuliahan, seminar, dan pelaksanaan Unit Kegiatan Mahasiswa. 
Mahasiswa memiliki Senat Mahasiswa yaitu sebagai tempat bagi mahasiswa dalam mengembangkan 
kreativitas dan inovasi serta menjalin keeratan antar mahasiswa dan dosen. Unit Kegiatan Mahasiswa 
(UKM) di STIKES RS Baptis Kediri meliputi :  
a. Kegiatan ilmiah: UKM Bahasa Asing. Mahasiswa juga turut aktif dalam penelitian bersama dengan 
dosen. 
b. Kegiatan Organisasi dan Kepemimpinan: UKM Resque serta UKM Kerohanian 
c. Kegiatan kesenian: UKM Tari, UKM Paduan Suara dan Vocal Grup, UKM Musik dan Band 
d. Kegiatan olahraga: UKM Bola Volley, UKM Bulu Tangkis, UKM Futsal, UKM Tenis Meja, UKM 
Basket 
Program dan kegiatan di dalam dan di luar proses pembelajaran, yang dilaksanakan baik di dalam maupun 
di luar kelas, untuk menciptakan suasana akademik yang kondusif (misalnya seminar, simposium, 
lokakarya, pengenalan kehidupan kampus). Berbagai kegiatan yang dilakukan secara rutin untuk 



meningkatkan suasana akademik adalah: 
1. Pengenalan Program Studi yang dilakukan saat penerimaan mahasiswa barudi setiap tahun akademik 
2. Kegiatan Dies Natalis dan class meeting STIKES Rumah Sakit Baptis Kediri dilaksanakan setiap tahun.  
3. Kegiatan doa Ujian Akhir Semester yang diselenggarakan setiap akan menjelang Ujian Akhir Semester. 
4. Kegiatan ibadah bersama dosen mahasiswa dan karyawan STIKES RS Baptis Kediri setiap hari Jumat 
pukul 11.30 – 12.30 WIB 
5. Memiliki program daerah binaan sebagai laboratorium keperawatan komunitas dan keluarga yaitu 
Kelurahan Bangsal. Selain itu juga ada kegiatan posyandu Lansia Sejahtera di GBI Setia Bakti, Posyandu 
Lansia di Panti Werdha St.Yoseph Kediri, Posyandu Lansia di RW V Kelurahan Bangsal, Posyandu Lansia 
AGAPE di GBI Tri Bakti Minggiran Kediri, pemeriksaan kesehatan pada anak di PPA IO – 756 GBI Setia 
Bakti Kediri, pengabdian masyarakat sekolah di SMA.  
6. Kuliah pakar dengan narasumber yang ahli di bidangnya 
7. Studi banding dosen dan mahasiswa STIKES RS Baptis ke institusi lain, dilakukan setiap tahun 
8. Setiap tahun diadakan seminar keperawatan profesional atau pelatihan yang diselenggarakan oleh 
mahasiswa tingkat akhir di setiap program studi di STIKES RS Baptis Kediri. Kepanitiaan kegiatan seminar 
tersebut melibatkan mahasiswa dan dosen tiap program studi. Seminar keperawatan professional 
diselenggarakan dengan bekerjasama dengan Organisasi Profesi Keperawatan yaitu Persatuan Perawat 
Nasional Indonesia (PPNI). Tema yang diambil dalam seminar merupakan topik terkini yang sedang trend 
dan diperlukan bagi mahasiswa/lulusan. 

 
 
6.8 Kepuasan Mahasiswa      
6.8.1 Tuliskanlah tingkat kepuasan mahasiswa terhdap proses pendidikan dalam 1 tahun terakhir 

Tabel 5.c  Kepuasan Mahasiswa 

No. Aspek yang Diukur 

Tingkat Kepuasan Mahasiswa 

(%)\ 
Rencana Tindak Lanjut 

oleh UPPS/PS 
  

Sangat 

Baik 

      

Baik Cukup Kurang 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Keandalan (reliability): 
kemampuan dosen, tenaga 
kependidikan, dan pengelola 
dalam memberikan 
pelayanan. 

79% 21% 0% 0% 

 Perlu kesempatan semua 
SDM mendapatkan 
kesempatan untuk menaikan 
karir (terutama tenaga 
kependidikan dan 
administrasi) 

2. 

Daya 
tanggap(responsiveness): 
kemauan dari dosen, tenaga 
kependidikan, dan pengelola 
dalam membantu mahasiswa 
dan memberikan jasa dengan 
cepat. 

76% 22% 2% 0% 

Mengurangi keluhan tentang 
staf, meningkatan 
kemampuan, mengupayakan 
staf memiliki komunikasi 
terapeutik pada mahasiswa 

3. 

Kepastian (assurance): 
kemampuan dosen, tenaga 
kependidikan, dan pengelola 
untuk memberi keyakinan 
kepada mahasiswa bahwa 
pelayanan yang diberikan 
telah sesuai dengan 
ketentuan. 

78% 18% 4% 0% 

Pembinaan SDM baru 
khususnya di BAAK dalam 
layanan alumi dan memasng 
informasi alur atau proses 
layanan sehingga mudah 
dipaham alumni 

4. 

Empati (empathy): 
kesediaan/kepedulian dosen, 
tenaga kependidikan, dan 
pengelola untuk memberi 
perhatian kepada mahasiswa. 

79% 20% 1% 0% 

Meningkatkan budaya 3S, 
meningkatkan kerjasama 
antar karyawanan dalam 
meningkatkan layanan prima 
kepada mahasiswa 



5. 

Tangible: penilaian 
mahasiswa terhadap 
kecukupan, aksesibitas, 
kualitas sarana dan 
prasarana. 

75% 25% 0% 0% 

WEB STIKES lebih 
dioptimalkan dalam 
memberikan informasi 
terkait akademik seperti 
evaluasi pembelajaran 
mahasiswa dan mengakses 
berbagai hal, sehingga info 
terbaru dapat terakses 

Jumlah rata-rata 77% 22% 1%     
 
6.8.2 Tuliskan analisis dan tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa  
Kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran dilakukan melalui pembagian angket kepuasan 
mahasiswa yang dilakukan oleh biro penjaminan mutu setiap akhir semester. Hasil evaluasi penilaian dosen 
oleh mahasiswa mayoritas sangat baik. Aspek penilaian dosen oleh mahasiswa terdiri dari kompetensi 
pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial. Hasil evaluasi tersebut 
dijadikan sebagai masukan bagi Program Studi dan dosen yang bersangkutan agar dapat melakukan upaya 
perbaikan.  Tindak lanjut penguuran kepuasan mahasiswa terdapat pada hasil evaluasi Penjaminan Mutu 
yang dilakukan secara berkala setiap 1 semester. 

 
STANDAR 7: PENELITIAN 

7.1 Kinerja Utama Relevasi Penelitian 
7.1.1 Tuliskan relevansi penelitian pada program studi mencakup unsur: 1) memiliki roadmap penelitian yg 

mengacu pada vivi keilmuan prodi), 2) pelaksanaan penelitian sesuai dengan roadmap, 3) evaluasi 
kesesuaian dengan roadmap, 4) tindak lanjut hasil evaluasi untukperbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan, 5) Integrasi penelitian pada mata kuliah, 6) kelompok riset dan laboratorium 
penelitian. 

 
Prodi Keperawatan Diploma III Memiliki Rencana Induk Penelitian yang tertuang dalam Standar Isi. Arah 
fokus Penelitian (RIP) pada Prodi Keperawatan Diploma III yaitu dengan tema “Implementasi Keperawatan 
GADAR, Kritis dan Bencana”. Dalam setiap tahun jumlah penelitian terus ditingkatkan dengan mencari dana 
hibah maupun dana internal dari institusi. Prodi Keperawatan Diploma III memiliki banyak MoU baik dalam 
negeri maupun luar negeri yang dapat mendukung kegiatan penelitian. Prodi telah berupaya untuk setiap 
penelitian mengacu pada visi prodi dan keilmuan yang ada yang tertuang dalam roadmap penelitian. Proses 
pelaksanaan Penelitian yang ada di prodi Keperawatan Diploma III dalam satu tahun diwajibkan 2 kali atau 2 
judul penelitian yang harus sesuai dengan roadmap yang dimiliki oleh Prodi. saat ini penelitian yang dimiliki 
sebagaian besar sesuai dengan roadmap. tindak lanjut yang dilakukan adalah dengan memberikan monitoring 
dan evaluasi dan memberikan sosialisasi kepada seluruh dosen di prodi Keperawatan Diploma III tentang 
roadmap yang dimiliki oleh Prodi. Saat ini prodi Keperawatan Diploma III belum memiliki kelompok riset, 
tetapi telah memiliki laboratorium penelitian di RS Baptis kediri dan kelurahan bangsal dengan adanya MoU 
sehingga dapat berjalan dengan baik. 
 
7.1.2 Tuliskan Pedomaman penelitian dosen, proses pengusulan, penunjukan review, tata cara penilaian, dan 

daftar penerimaan penelitian dan hibah penelitian dosen yang berjalan, instrument penilaian proposal 
penelitian 

STIKES RS Baptis Kediri melalui UPT PPM memiliki Pedoman Penelitian yang dipakai untuk semua prodi 
sejak tahun 2015. Proses pengusulan dilakukan diawal semester dimulai dengan pengumuman pengusulan 
proposal, selanjutnya dilakukan review oleh tim UPT PPM dan penilaian setiap semester, selanjutnya akan 
diumumkan daftar penerima penelitian yang ada pada dana internal. untuk dana hibah UPT Memberikan 
arahan untuk selalu mengikuti dalam hibah Dikti dan diluar Dikti. 
 
7.1.3 Tuliskan laporan pelaksanaan, catatan harian (log book) dan akhir  penelitian meliputi laporan 

kemajuan penelitian, laporan akhir penelitian, daftar luaran penelitian,  penilaian akhir penelitian, 
cacatan harian, monev penelitian, serta laporan penelitian oleh UPT PPM ke pada Pimpinan PT dan 
persentase penelitian dosen sebagai penelitian terapan dan persentasi penelitian mahasiswa merupakan 
penelitian dasar. 

Kegiatan Penelitian di prodi Keperawatan Diploma III telah terlaksana dengan baik, setiap dosen membuat 
laporan kegiatan penelitian. Untuk laporan kemajuan terpantau dari dilakukannya monitoring dosen 
memaparkan sejauh mana kegiatan penelitian yang sudah berjalan, peneliti belum membuat catatan harian 
pada kegiatan penelitian, hal ini dikarenakan setiap proses kegiatan dilakukan monitoring dan evaluasi. UPT 
PPM membuat laporan kinerja UPT kepada Ketua STIKES dalam setiap semester (Ganjil dan Genap). 



Prosentase penelitian terapan yang dilakukan oleh dosen 41,6% 5 dari 12 penelitian yang dilakukan. 
Mahasiswa Prodi Keperawatan Diploma III selain terlibat dalam penelitian bersama dosen juga melakukan 
penelitian dalam tugas akhirnya. Desain penelitian yang dilakukan mahasiswa adalah studi kasus. 
 
7.1.4 Tuliskankan penelitian dosen dan mahasiswa dalam 1 tahun terakhir 
Tabel 3.b.2 Penelitian DTPS     

  

Sumber 
Pembiayaan 

Jumlah Judul 
Penelitian 

Jumlah 
Judul 

Persentasi 
ketua 

penelitian 
Dosen telah 

memiliki Jafa 

Persentasi ketua 
penelitian MHS telah 
mendapatkan Materi 

metpen 
No. Dosen Mahasiswa 

1 2 3 4 5 6 7 

  a) Perguruan 
Tinggi b) Mandiri 2) 

12 24 12 6 24 

1 0 0       

2 
Lembaga Dalam 
Negeri (di luar PT) 

0 0 0 0 0 

3 
Lembaga Luar 
Negeri 

0 0 0 0 0 

Jumlah  12  24  12  6  24 

 
 



7.1.5 Tuliskan penelitian dosen dan mahasiswa dalam 1 tahun terakhir 
Tabel 6.a LKPS Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa 

No. Nama Dosen 

Tema 
Penelitian 

sesuai 
Roadmap (ke 

khususan 
Prodi) 

Nama 
Mahasiswa 

Judul Kegiatan 1) Tahun Luaran 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Dyah Ayu KWS 

Tidak Sesuai   

Self Efficacy Guru Terhadap Dinamika 
Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) di Masa 
Pandemi COVID-19 di TK Dharma Wanita 
Tosaren II Kota Kediri 

Ganjil 2021/2022   

2 Tidak Sesuai   

Gambaran Kepribadian 
Hardiness Guru Terhadap 
Dinamika Pembelajaran di Masa 
Pandemi Covid-19 Di SDN 
Setonorejo I Kabupaten Kediri 

Genap 
2021/2022 

  

3 

Vitaria Wahyu A 

Sesuai   
Kelud Community Activities in 
Disaster Management Ganjil 2021/2022   

4 Sesuai   
Pengembangan Alat Ukur 
Kompetensi Perawat dalam Bencana 

Genap 
2021/2022   

5 Tidak Sesuai   
Pengetahuan Anak dalam Tahapan 
Mencuci Tangan dengan Benar   

    

6 

Fidiana Kurniawati 

Sesuai   

Edukasi Pertolongan Pertama Balut 
Bidai terhadap Pengetahuan dan 
Keterampilan Kaum Pemuda Remaja 
di Gereja Sidang Jemaat Allah 
Family Ministry Kota Kediri 

Ganjil 2021/2022 

  

7 Sesuai   

Permainan Edukasi Ludo Sebagai 
Strategi Pendidikan Kesiapsiagaan 
Bencana di SDN Setonorejo 1 Kras 

Genap 
2021/2022 

  

8 Heru Suwardianto Sesuai   

Implementasi Mitigasi Bencana 
Gempa Bumi Dalam Pembelajaran 
Ilmu Pengetahuan Sosial Sekolah 
Dasar 

Genap 
2021/2022 

  



9 
Selvia David 

Richard 
Tidak Sesuai   

Implementasi Pendidikan Kesehatan 
Reproduksi pada Siswa Sekolah 

Genap 
2021/2022 

    

10 Yoyok Febrijanto Tidak Sesuai   

Peningkatan Kosakata Istilah Medis 
ICD-X Mahasiswa Melalui Analisis 
Morfologi  

Genap 
2021/2022 

    

11 Tri Sulistyarini Tidak Sesuai   

Hubungan Pengetahuan Tenaga 
Pendidik  tentang Prokes dengan 
Kesiapan Menghadapi Endemi 
Covid-19 di SD Negeri Tosaren 1 
Kota Kediri 

Genap 
2021/2022 

  

12 Sutik Tidak Sesuai   

Pengaruh Kompres Teh Hijau 
Dingin untuk Mengurangi Kelelahan 
Mata pada Anak Dampak 
Penggunaan Gadget di Era Digital di 
SDN Singonegaran II Kota Kediri 

Genap 
2021/2022 

  

              

1 Dyah Ayu KWS     
  

Ganjil 2021/2022 
Cognitive Behavioural-Anger Management Training 

(CB-AMT) Reduce the Student's Aggressive Behavior 

2 
Vitaria Wahyu 

Astuti 

      Ganjil 2021/2022 Kelud Community Activities in Disaster Management 

3     
  Genap 

2021/2022 

Literature Review: Quality of Life in Patients with 

Overactive Bladder 

4 Fidiana Kurniawati     

  

Ganjil 2021/2022 

Analysis of Factors Related to Mortality in 

Hemorrhagic Stroke Patients (Procceding 

Internasional) 

5 

Yoyok Febrijanto 

    
  

Ganjil 2021/2022 
Developing ESP Nursing Based on CLT in STIKES RS 

Baptis Kediri (Procceding Internasional) 

6     
  Genap 

2021/2022 

Effects of Mind Mapping and Pre-Questioning on 

Reading Comprehension 

7 
Selvia David 

Richard 
    

  

Ganjil 2021/2022 

Negative Social Stigma Impact on Nurses’ Anxiety (In 

The Covid-19 Pandemic Disaster) (Procceding 

Internasional) 

8 Heru Suwardianto       Ganjil 2021/2022 Community Stigma Against COVID-19 Patients 



9     
  

Ganjil 2021/2022 
Safety Use Of Personal Protective Equipment (PPE) 

to Anxiety During The Covid-19 Pandemic On Nurses 

10     
  Genap 

2021/2022 

AUVIS-Brain Gym To Increase Children's Learning 

Concentration During Covid-19 Pandemic 

11 Rimawati     
  

Genap 
2021/2022 

Visual Simulation of Chocking Training to Education 

Mother with Babies in Pandemic Covid-19 

Jumlah 6   5 

 
 
 
 
 



STANDAR 8 : PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
8.1 Indikator Kinerja Utama Relevasi PkM 
8.1.1 Tuliskan relevansi PkM pada program studi mencakup unsur: 1) Roadmap yg mengacu pada visi 

keilmuan prodi, 2) Pelaksanaan PKM sesuai roadmap, 3) Eavluasi PKM sesuai roadmap, 4) tidak 
lanjut hasil evaluasi PKM untuk perbaikan relevansi PKM dan pengembangan keilmuan, 5) 
Pemanfaatan hasil PKM untuk pembelajaran, 6) Persentase Dosen merupakan hasil penelitian dan 
penerapan teknologi tepat gunba sesuai Prodi dan PKM mahasiswa merupakan penerapan teknologi 
tepat guna sesuai Prodi. 7) laborotorium PKM dan Kelompok pelaksana PKM. 

Prodi Administrasi Rumah Sakit (Prodi ARS) Memiliki Rencana Induk Penelitian yang tertuang dalam 
Standar Isi. Arah fokus PKM (RIP) pada Prodi Administrasi Rumah Sakit (Prodi ARS) yaitu dengan tema 
“Manajemen Mutu dalam Pelayanan Kesehatan Global”. Dalam setiap tahun jumlah penelitian terus 
ditingkatkan dengan mencari dana hibah maupun dana internal dari institusi. Prodi Prodi Administrasi 
Rumah Sakit (Prodi ARS) memiliki banyak MoU baik dalam negeri maupun luar negeri yang dapat 
mendukung kegiatan penelitian. Prodi telah berupaya untuk setiap penelitian mengacu pada visi prodi dan 
keilmuan yang ada yang tertuang dalam roadmap penelitian. Proses pelaksanaan Penelitian yang ada di prodi 
ARS dalam satu tahun diwajibkan 2 kali atau 2 judul penelitian yang harus sesuai dengan roadmap yang 
dimiliki oleh Prodi. saat ini penelitian yang dimiliki belum semua sesuai dengan roadmap. tindak lanjut yang 
dilakukan adalah dengan memberikan monitoring dan evaluasi dan memberikan sosialisasi kepada seluruh 
dosen di prodi ARS tentang roadmap yang dimiliki oleh Prodi. Saat ini prodi ARS belum memiliki kelompok 
riset, tetapi telah memiliki laboratorium penelitian di RS Baptis kediri dan kelurahan bangsal dengan adanya 
MoU sehingga dapat berjalan dengan baik. 
 
8.1.2 Tuliskan Proses Penerimaan Usulan PKM, Proses Seleksi, Penunujukan Revier, dan SK revier, 

penilaian, berita acara, daftar penerimaan proposal PKM (disertai dokumen terkait), Ketua PKM dosen 
harus memiliki Jafung dan Ketua PKM Mahasiswa telah menempuh materi kekhususan prodi 

STIKES RS Baptis Kediri melalui UPT PPM memiliki Pedoman Penelitian yang dipakai untuk semua prodi. 
Proses pengusulan dilakukan diawal semester dimulai dengan pengumuman pengusulan proposal, 
selanjutnya dilakukan review oleh tim UPT PPM dan penilaian. selanjutnya akan diumumkan daftar 
penerima penelitian yang ada pada dana internal. untuk dana hibah UPT Memberikan arahan untuk selalu 
mengikuti dalam hibah Dikti dan diluar Dikti. 
 
8.1.3 Tuliskan proses pelaksanaan PKM meliputi Daftar PKM, Daftar penerima Hibah PKM,  laporan 

kemajuan, laporan akhir, catatan harian (log book) , monev pelaksanaan PKM, luaran PKM PkM oleh 
UPT PPM ke pada Pimpinan STIKES, Laporan serta kepuasan PKM (dokumen kegiatan) 

Kegiatan pengabdian masyarakat di STIKES RS Baptis Kediri dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa. Setiap 
pengabdi yang telah menyelesaikan kegiatan pengabdian perlu membuat dan mengumpulkan laporan 
kegiatan pengabdian masyarakat kepada UPT PPM. Selanjutnya UPT PPM membuat Dokumentasi 
pelaporan dari seluruh kegiatan pengabdian masyarakat yang telah dilakukan. UPT PPM melaporkan 
pertanggung jawaban hasil pengabdian masyarakat kepada Ketua STIKES RS Baptis Kediri berupa laporan 
kegiatan pengabdian masyarakat dan kinerja UPT PPM. Untuk laporan kepada Mitra (Pemberi Dana) 
Kemenristekdikti mengunggah dokumen ke laman SIMLITABMAS. 
8.1.4 Tuliskan PkM dosen 
Tabel 3.b.3 LKPS Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) DTPS     

  

Sumber Pembiayaan 

Jumlah PKM 

yang sesuai 

kekhususan 

prodi 

  
Jumlah 
Judul 

Jumlah Luaran 
No. TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

  

a) Perguruan Tinggi b) Mandiri 2) 14  14 14 
2 1 

2 Lembaga Dalam Negeri (di luar PT)     
 

3 Lembaga Luar Negeri     
 

Jumlah 14  14 14 2 

 
 
 
 
 



8.1.5 Tuliskan Jumlah luaran  Jurnal Nasional: Jurnal terakeditasi: Jurnal internasional: HAKI : Publikasi di 
seminar/media masas nasioan: Internasional 

1. Jurnal Nasional Penelitian: 0                                                                                                                                                            
2. Jurnal Nasional Terakreditasi Penelitian: 8                                                                                                                            
3. Jurnal Internasional Penelitian: 0                                                                                                                                                      
4. Jurnal PKM Nasional: 2                                                                                                                                                                   
5. Jurnal PKM Nasional Terakreditasi: 0                                                                                                                                             
6. Haki: 0                                                                                                                                                                                              
7. Publikasi diseminar/ Prosiding Internasional: 3                                                                                                                              
8. Publikasi media masa nasional: 0                                                                                                                                                    
9. Buku: 0 
 
 
STANDAR 9 : LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA 

9.1 Indikator Kerja Utama Pendidikan 
9.1.1 Tuliskan analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang 

sahih dan relevan (1) keseba cukupan,2) kedalam, 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukan dengan 
peningkatan ketercapaian CPL dari T1-TS) 

Capaian pembelajaran yang diukur secara relevan telah tercapai sesuai panduan dan memiliki kemanfatan 
bagi lulusan dibuktikan dari kepuasan pengguna yang baik dari segala indikatornya mengacu pada capaian 
pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetaraan dengan jejang kualifikasi pada KKNI yaitu jenjang 
vokasi.Secara lebih rinci kebijakan institusi dalam pengembangan kurikulum, bentuk dukungan institusi 
dalam pengembangan kurikulum program studi, sistem monitoring dan evaluasi kurikulum tersedia pada 
dokumen-dokumen tentang: 1) Manual Mutu STIKES RS. Baptis Kediri; 2) Kebijakan Akademik STIKES 
RS. Baptis Kediri tentang pengembangan kurikulum; 3) Peraturan Akademik STIKES RS. Baptis Kediri; 4) 
Standar Akademik terdiri dari Standar 1: Isi /Kurikulum; Standar 2: Proses pembelajaran; Standar 3: 
Kompetensi lulusan; Standar 4: Penilaian Pendidikan; 5) Manual Operasional Prosedur Pengembangan 
Kurikulum STIKES RS. Baptis Kediri; 6) Buku Panduan Akademik STIKES RS. Baptis Kediri; 7) Buku 
Panduan Penyusunan Buku Kurikulum; 8) Buku Kurikulum Program Studi; 9) Instrumen Audit Mutu 
Internal. 
 
9.1.2 Tuliskan IPK Lulusan  dan prosentase kelulusan fistakher UKOM dan OSCE 1 tahun terkhir 
Tabel 8.a.LKPS  IPK Lulusan dan Kelulusan UKOM dan OSCE 

Tahun 
Lulusan 

Jumlah 
Lulusan 

Indeks Prestasi Kumulatif 
(IPK) 

kelulusan UKOM 

Fisttaker 

kelulusan OSCE 

Fisttaker 

Min. 
Rata-
rata 

Maks. 
Jumlah 

lulus 

% 

kelulusan  

Jumlah 

lulus 

% 

kelulusan  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

TS-2 x x x x         

TS-1 19 2,75 3,42 3,94 17 89,47     

TS 19 3,06 3,54 3,91 19 79,16     

Rata-rata               

 
9.1.3 Tuliskan Jumlah Penghargaan atau prestasi dibidang akademik mahasiswa dalam 1 tahun terakhir 
Tabel 8.b.1 Prestasi Akademik       

No. Nama Kegiatan 
Tahun 

Peroleh 

Tingkat 1) 
Prestasi 

yang 

dicapai Lokal/wilayah Nasional Internasional 

1 2 3 4 5 6 7 

1      0 0  0  0  

2             

3             

…             

Jumlah           

 



Tabel 8.b.2  LKPS Prestasi Non Akademik 

Mahasiswa      

No. Nama Kegiatan 
Tahun 

Perolehan 

Tingkat Prestasi 
yang 

dicapai Lokal/ Nasio- Interna- 

Wilayah nal Sional 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Lomba Paduan Suara dalam 

rangka HUT Kota Kediri ke - 

1143 Tahun 2022 

2022 v 

    

Juara II 

Jumlah 1       

9.1.4 Tuliskan Masa Studi dan Perentase Kelulusan tepat waktu dalam 1 tahun terakhir 
Tabel 8.c. LKPS Masa Studi Lulusan Program Studi        
Diisi oleh pengusul dari Program Studi pada 

Program Diploma Tiga       

Tahun Masuk 
Jumlah Mahasiswa 

Diterima 1) 

Jumlah Mahasiswa yang Lulus pada 

Jumlah Rata- 

Lulusan 
s.d. 

rata 
Masa 
Studi 

          
Akhir 

TS 
  

Akhir Akhir Akhir Akhir Akhir     

TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

TS-4/2017 34     28 0 2 30   

TS-3/2018 18       17 0 17   

TS-2/2019 24         19 19   
         

Dari tabel diatas terangkan: 1) Persentasi kelulusan tepat waktu, 2) Persentase drop out 

Presentase kelulusan akhir TS-2 79,1%, dan , dan tidak ada drop out 

 
 
9.1.5 Tuliskan Waktu tunggu Luliusan (WT) untuk bekerja yang relevan dengan bidang studinya 
Tabel 8.d.1 Waktu Tunggu Lulusan      
Diisi oleh pengusul dari Program Studi pada Program Diploma 

Tiga         

Tahun lulus Jumlah lulusan 
Jumlah 

lulusan yang 
Terlacak 

Jumlah 
lulusan 

yang 
dipesan 
sebelum 

lulus 

Jumlah lulusan dengan 
waktu tunggu 

mendapatkan pekerjaan 

WT < 3 
bulan 

    

3 ≤ WT 
≤ 

WT > 6 
bulan 

6 bulan   

1 2 3 4 5 6 7 

TS-1 19 17 10 17     

Jumlah             

 
 
9.1.6 Tuliskan Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi (instrumen tracer study) 
 
Tabel 8.d.2 LKPS berikut ini diisi oleh pengusul dari Program Studi pada program Diploma Tiga/ 

Sarjana 

Tahun Lulus Jumlah Lulusan Jumlah Jumlah Lulusan yang 



Lulusan 

Yang 

Terlacak 

terlacak sesuai bidang kerja 

Rendah 

(<40%) 

Sedang 

40%-

<95%) 

Tinggi 

>95% 

1 2 3 4 5 6 

Ts-1 19 17 10 17   

Jumlah           

 
  

9.1.7 Tuliskan Tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap aspek; 1) etika, 2) Keahlian pada bidang 

ilmu/kompetensi utama, 3) kemampuan berbahasa asing, 4) penggunaan Teknologi Informasi, 5) 

Kemampuan komunikasi, 6) kerjasama timj, 7) Pengembangan diri (lulusan TS-1) 

Tabel 8.e.2 Kepuasan Pengguna (D3) 

No. Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna (%) 

Rencana Tindak lanjut oleh PS 
Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Etika 15 1 1   

Bekerjasama dengan UPK 

dalam melaksanakan workshop 

Etika profesi 

2 

Keahlian pada bidang 

ilmu (kompetensi 

utama) 

14 2 1   
Meningkatkan staetgi metode 

pembelajaran praktik 

3 
Kemampuan bahasa 

asing 
13 3 1   

Bekerjasama dengan tim 

bahasa dalam meningkatkan 

strategi peningkatan 

kemampuan bahasa 

4 
Penggunaan 

Teknologi Informasi 
15 1 1   

Memotivasi mahasiswa dalam 

meningkatkan kapasitas dalam 

penggunaan informasi 

5 
Kemampuan 

Berkomunikasi 
15 2     

Bekerjasama dengan UPK 

dalam melaksanakan workshop 

Komunikasi efektif 

6 Kerjasama Tim 14 2 1   

Memotivasi mahasiswa untuk 

ikut seminar dan workshop 

keperawatan dan kegiatan 

senat mahasiswa 

7 Pengembangan Diri 15 2     

Memotivasi mahasiswa untuk 

ikut seminar dan workshop 

keperawatan 

8 Pasien safety 15 2 1     

 

9.1.8 Tuliskan tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan (TS-1) 

Tabel 8.e.1 LKPS Tempat Kerja 

Lulusan (D3)         

Tahun 

Lulusan 
Jumlah Lulusan 

Jumlah Lulusan 

yang Bekerja/ 

Berwira- usaha 

Jumlah Lulusan yang Bekerja berdasarkan 

Tingkat/Ukuran Tempat Kerja/Berwirausaha 

Lokal/ Nasional/ Multinasiona



Wilayah/ 

Berwirausaha tidak 

Berizin 

Berwirausah

a Berizin 

/ 

Internasional 

2 3 4 5 6 7 

TS-1 19 17 1 16   

Jumlah 19 17 1 16   

 

STANDAR 10 PENGEMBANGAN 

10.1 Identitas         
10.1. Jelasakan proses pengukuran pemahaman Visi Misi Tujuan dan Startegi Program 

Studi dan nilai rata-rata pencapaian 
Proses pengukuran pemahaman Visi Misi dan Tujuan dan Strategi program Studi Diploma Tiga 
telah disosialisasikan selama kegiatan PKKMB (Pengenalan Kehidupan Kebangsaan Mahasiswa 
Baru) yang diikuti oleh seluruh mahasiswa baru di STIKES RS. Baptis Kediri dengan diikuti materi 
tentang Wawasan pengorganisasian yang tergabung dalam rangkaian kegiatan PKKMB. Sedangkan 
Sosialisasi visi misi juga telah diberikan kepada orangtua wali murid Mahasiswa baru dalam 
kegiatan pertemuan orangtua/wali Murid (dalam rangkaian kegiatan PKKMB). Pengukuran 
pemahaman Visi Misi juga terus ditingkatkan dengan pemasangan visi misi dimasing-masing kelas. 
Pengukuran pemahaman visi misi masih belum dilakukan namun program studi telah Menyusun 
rencana tindak lanjut dalam pengukuran pemahaman visi misi. Dengan memberikan kuesioner 
untuk pemahaman mahasiswa tentang Visi Misi Program Studi.  
         
 

10.2 Kerjasama       
 
10.2.1 Tuliskan jumlah dosen yang menjadi anggota profesi atau organisasi keilmuan 

internasional dan nasional 

Tabel 10.1 Dosen menjadai Anggota Organisasi 

Profesi      
No Jumlah Dosen Menjadi Anggota Organisasi Profesi  Jumlah 

PPN

I 

AIP

VIK

I 

IBI 

Hipmebi 

Hiperc

ci 

1 
Selvia David Richard, S.Kep., Ns., 
M.Kep 

√ 
         1 

2 Dyah Ayu KWS, S.Kep., Ns., M.Kep √          1 

3 Tri Sulistyarini, A Per Pen., M.Kes √          1 

4 
Fidiana Kurniawati, S.Kep., Ns., 
M.Kep 

√ 
         1 

5 
Heru Suwardianto, S.Kep., Ns., 
M.Kep 

√ 
    

√ √ 
 3 

6 Rimawati, S.Kep., Ns., M.Kes √          1 
7 Vitaria wahyu, S.Kep., Ns., M.Kep √          1 
8 Yoyok Febrijanto, M.Pd √          1 
9 Erwin Puji Astuti, SKM., M.Kes             

10 Erawati, SST., M.Kes     √      1 
11 Suprihatin, MM √          1 

 
 
10.2.2 Tuliskan dosen mengikuti pertukaran akademik dalam kegiatan tridarma baik 

tingkat nasional maupun internasional 



Tabel 10.2 Dosen Mengikuti Pertukaran Akademi dalam kegiatan Tridarma 

No Tingkat 

Pertukaran Tridarma 

Jumlah Keterangan 
Pendidikan Penelitian PkM 

1 Nasional 0 0 0  0   
2 Internasional 0 0 0  0   
  Jumlah           

 
 
10.2.3 Tuliskan mahasiswa mengikuti pertukaran akademik dalam kegiatan tridarma baik tingkat 

nasional maupun internasional 

Tabel 10.3 Mahasiswa Mengkuti Pertukaran Akademik dalam kegiatan Tridarma 

No Tingkat 

Pertukaran Tridarma   

Jumlah Keterangan 
Pendidikan Penelitian PkM   

1 Nasional 0 0 0   0   
2 Internasional 0 0 0   0   

  Jumlah             
 
 
 
 
10.3 Kemahasiswaan       
        
10.3.1 Mekanisme Pelaksanaan Sistem Kridit Poin Kegiatan Kemahasiswaan (SKPKK)-1 

Penghargaan dan Kejuaran Pemenang 

 

Tabel 10.4 Pencapaian SKPKK       
Untuk Prodi Keperawatan Diploma dimasukan Lulusan tahun terakhir     
Untuk Prodi Keperawatan Diploma III tahun terakhir      
No SKPKK   Capaian SKPKK (%)  

1 2   3  
1 Pengahargaan dan Pemenang kejuaraan   20,68%  
2 Pengalaman Berorganisasi   100%  
3 Spesifikasi Tugas akhir   100%  
4 Bahaasa Internasional   100%  
5 Pelatihan/ Seminah/ Kegiatan PkM dan Penelitian   100%  

  
 
10.3.2 Jumlah Sanksi dan Tindakan 1 tahun terakir    
Tabel 10.5 Jumlah 

Sanksi dan Tindakan        

No Tingkat 

Jenis Sanksi 

Jumlah Akade-

mik 

Adminis-

trasi 

Peneri-

ma 

Beasiswa 

Tindak 

Pidana 
  

Tindakan 

Asusila 

1 1 0 0 0 0   0 0 

2 2 0 0 0 0   0 0 
3 3 0 2 0 0   0 0 

Jumlah 0 2 0 0   0 0 
 
2 mahasiswa belum lulus tugas akhir yaitu mahasiswa Nelcy Mbangu, Mericha sehingga belum lulus secara 

akademik dan masih memiliki tanggungan.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


