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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kepada kasih Tuhan, sehingga penyusunan Audit
Mutu Internal (AMI) Program Studi Keperawatan Program Sarjana Tahun Akademik
2021/2022 dapat diselesaikan. Pada tahun akademi ini proses AMI ditingkatkan dengan
pengunaan borang matrik penilaian baru yang mengacu pada 24 SNP dan 3 SNP
pengembangan di STIKES RS Baptis Kediri. Proses peningkatan proses AMI dengan
penggunaan borang matrik sebagai upaya peningkatan penilaian mutu, sehingga dihasilkan
upaya perbaikan mutu yang didapat dari pelaporan dan penilaian yang lebih kuanitatif.
Besar harpan kami hasil AMI tahun ini lebih baik secara proses pelaksanaan dan pelaporan
dan akan berupaya terus ditingkatkan. Dari aspek hasil AMI program studi Keperawatan
Program Sarjana Tahun Akademik 2021/2022 bermanfaat untuk meningkatkan mutu
program studi dalam melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi yang lebih baik.
Pelaksanaan proses AMI ini tentunya banyak sekali kekurangan baik dalam proses dan
hasilnya oleh karena itu, segala kritik, saran guna perbaikan proses AMI kedepan yang
lebih baik sangat diharapkan.

Kediri, 20 Desember 2022
Ketua Tim Auditor

Do

Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes
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Auditi Prodi Keperawatan Reff:
Program Sarjana Standar SPMI, Manual, SOP dan Ketentuan lainnya
Stadnar 3, 4dan 5
Tanggal Lokasi Auditor
9 Des 2022 Ruang Pertemuan Atas Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes
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Berapa Rasio Jumlah Pendaftar dengan mahasiwa 3.1.1 Laporan Sipenmaru T.A

baru? 2021/2022

Berapa jumlah mahasiswa asing T.A 2021/2022? 3.1.2 Laporan Sipenmaru T.A
2021/2022

Berapa persen kenaikan animo mahasiswa baru? 3.13 Laporan Sipenmaru T.A
2022/2023

Bagaimana kepuasan mahasiswa terhdap layanan 332 Laporan Kepuasan

kemahasiswaan? kemahasiswaan

Bagaimana kecukupan dosen? 4.1.1 Rekap dosen tetap

Berapa prosentase dosen tetap lulusan S3? 4.1.2

Berapa prosestase dosen dengan Doktor/LK? 4.1.3

Berapa prosesntase dosen dengan Sertifikat 4.14

pendidikan

Berapa jumlah dosen tidak tetap? 4.1.5 Rekap dosen tidaktetap

Bagaimana penghitungan BKD pada dosen tetap 422 Rekap BKD

dan berapa rata-ratanya?

Berapa dosen yang mendapatkan pengakuan 423 Rekap prestasi dosen

pretasilnterbasional/Nasional/Lokal?

Berapa jumlah publikasi ilmiah dosen ? 4.3.1 Rekap publikasi ilmiah dosen

Berapa jumlah publikasi ilmiah melalui 432 Rekap publikasi semiar/media

seminar/media masa dll? masa

Berapa jumlah sitasi karya ilmiah dosen? 433 Dokumen sitasi karya ilmiah
dosen

Berapa jumlah publikasi hasil luaran PKM 434 Publikasi Luaran PKM dan

danPenelitian dosen? Penelitian DOsen

Bagaimana pengembangan SDM sudah ada 4.4.1 RIP SDM dan Laporan

didukung RIP SDM dan dokumen pengembangan SDM

pelaksanaannya?

Berapa DOP? 5.1.1 Laporan kinerja keuangan Prodi

Berapa DOPenelitian? 5.2.1 Laporan kinerja keuangan Prodi

Berapa DOPKM? 52.2 Laporan kinerja keuangan Prodi

Berapa dana inventasi? 5.3.1 Laporan pendapatan prodi dan
operasional prodi

Berapa dan kecukupan Tri darma 532 Laporan operasional Tridarma
dan Dana tabungan




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
UNIT PENJAMINAN MUTU
PENILAIAN BORANG AMI DAN LED PROGRAM STUDI KEPERAW,

NILAI | JUMLAH
AUDIT NILAI

NO ELEMEN PENILAIAN INDIKATOR SKOR | BOBOT

STANDAR 1: VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
1 11 VMTS (VMTS) Unit Pengelola Program Studi 4 088 | 3.5
) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan ) )

Program Studi (PS) yang dikelolanya

Mekanisme dan keterlibatan pemangku
2 1.2. VTMS kepentingan da- lam penyusunan VMTS| 4 0.88 | 3.52

. 9.68
Prodi.

Strategi pencapaian  tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang ditindaklanjuti.

3 1.3.VTMS 3 0.88 | 2.64

STANDAR 2: TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

A. Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.(dokumen pendukung : statuta, RIP,
SK Struktur Organisasi, SK Depskrisi Jabatan,

4 Peraturan Pegawai, Pedoman Kode Etim| 3 0.59 | 1.77
Pengawai, Pedoman Kode Etik Dosen,
2.1.1 Tata Pa- Pedoman Penyusunan Program Kerja dan
mong, Tata Kelola |Angtran serta Pengelolaan Anggaran, RAT,
dan Kerjasama Laporan Tahuanan)
2.1.1 Tata Pa-
5 |mong, Tata Kelola |B. Perwujudan good gover- nance dan 4 0.59 | 2.36

dan Kerjasama pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,




2.2.1 Kepemim-
pinan dan Ke-

. . . 3 0.59 | 1.77
mampuan A. Komitmen unit pengelola program studi
Manajerial dan program studi dalam kepemimpinan.
2.2.1 Kepemim-
pinan dan Ke- B. Kapabilitas pimpinan Program Studi 4 0.59 | 2.36
mampuan
Manajerial
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerja sama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan Program Studi. (memiliki
dokumen kerjasama meliputi: Kebijakan,
2.3.1 Kerjasama Prosedur Pengembangan kerjasama, RKAT| 2.5 0.59 |1.475
Kerjasama, Intrument Kepuasan mitra,
laporan  Monev  kerjasama, Dokumen
perencanaan  pengembangan  kerjasama,
laporan serta pelaporan tracer study )
Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM
yang relevan dengan Program Studi dan
2.3.2 Kerjasama dikelola oleh program studi dalam 1 tahun 4 0.59 | 2.36

terakhir dengan dokumen kegiatan yang
lengkap.

16.225
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2.3.3 Penjaminan
mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (aka- demik dan non akademik) yang
dibuktikan dengan keberadaan 4 aspek
Ketersediaan dokumen mutu (meliputi:
Renstra, Statuta, Kebijakan Mutu, Manual
Mutu, Penetapan SNP dan Formulir Mutu),
terdapat sikuls penajamian mutu, bukti sahih
efetifitas pelaksanaan SPMI (meliputi:
Pelaksanaan AMI, Daftar Tilik, Formulir
temuan, RTL, PTK, Laporan AMI, Daftar Hadir
AMI, Surat Tugas Auditor, Laporan
Pelaksanaan AMI), Dokumen pengendalian
(meliputi: RTM(udanganh, daftar hadir,
notulen rapat, dokumentasi rapat),
Rekomendasi Peningkatan dari manajemen,
Monitoring RTL. Dokumentasi Peningkatan
(Laporan kinerja tahunan PT/prodi, renop
tahun berjalan (peningkatan SNP), Tindak
lanjut untuk capaian dibawah standar)

0.59

1.77

11

2.3.4 Kepuasan
Pemangku
kepentingan

Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan:
mahasiswa, dosen, tenaga kependiikan,
lulusan, pengguna dan mitra(Monevin Proses
Pembelajaran, Kepuasan Pembelajaran,
Penilaian pedagogik, Kepuasan layanan
bidang)

0.59

2.36

STANDAR 3:MAHASISWA

12

3.1.1 Mahasiswa

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah
mahasiswa baru

0.93

1.89

1.752




3.1.2 Mahasiswa

Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap

13 jumlah seluruh mahasiswa. 2 185 | 3.78
3.2.1 Mahasiswa Upaya yang dilakukan PS .untuk meningkatkan.
14 . animo  calon mahasiswa dan  bukti| 4 1.89 | 7.56
Keberlanjutan .
keberhasilannya.
A. Ketersediaan layanan kemahasiswaan (
kebijakan dan pedoman kemahasiswaan,
pedomanan layanan kemahasiswaan
(pembinaan dan pengembangan bakat minat,
peningkatan kesejahteraan, bimbingan karier, 26.322
dan bimbingan kewirausahaan. Kebijakan dan
15 pedoman penerimaan mahasiswa baru, RKAT 4 1.89 | 7.56
kemahasiswaan Laporan PMB (SK Panitian, SK
daya tampung, hasil seleksi PMB), , laporan
3.3.1 Mahasiswa tahunan kemahasiwaaan dan laporan Tracer
dan Layanan Study)
kemanahasiswa-an
3.3.2 Mahasiswa B. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
dan Mutu Layanan | (laporan kepuasan layanan kemahasiswaan)
16 |Kemahasiswaan 3 1.89 | 5.67
STANDAR 4: SUMBER DAYA MANUSIA
17 4.1.1 S}meer Daya [Kecukupan Dosen 367 osa | 3.08
manusia
4.1.2 Sumber Daya |Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan
18 Manusia ' S3 terhadap jumlah DTPS 2 0.84 | 1.68
4.1.3 Sumber Daya |Persentase jumlah DTPS dengan jabatan
19 Manusia ' akademik GB/LK terhadap jumlah DTPS 2 0.84 | 1.68
4.1.4 Sumber Daya |Persentase jumlah DTPS vyang memiliki
20 |Manusia sertifikat pendidik profesional terhadap| 3.39 | 0.84 |2.845
jumlah DTPS.
71 4.1.5 Sumber Daya |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 048 | o0sa lo.a07

Manusia

jumlah DTPS.




4.1.6 Sumber Daya

Rasio jumlah mahasiswa PS terhadap jumlah

22 ) 4 0.84 | 3.36
Manusia DTPS.
53 4.2.1 l.)os<.an Beban. dosen <.jalam . m'emblmbmg TA 4 084 | 3.36
Pembimbing TA mahasiswa sebagai pembimbing utama.
24 4.2.2 Kinerja SWMP DTPS (pendidikan, penelitian, PkM, dan 3 084 | 252
Dosen tugas tambahan).
55 4.2.3 Kinerja Dosen . ya'ng. mendapat pengakuan atas ) 0.84 168
Dosen prestasi/ kinerja.
4.3.1 Kinerja L
. Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 tahun 36.9918
26 |Dosen - Penelitian terakhi 2.5 0.84 2.1
dan PkM erakhir.
4.3.2 Kinerja Jumlah publikasi di seminar/tulisan di media
27 I 25 | 0.84 2.1
Dosen - Publikasi [massa dalam 1 tahun terakhir.
4.3.3 Kinerja Artikel karya ilmiah dosen tet disitasi
58 |Dosen — Jumiah rtikel karya ilmia .osen etap yang disitasi 5 081 | Les
N dalam 1 tahun terakhir.
Sitasi
4.3.4 Kinerja .
Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap
29 |Dosen —Luaran dal 1 tahun terakhi 2.5 0.84 2.1
Penelitian & PkM alam 2 tahun terakhir.
Upaya pengembangan dosen unit pengelola
30 (4.4.1 Pengem- |dan program studi. Dan nilai rata-rata] 2 0.84 | 1.68
bangan Dosen kepuasan SDM
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga
451 Tenaga L — .
31 . kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya| 4 0.84 | 3.36
Kependidikan . . -
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
B. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
4.5.2 Tenaga . .
32 . mendukung proses pembelajaran sesuai| 4 0.84 | 3.36
Kependidikan .
dengan kebutuhan program studi.
STANDAR 5: KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
5.1.1 Keuangan,
Sarana dan
33 Prasarana Biaya operasional pendidikan 2.16 1.1 |2.372

Indikator Kinerja
Utama




5.2.1 Dana Penentuan Dana Penelitian/tahun dalam 1
34 - . 1.1 2.2
Penelitian tahun terakhir
Penentuan Dana PkM/tahun dalakm1 tahun
35 . 1.1 2.2
5.2.2 Dana PkM terakhir
5.3.1 Investasi Realisasi investasi (SDM, sarana dan
36 prasarana) yang mendukung penyelengga- 1.1 0
raan tridharma.
37 5.4.1 Dana Kecukupan daTna untuk menjamin 11 55 |27.3916
Pengembangan pengembangan tri dharma.
5.5.1 Sarana Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
ag Prasarana prasa.\rana untuk. menjamin p(?ncapalan 307 | 991
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik.
5.5.2 Sarana
Prasarana . . .
Pengoperaisan sarana prasarana dilengkapai
dengan MOP dan Kepuasan sarana prasaran
39 pembelajaran (Sarana Pembelajaram 3.07 | 9.21
(perputakaan, internet, kelas, penunjang dll),
sarana Penelitian, dan Sarana PKM)
STANDAR 6: PENDIDIKAN
A. Kebijakan Pengembangan Kurikulum,
Pedoman Pengembangan Kurikulum,
6.1.1 Pendidikan /Pedoman Pelaksanaan Kurikulum dan Evaluasi
40 . . . . 0.76 | 3.04
Kurikulum Pemutakiran Kurikulum melibatkan pemangku
kepentingan, serta Pedoman Penugasan
dosen berdasarkan kebutuhan, kualifikasi,
keahlian dan pengalaman
6.1.2 Pendidik B. Kesesuaian capaian pembelajaran
41 -4 Fendidiian 7 dengan  profil lulusan dan jenjang KKNI 0.76 | 3.04

Kurikulum

level 6 (PerPres 8/2012).




6.1.3 Pendidikan -

C. Penetapan strategi, Metode pembelajaran

42 , dan penilaian pembelajaran dan persentasi sks 0.76 | 3.04
Kurikulum . .
pencirian prodi
6.2.1 Karak- Karakteristik proses pembelajaran terdiri atas
43 teristik P.roses sifat interaktif, hc.>Iistik, ir.1tegratif, sa.intifik, 076 | 3.0
Pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.
622 Rencana A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
44 Proses rencana pembelajaran  semester (RPS) 0.76 | 3.04
. ketersediaan kalender akademik persemester
Pembelajaran
6.2.3 Rencana .
45 |Proses B. Ke'dalaman dar] keluasan RPS sesuai dengan 076 | 3.00
Pembelajaran capaian pembelajaran lulusan.
A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
46 6.3.1 Pelak- sanaan dan' sumber beIajar (pfersentase kegiatan 076 | 3.04
Proses Daring dan Persentasi kegiatan berfokus pada
Pembelajaran mahasiswa)
6.3.32Pelak- Kesesuaian alokasi waktu 1 (satu) sks
sanaan Proses pada proses pembelajaran berupa kuliah,
47 |Pembelajaran responsi, atau tutorial sesuai SN Dikti dan 0.76 3.04
realisasi dalam pembelajaran yang tertuang
dalam jadwal perkuliahan
6.3.3 Pelak- sanaan|Kesesuaian alokasi waktu 1 (satu) sks
Proses pada proses pembelajaran berupa kuliah,
48 [Pembelajaran responsi, atau tutorial sesuai SN Dikti dan 0.76 | 3.04
realisasi dalam pembelajaran yang tertuang
dalam jadwal perkuliahan
6.3.4 Pelak- sanaan|Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
49 (Proses bentuk praktikum, praktik, atau praktik 0.76 | 3.04

Pembelajaran

lapangan.
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6.4.1 Proses
Pembelajaran -
Monitoring dan
Evaluasi

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan.dan kelengkapan
dokumen pelaksanaan proses pembelajaran
dan prosentase Capaian proses pembelajaran
dibandingkan perenacaan pembelajaran

0.76

1.52

51

6.5.1 Penilaian
Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian

0.76

3.04

52

6.5.2 Penilaian
Pelajaran

B. Pelaksanaan pelaksanaan penilaian UTS,
UAS, Formartif, Praktikum dan UAP terdiri
atas teknik dan instrumen penilaian, terdiri
dari tekni penilaian: 1) observasi, 2)partisipasi,
3) unjuk kerja, 4) test tulis, 5) test lisan dan 6)
angket, Intrumen penilaian terdiri dari 1)
penilaian proses dalam bentuk rubrik dan atau
2) penilaian hasil dalam bentuk fortofolio
(persentase penilaian fortofolio)

0.76

3.04

53

6.5.3 Penilaian
Pelajaran

sebagai beriukut:1) mempunyai kontrak
rencana penilaian, Melaksanakan penilaian

0.76

3.04

51.68




6.5.4 Penilaian

Pelajaran Penilaian (asesmen) terhadap proses dan hasil
c4 belaj'ar mahasiswa ‘dalam rangka pemenuhan 5 076 | 1.5
capaian pembelajaran lulusan termasuk
didalamnya Proses Ujian Akhir Program
Kebijakan dan Pedoman Integrasi Penelitian
6.6.1 Integrasi dan PKM dalam pembelajran danJumlah
55 |kegiatan penelitian|Penilian dan atau PkM DTPS yang hasilnya| 4 0.76 | 3.04
dan PkM dalam telah diintegrasikan kedalam mata kuliah
pembelajaran dalam 1 tahun terakhir.
6 6.7.1 Suasana Ket?rlaksar\aan dar.1 keberkalaan Program dan . 076 | 300
Akdemik kegiatan diluar kegiatan pembelajaran . .
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik
57 6.8.1 K.epuasan A. Tingkat ‘k'epuasan mahasiswa terhadap 5 076 | 1.5
Mahasiswa proses pendidikan.
6.8.2 Tindak Lanjut . . . . .
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
58 |- Kepuasan engukuran kepuasan mahasiswa 2 0.76 | 1.5
Mahasiswa peng P '
SRANDAR 7: PENELITIAN
Relevansi penelitian pada program studi
7.1.1 Penelitian mencakup unsur: 1) memili peta jalan yang
Indikator kinerja  [memayungi agenda penelitian dosen dan
59 2.5 2 4.215

Utama - Relevansi
Penenlitian

mahasiswa (Renstra Penelitian, Rood map
penelitian/pedoman penelitian dan bukti
sosialisasi), 2) Keberadaan kelompok riset dan




7.1.2 Penelitian
Indikator kinerja

Pedomaman penelitian dosen, proses
pengusulan, penunjukan reviu, tata cara
penilaian, dan daftar penerimaan penelitian

60 Utama - Relevansi |dan hibah penelitian dosen yang berjalan 3 2 >.058
Penenlitian
Laporan pelaksanaan dan akhir penelitian
meliputi laporan kemajuan penelitian, laporan 23.604
o akhir penelitian, daftar luaran penelitian,
7'1'_3 Pene!ltlar.u cacatan harian, monev penelitian, serta
61 Indikator kinerja _ |laporan penelitian oleh UPT PPM ke pada 2.5 2 4.215
Utama.-.ReIevanS| Pimpinan PT dan persentase penelitian dosen
Penenlitian sebagai penelitian terapan dan persentasi
penelitian mahasiswa merupakan penelitian
dasar.
7.1.4 Penelitian Rata-rata jumlah penelitian DTPS yang sesuai
62 [Dosen dan dengan keilmuan PS/tahun dalam 1 (satu)| 2 2 3.372
Mahasiswa tahun terakhir.
7.1.4 Penelitian Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian
63 |Dosen dan 4 2 6.744
Mahasiswa
STANDAR 8: PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
8.1.1 PkM Relevansi PkM pada unit pengelola (RIP
64 [Indikator Kinerja 2.5 | 1.995 (4.988
Utama
8.1.1 PkM Proses penerimaan usulan PKM dan kualifikasi
65 |Indikator Kinerja  |ketua PKM dosen/mahasiswa 3 1.995 |5.985
Utama
8.1.1 PkM Proses Pelaksanaan PKM dan Moneyv, serta
66 [Indikator Kinerja |[kupuasan PKM 2.5 | 1.995 |4.988| 2394

Utama
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8.2.1 PkM Dosen

Rata-rata jumlah judul PkM DTPS yang sesuai
dengan keilmuan PS/Tahun dalam 1 tahun
terakhir dan luaran (jumlah Luran jurnal
nasional: Junral terakrediatsi:
Jurnallnternasional: HaKi: Publikasi
seminar/media nasional: Internasional)

1.995

7.98

STANDAR 9: LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

68

9.1.1 Luaran dan
Capaian Tridharma
- Indikator Kinerja
Utama Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan.

0.88

2.64

69

9.1.2 Luaran dan
Capaian Tridharma
- Indikator kinerja
utama pendidikan

Rata-rata IPK lulusan, Persentase kelulusan
Fistaker UKOM dan OSCE

0.88

3.52

70

9.1.3
Capaian Tridharma
- Indikator kinerja
utama pendidikan

Luaran dan

Jumlah penghargaan atau prestasi di bidang
akademik mahasiswa dalam 1 tahun terakhir.

0.88

1.76

71

9.1.4 Luaran dan
Capaian Tridharma
- Indikator kinerja
utama pendidikan

Masa studi dalam 1 tahun terakhir

0.88

3.52

72

9.1.5
Capaian Tridharma
- Indikator kinerja
utama pendidikan

Luaran dan

Persentase kelulusan tepat waktu.

0.88

3.52

28.16




9.1.6
Capaian Tridharma

Luaran dan

Waktu tunggu lulusan (WT) untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwira- usaha)

73 _ Indikator kinerja yang relevan dengan bidang studi. 0.88 | 2.64
utama pendidikan
9.17 Luaran dan K‘esesuaian ' 'bidang kerja lulusan dengan

. . bidang studi (instrumen tracer study).

Capaian Tridharma

74 . - 0.88 | 3.52
- Indikator kinerjan
utama pendidikan
918 Luaran dan Tingkat kepuasan pengguna lulusan

75 Capa'lan Trld‘harrna 088 | 3.52
- Indikator kinerjan
utama pendidikan
9.18 Luaran dan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan
Capaian Tridharma

76 . L 0.88 | 3.52
- Indikator kinerjan
utama pendidikan

STANDAR 10 : STANDAR PENGEMBANGAN
10.1 Lambang dan pr(?ses pengukuran' pemahaman Yisi Mis.i '
. Tujuan dan Startegi Program Studi dan nilai

77 |warna Identitas, rata-rata pencapaian 1 3
Mars dan hymne P P
10.2.1 Dosen Persentasi dosen yang menjadi anggota

78 |menjadi anggota |profesi atau organisasi keilmuan internasional 0.333 (1.332
profesi dan nasional
10.2.2 Dosen Pertukaran dosen mengikuti aktivitas

29 mengikuti pertcukaran dan keglatan tr'ldarma, baik 0333 |0.333
pertukaran nasional, maupun internasional

akademik




10.2.3 Mahasiswa

Persentase mahasiswa yang mengikuti

mengikuti aktifitas pertukaran dalam tridarma, baik

80 |pertukaran tingkat nasional maupun internasional 0.333 |0.333
kegiatan tridarma
10.3.1 MKPKK Penghargaan dan pemenang

81 |Penghargaan dan |kejuaraan 0.1 0.1
Pemenang
10.3.2 Pengalaman |MKPKK berpengalan organisasi

82 [Organisasi 0.1 0.4 8.698
10.3.2 Spesifikasi |MKPKK Spesifikasi Tugas Akhir Mahasiswa

83 Tugas Akhir 0.1 0.4

84 10.3.4 B?hasa MKPKK Bahasa Internasional 01 0.4
Internasional
10.3.5 MKPKK Pelatihan/seminar/kegiatan PkM dan

gt Pele?tlhan/semmar/ penelitian 01 0.4
kegiatan PkM dan
penelitian
10.3.6 Sangsi Prosentase peringatan dan sangsi akademik

86 . ] ) 0.1 0.4
Akademik bagi mahasiswa
10.3.7 Sangsi Prosesntasi peringatan dan sangsi administrasi

87 - . . . 0.1 0.4
administratif bagi mahasiswa
10.3.8 Sangsi Prosentase peringatan dan sangsi bagi

88 |penerima beasiswa|mahasiswa penerima beasiswa 0.1 0.4

89 19.3.9 Tindak Prosesntasi sangsi tindak pidana 01 0.4
Pidana

90 19.3.10 Sang5|. Prosentase sangsi tindakan asusila 01 0.4
Tindakan Asusila

BAGIAN RTL & KONDISI EKSTERNAL
1.1 Analisis dan Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,

g |Penetapan nan), ketepatan, ketaj 333 | 9.99

Program dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta

Pengembangan

konsistensi dengan setiap kriteria




1.2 Analisis SWOT |Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang
92 [atau Analisis Lain [relevan didalam mengembangkan strategi 3.33 | 9.99
yang Relevan institusi.
. Ketepatan di dalam menetapkan prioritas
o3 |21 Program P plan P 333 | 9.99
Pengembangan program pengembangan.
2.2 Program Prodi memiliki kebijakan, ke- tersediaan 59.94
94 |Keberlanjutan sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 3.33 | 9.99
kerealistikan program.
3.1 Kondisi Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
95 |[Eksternal dan/atau  analisis lain serta rencana 3.33 | 9.99
pengembangan ke depan.
4.1 Profil Unit Keserbacakupan informasi dalam profil dan
96 Pengelola !<on5|s— te.n5| ant;j\ra profll dengan data.dan 333 | 999
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria.
JUMLAH TOTAL NILAI 312.632
Kediri, 9 [
Auditor 1
Auditor 2

Auditor 3



BORANG ISTAN AMI PROGRAM STUDI TAHUN 2022

STANDAR 1 : VISI DAN MISI
1.1 Kejelasan dan Kerealistikan visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian sasaran
program studi

1.1.1

Tuliskan kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) Program Studi terhad apa
VMTS Perguruan tinggi dan Program studi yang dikelola

Penetapan Visi, misi, tujuan dan sasaran STIKES RS Baptis Kediri dengan SK
Ketua STIKES Nomor: 036.1/18/I1I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 dan pemberlakuan
Visi, misi berdasarkan SK Ketua STIKES Nomor : 036 6/18/I/SK Ketua./STIKES
RSBK/2021. Visi Institusi STIKES RS Baptis Kediri “Menjadi Institusi Pendidikan
Tinggi Kesehatan berwawasan global yang Menjunjung Nilai Kasih, Unggul Dalam
Mutu dan berdampak pada kesehatan masyarakat Tahun 2026”. Penetapan Visi, misi,
tujuan dan sasaran Prodi ARS Program Sarjana dengan SK Ketua STIKES Nomor :
036.1.a/18/11I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 dan pemberlakuan Visi, misi berdasarkan
SK ketua STIKES No. 036.6a/18/l/SK Ketua./STIKES RSBK/2021. Adapun Visi
Program Studi ARS Program Sarjana adalah Menjadi Program Studi ARS Program
Sarjana yang Menghasilkan Sarjana Kesehatan dengan Keunggulan Manajemen Mutu,
berwawasan  Global, Menjunjung Nilai Kasih, dan Berdampak pada Kesehatan
Masyarakat Tahun 2026.

Upaya pencapaian target dari visi, misi yang di tetapkan institusi dan program
studi melibatkan seluruh sivitas akademika yaitu dosen, tenaga kependidikan dan stake
holder serta pengelola STIKES RS. Baptis Kediri. Visi Misi Program studi yang telah
disusun menjadi arah untuk mencapai target sesuai yang diharapkan oleh Program Studi
Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKES RS Baptis Kediri.

Tuliskan mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS

Mekanisme peninjauan Visi, Misi dan Tujuan diatur dalam Manual Operasional
Prosedur Nomor MOP/C11/006/BPM/STIKESRSBK/2011 tentang Peninjauan Visi, Misi
dan Tujuan STIKES RS Baptis Kediri. Mekanisme penyusunan visi, misi dan tujuan dari
prodi ARS program sarjana STIKES RS Baptis Kediri sejalan dengan proses yang
dilakukan oleh institusi dengan melibatkan pihak internal maupun pihak eksternal dengan
mekanisme sebagai berikut:

1) Melakukan pembentukan Tim Penyusun Visi, Misi dalam Rapat Senat Akademik
oleh Ketua Senat Akademik dengan melibatkan berbagai komponen stakeholder
internal dan eksternal.

2) Melakukan survei awal untuk mengetahui kebutuhan pemangku kepentingan baik
internal (sivitas akademika) maupun eksternal

3) Mendiskusikan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dengan tahapan:

a. Tahap pertama: Meninjau ulang rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
sebelumnya

b. Tahap kedua : melakukan FGD, brainstorming untuk menggali beragam
masukan guna merumuskan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang berorientasi



jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang serta melihat kesesuaian
Visi Misi dengan Statuta STIKES RS Baptis Kediri.

c. Tahap ketiga : merumuskan dan menajamkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
yang telah disusun dengan melibatkan stakeholder internal agar Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran memenuhi kaidah akademis dan realistis.

d. Tahap keempat : melakukan penyempurnaan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
oleh Tim Penyusun berdasarkan masukan — masukan yang telah diperoleh pada
tahap selanjutnya

4) Penetapan dan Pengesahan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran oleh Senat Akademik
didahului dengan rapat tertutup berisi pembahasan secara mendalam sehingga
rumusannya memenuhi kaidah kejelasan dan kerealistikan untuk mencapai
keberhasilan STIKES RS Baptis Kediri secara berkelanjutan

5) Pengajuan rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran kepada Yayasan Baptis Indonesia
untuk mendapatkan persetujuan

6) Pengesahan rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran oleh Yayasan Baptis Indonesi

7) Mensosialisasikan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran kepada Sivitas Akademika yaitu :

Pengelola , Dosen dan Karyawan, Mahasiswa STIKES RS Baptis Kediri, Stake

holder dan Alumni STIKES RS Baptis Kediri

Tuliskan Strategi Pencapaian Tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaanya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti

Kebijakan Pengembangan SDM  untuk mendukung pencapaian Visi, Misi
menggunakan pedoman SDM STIKES RS Baptis Kediri sesuai dengan SK Ketua
STIKES No. 156/12/X1I/SK Ketua/STIKES/RSBK/2019. Dukungan sumber daya yang
diperlukan mengacu pada Rencana Pengembangan SDM STIKES Rumah Sakit Baptis
Kediri yaitu  berupa dukungan finansial dan non finansial untuk dosen dalam
meningkatkan standar minimal dosen dengan kualifikasi dosen sesuai bidang keilmuan
Prodi dan diharapkan agar setiap sistem, proses, prosedur dan standar sesuai dengan
pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan yang bermutu dan profesional.

Bentuk dukungan untuk mencapai Visi, Misi dan Tujuan Prodi ARS STIKES RS

Baptis Kediri dilakukan dengan penambahan sarana prasarana untuk menunjang proses
pembelajaran. STIKES RS.Baptis Kediri telah berkerjasama dengan Dinas Kesehatan
Kota Kediri, Puskesmas, Rumah Sakit sebagai wahana pembelajaran : RS Baptis Kediri,
RS Baptis Batu, RSUD Gambiran dan instansi kesehatan lainnya.
Untuk mengembangkan budaya mutu, di STIKES RS.Baptis Kediri telah memiliki Unit
Penjaminan Mutu dengan SK Ketua STIKES No. 006/1/1I/X/SK.Ketua/STIKES
RSBK/2019 tentang Struktur organisasi. Pelaksanaan Unit penjaminan mutu internal di
STIKES RS Baptis Kediri dengan SK No. 150/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019
tentang kebijakan SPMI STIKES RS Baptis Kediri yang berfungsi untuk memastikan
akuntabilitas STIKES RS Baptis Kediri. Melaksanakan audit internal baik akademik
(Pendidikan, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan Kemahasiswaan) maupun
nonakademik (Kepegawaian, Keuangan, Akuntansi dan Sarana Prasarana). Untuk
mencapai daya saing global Tahun 2026. Tonggak capaian renstra dan tahapan
pencapaian Visi Misi program studi ARS Program Sarjana ditetapkan sebagai berikut :



1) Sasaran Strategi Tahun 2021-2022 : Penguatan Sistem Tata Kelola Berdaya Saing

Nasional
2) Sasaran Strategi Tahun 2023-2025 : Tahap ekspansi dalam aspek Tri Darma PT dan

kerjasama
3) Sasaran Strategi Tahun 2026 : Pencapaian Prodi ARS berdaya saing global

C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

2.1 Sistem Pengelolaan Program Studi
2.1.1 Tuliskan kelengkapan struktur organisasai dan keefektifan penyelenggaraan organisasai
(dokumen pendukung : statuta, RIP, SK Struktur Organisasi, SK Deskripsi Jabatan, Peraturan
Pegawai, Pedoman Kode Etik Pengawai, Pedoman Kode Etik Dosen, Pedoman Penyusunan
Program Kerja dan Anggaran serta Pengelolaan Anggaran, RAT, Laporan Tahunan)
1. Struktur Organisasi
Stuktur Organisasi yang berlaku di STIKES RS Baptis Kediri adalah yang sesuai dengan
SK Ketua STIKES RS Baptis Kediri nomor 088/1/XII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021
tentang Penetapan Struktur Organisasi STIKES RS Baptis Kediri.
Adapun struktur organisasi di STIKES RS Baptis Kediri:

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
STRUKTUR ORGANISASI
I Yayasan Baptia Indonesia l
[
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2.1.2 Tuliskan Perwujudan good governace dan pemenuhan 5 pilar sistem tata pemong (kridibel,
transparan, akuntabel, bertanggungjawab, adil)

Sistem tata pamong yang berjalan saat ini mampu mengakomodasi upaya-upaya pencapaian
kinerja organisasi dan pengembangan organisasi semakin kuat setelah dilakukan perubahan pada
Statuta STIKES RS Baptis Kediri tahun 2009 menjadi Statuta STIKES RS Baptis Kediri tahun
2015 dan Organisasi Tata kerja STIKES RS Baptis Kediri dengan SK No.
008/30/VIII/SK Ketua/STIKES RSBK/2021.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dilaksanakan melalui model manajemen SPMI-
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan) yang dilaksanakan Audit
Mutu Internal (AMI) mulai tahun akademik 2017/2018 berdasarkan Surat Keputusan Nomer
032/10/VII/SK, Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 tentang Kebijakan Sistem
Penjaminan Mutu Internal STIKES RS Baptis Kediri. Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI)
di Prodi Keperawatan Program Sarjana STIKES RS Baptis Kediri dilaksanakan setiap tahun oleh
Auditor Internal yang telah memiliki sertifikat Auditor. Hasil AMI sudah dibuat dokumen
pelaksanaan PPEPP sejak tahun 2017 sampai sekarang, adapun perubahan laporan AMI dari
tahun 2017-2019 hasil AMI dan RTM (Rapat Tinjauan Manjemen) di transformasi kedalam 7
Strandar Akreditasi, sedangkan mulai tahun 2020 hasil AMI dan RTM berdasarkan 27 SNP.
STIKES RS Baptis Kediri dalam pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi dilaksanakan dengan
dukungan kerjasama Dalam dan Luar Negeri, Jumlah kerjasama ada 39 kerjasama dengan
rincian 9 kerjasama Luar Negeri dan 28 kerjasama dalam negeri. Kerjasama ini meliputi kegiatan
pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat, pemasaran, sistem informasi manajemen
melalui daring, publikasi jurnal, pengembangan kerjasama, Kampus Hiring, Beasiswa dan
rekruitment lulusan (magang kerja). Pelaksanaan Kerjasama di Bidang Pendidikan baik
kerjasama dalam dan luar negeri terdapat 28 kerjasama, dengan hasil dilaksanakan jejaring
kerjasama dengan luar negeri dalam seminar ilmiah internasional dan kuliah pakar, Implementasi
E-Learnimng, Penempatan Lulusan bekerja di Luar negeri, Praktik Klinik Keperawatan,
Pelaksanaan Magang lulusan, Rekruitmen dan Seleksi Lulusan, Benchmark, Pelaksanaan Uji
Kompetensi Mahasiswa Bidang kesehatan, Praktek Keperawatan Komunitas, Kerjasama
perpustakaan, Pelatithan dosen terkait mitigasi bencana, Seminar, dan pemberian materi di
PKKMB, Beasiswa dan ikatan dinas bagi mahasiswa, Kerjasama bidang perpustakaan.
Pelaksanaan Kerjasama di bidang Penelitian baik dalam dan luar negeri sebayak 20 kerjasama,
dengan hasil kegiatan bidang penelitian adalah penelitian dosen dan mahasiswa. Pelaksanaan
Kerjasama di Bidang PKM dengan jumlah kerjasama sebanyak 17 kerjasama. Hasil kerjasama
dibidang PKM Dosen dan mahasiswa mendapatkan kesempatan melaksanakan Pengabdian
Kepada Masyarakat di Mitra sesuai dengan permasalah kesehatan di mitra dengan melaksanakan
PKM dalam bidang kesehatan dan Kerjasama Penanggulangan Bencana.

2.2 Kepemimpinan dan Kemampuan Managerial
2.2.1Tuliskan Komitmen pengelola program studi dalam kepemimpinan



Pengelola program studi sudah melakukan upaya-upaya untuk menjamin keberlanjutan program
studi yang mencakup: upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa, upaya peningkatan
mutu manajemen, upaya untuk peningkatan mutu lulusan, serta upaya untuk pelaksanaan dan
hasil kerjasama kemitraan. Sebagaian besar upaya berhasil dengan baik. Upaya untuk
meningkatkan animo calon mahasiswa baru namun hasilnya belum meningkatkan peminat calon
mahasiswa baru.

2.2.2 Kapabilitas Pimpinan Program Studi, mencakup aspek: Perencanaan, pengorganisasian,
Penempatan personel, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan dan pelaporan yang menjadi
tindak lanjut

Pengelola program studi program ners telah melakukan perencanaan pengorganisasian dan
penempatan personil dalam pelaksanaan pengendalaian dan pengawasan. Pengelola program
studi program ners telah membuat pelaporan kegiatan setiap akhir semester sebagai tindak lanjut
dari evaluasi kapabilitas pengelola oleh perguruan tinggi.

2.3 Kerjasama

2.3.1Tuliskan Mutu, manfaat, kepuasan dan berkelanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan
PKM yang relevan dengan program studi (memiliki dokumen kerjasama meliputi: Kebijakan,
Prosedur Pengembangan kerjasama, RKAT Kerjasama, Intrument Kepuasan mitra, laporan
Monev kerjasama dan nilai rata-rata kepuasan kerjasama Dokumen perencanaan pengembangan
kerjasama, laporan serta pelaporan tracer study )

Tulislah Kerjasama pendidikan, penelitian dan PKM yang relewan dengan Program Studi dalam
1 tahun terakhir

Tingkat . Judul Relevansi
: Jenis kegiatan dan Periode
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan g . .
- 1 !/ wi- > dan bukti | kebermanfaa | Kerjasama
ona kerjasama keoi basi Mh
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Universidad de Manila, | V Pendidikan 2021-2026
1 Philippines dan
Penelitian
Quezon City University, | V Pendidikan 2021-2026
2 Philippines dan
Penelitian
Asia Pacific Consortium of | V Pendidikan 2021-2026
Researchers and Educators, dan
3 Inc. Penelitian
SEGi Group of Colleges, | V Pelaksanaan | Nara Mengikuti 2020-2025
Malaysia Tri Dharma | sumbert seminar
4 Perguruan Seminar Internasional
Tinggi internasioanl
(Laporan




Tingkat

. Judul Relevansi
Jenis . .
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan kegiatan . dan Perlp de
- . . dan  bukti | kebermanfaa | Kerjasama
onal |/ Wwi- | kerjasama ke .
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
seminar
internasional
)
Mahsa University, | V Pelaksanaan 2020-2025
5 Malaysia Tri Dharma
Perguruan
Tinggi
Lee University, United | V Pelaksanaan | Kuliah Kegiatan 2019-2022
6 States of America Tri Dharma | Pakar, Suasana
Perguruan Laporan Akademik
Tinggi Kuliah Pakar
Arellano University, | V Pelaksanaan 2019-2022
7 Philippines Tri Dharma
Perguruan
Tinggi
Southeast Asian Ministers | V Pelaksanaan | Seminar Perserta 2019- 2022
of Education Organization Tri Dharma | Internasional | seminar dan
Regional Open Learning Perguruan Laporan | publikasi
Centre (SEAMOLEC) Tinggi Seminar ilmiah dalam
3 internasional | proseding
dan
publiksai
ilmiah
dalamprosed
ing
Southeast Asian Ministers | V Implementas | Pengunaan Pembelajran Maret-Des
of Education Organization i Model | aplikasi daring 2020
Regional Open Learning SEAMEO SEVIMA melalui
9 Centre (SEAMOLEC) SEAMOLE | dalam E- | SEVIMA
C bidang E- | learning
Learning
International ~ Healthcare v Kerjasama 2021-2026
Training Program (IHTP) Perekrutan,
Penyiapan
dan
Penempatan
Lulusan/
10 Alumni
Sebagai
Tenaga
Kesehatan
Profesional
Ke Luar
Negeri




Tingkat

. Judul Relevansi
Jenis . .
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan kegiatan . dan Perl.o de
- . . dan  bukti | kebermanfaa | Kerjasama
onal |/ Wwi- | kerjasama ke .
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas Kesehatan Kota \% Penyelengga | Ijin Praktek | Praktek 2021-2024
Kediri raan Puskesmas, Puskesmas
Pendidikan Penelitian dan Penelitian
dan Latihan, | Dosen dan | keperawatan
1 Penelitian, Mahasiwa,
dan (Laporan
Pengabdian | Praktek
Masyarakat Peskesmas,
di Kota | Penelitian)
Kediri
RSJ Dr. Radjiman \Y Pelaksanaan 2019- 2022
Wediodininingrat Lawang, Kegiatan
Malang Proses
12 Belajar‘
Mengajar
dan Praktik
Klinik
Keperawatan
RSJ Dr. Radjiman \Y Pelaksanaan | Praktek Praktek 2020-2021
Wediodininingrat Lawang, Penelitian keperawatan | keperawatan
Malang Keperawatan | Jiwa dan | Jiwa
Bersama Penelitian
dosen
13 (Laporan
praktek
Jiwa, dan
penelitian
dosen)
RSUD Kabupaten Kediri v Praktik 2020-2023
Klinik
14 Keperawatan
dan
Penelitian
\% Pendidikan, Praktek klinik
Praktik Praktek keperawatan
. . Klinik, Klinik
15 RSUD Sllmpang Lima Penelitian, Keperawatan 2021- 2022
Gumul Kediri
dan (Laporan
Pengembang | Praktek)
an
RSUD Gambiran Kota \% Pendidikan 2020-2022
Kediri Praktik
Klinik,
16 Praktik
Kerja
Lapangan,

Penelitian




Tingkat

. Judul Relevansi
Jenis . .
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan kegiatan . dan Perl.o de
_ onal |/ wi- kerjasama dan. bukti keberm.anfaa Kerjasama
nasio layah kegiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dan
Pengembang
an
Rumah Sakit Imanuel Way v Pelaksanaan | Bursa Kerja | Kesempatan 2020- 2023
Halim Bandar Lampung Kegiatan dan masuk dunia
Magang rekruitment | kerja
Lulusan alumni
17 (Laporan
Bursa Kerja
dan
rekruitment
alumni)
RS. Baptis Batu \" Rekruitmen | Bursa Kerja | Kesempatan 2020- 2023
dan Seleksi | dan masuk dunia
Lulusan rekruitment | kerja
STIKES RS. | alumni
18 Baptis (Laporan
Kediri untuk | Bursa Kerja
Kebutuhan dan
Ketenagaan rekruitment
di RS. | alumni)
Baptis Batu
RS. Baptis Kediri v Pelaksanaan | Bursa Kerja | Kesempatan 2020-2023
Magang dan masuk dunia
Lulusan rekruitment | kerja
STIKES RS. | alumni
19 Baptis (Laporan
Kediri Bursa Kerja
dan
rekruitment
alumni)
RS. Baptis Kediri \'% Praktik Praktek Praktek klinik | 2019- 2024
Kerja klinik, dan | dan penelitian
Lapangan, penelitian
Praktik dosen  dan
20 Klinik, dan | mahasiswa
Penelitian (Laporan
Bidang praktek
Kesehatan klinik  dan
penelitian)
Klinik Pratama Tentrem \% Pelaksanaan | Pengabdian | Melaksanaka | 2021-2024
Rahayu Tarokan, Kediri Tri Dharma | kepada n PKM
21 Perguruan masyarakat
Tinggi (Laporan

PKM)




Tingkat

. Judul Relevansi
Jenis . .
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan kegiatan . dan Perlp de
- . . dan  bukti | kebermanfaa | Kerjasama
onal |/ Wwi- | kerjasama ke .
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
STIKes Mitra Husada Pelaksanaan 2018-2023
Karanganyar Tri Dharma
22 Perguruan
Tinggi
Sekolah Tinggi Theologia v Pelaksanaan 2017-2022
23 Baptis Indonesia (STBI Tri Dharma
Semarang) Perguruan
Tinggi
Institut Ilmu Kesehatan A% Penggunaan | Perlaksanaan | Ujian UKOM | 2021-2022
Bhakti Wiyata Kediri CBT Center | Uji
untuk Kompetensi
Pelaksanaan | Mahasiswa
24 Uji (Laporan
Kompetensi | Ujian
Mahasiswa UKOM)
Bidang
Kesehatan
Kelurahan Bangsal A% Pelaksanaan | Praktek Prakyek 2019- 2022
Kecamatan Pesantren Kota Tri Dharma | komunikatas | komonitas,
Kediri Perguruan , Penelitian | Penelitian dan
Tinggi dan  PKM | PKM
25
(Laporan
Praktek,
Penelitian
dan PKM)
Perpustakaan Nasional \" Kerjasama Menjadi Akses online | 2019-2024
Republik Indonesia Perpustakaa | Anggota perpustakaan
26 .
n (kartu Nasional
anggota)
Badan Nasional A% Kerjasama 2017-2022
Penanggulangan Bencana Penanggulan
gan Bencana
Bidang
27 Pencegahan
dan
Kesiapsiagaa
n
Badan Penanggulangan v Kerjasama 2017-2022
28 Bencana Daerah Jawa Penanggulan
Timur gan Bencana
Badan Penanggulangan \% Kerjasama Narasumber | Mendapatkan | 2017-022
Bencana Daerah  Kota Penanggulan | materi saaat | materi
29 | Kediri gan Bencana | PKKMB Kesiagaan
(Laporan bencana

PKKMB)




Tingkat

. Judul Relevansi
; Jenis kegiatan dan Periode
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan el . .
- . . dan  bukti | kebermanfaa | Kerjasama
onal |/ Wwi- | kerjasama ke .
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Badan Penanggulangan v Kerjasama 2017- 2022
30 Bencana Daerah Kabupaten Penanggulan
Nganjuk gan Bencana
Badan Penanggulangan v Kerjasama 2017- 2022
31 Bencana Daerah Kabupaten Penanggulan
Blitar gan Bencana
PT Sentra Vidya Utama \% Implementas | E’learning Layanan e- | 2019-2023
i GoFeeder | sistem learning
32 Cloud, (Laporan E-
SEVIMA, Learning)
dan EDLink
Yayasan Rumah  Sakit \% Beasiswa Beasiswa Bantua biaya | 2020- 2025
Baptis  Kediri, Badan Pendidikan Mahasiswa pendidikan
Pengurus Nasional GGBI Diploma III | (Laporan
33 Keperawatan | beasiswa )
di STIKES
RS. Baptis
Kediri
Forum Perpustakaan v Anggota Anggota 2019-2020
34 Perguruan Tinggi Indonesia FPPTI
Jawa Timur
Panti Wredha St. Yoseph \% Pelaksanaan | Praktek Praktek 2020- 2025
Kediri Tri Dharma | Gerontik, gerontik,
Perguruan Penelitian penelitian dan
35 Tinggi dan PKM | PKM
(laporan
prkatek,
penelitian
dan PKM)
PPA 10-756 Setia Bakti \'% Pelaksanaan | Penelitan Penelitian dan | 2020- 2025
Gereja Baptis Indonesia Tri Dharma | dan  PKM | PKM
36 | (GBI) Setia Bakti Kediri Perguruan (Laporan
Tinggi Penelitian
dan PKM)
Posyandu Lansia Sejahtera v Pelaksanaan | Penelitan Penelitian dan | 2020-2025
Gereja Baptis Indonesia Tri Dharma | dan  PKM | PKM
37 | (GBI) Setia Bakti Kediri Perguruan (Laporan
Tinggi Penelitian
dan PKM)
Posyandu Lansia Agape v Pelaksanaan | Penelitan Penelitian dan | 2019-2022
GBI Tri Bakti Kediri Tri Dharma | dan  PKM | PKM
38 Perguruan (Laporan
Tinggi Penelitian

dan PKM)




Tingkat

. Judul Relevansi
; Jenis kegiatan dan Periode
No. | Kerjasama Dengan Inter | Nasi- | Lokal | Kegiatan el . .
- . . dan  bukti | kebermanfaa | Kerjasama
onal |/ Wwi- | kerjasama ke .
nasio layah egiatan tan bagi Mhs
-nal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sekolah Luar Biasa \'% Pelaksanaan | Penelitan Penelitian dan | 2020- 2023
Tunagrahita Sedang (Cl1) Tri Dharma | dan PKM | PKM
39 | Putera Asih Kota Kediri Perguruan (Laporan
Tinggi Penelitian
dan PKM)
TK Tunas Bangsa II \'% Pelaksanaan 2019-2022
Yapendik GPIB Immanuel Tri Dharma
40 .
Kediri Perguruan
Tinggi
PAUD/TK/SD Inklusif \% Pelaksanaan | Penelitan Penelitian dan | 2019-2022
YBPK Semampir Kota Tri Dharma | dan PKM | PKM
41 Kediri Perguruan (Laporan
Tinggi Penelitian
dan PKM)
Taman Kanak-Kanak \Y% Pelaksanaan | PKM PKM 2019-2022
42 Emaus Kediri Tri Dharma | (laporan
Perguruan PKM)
Tinggi
Kelompok Bermain Emaus v Pelaksanaan | PKM PKM 2019- 2022
43 Tri Dharma | (laporan
Perguruan PKM)
Tinggi
Sekolah  Dasar  Emaus \% Pelaksanaan | PKM PKM 2019- 2022
44 Kediri Tri Dharma | (laporan
Perguruan PKM)
Tinggi
SMA Negeri 3 Kota Kediri \% Pelaksanaan | Pemasaran 2019-2022
Tri Dharma
45
Perguruan
Tinggi
SMA Katolik St. Agustinus \'% Pelaksanaan | Pemasaran 2020-2023
Kediri Tri Dharma
46
Perguruan
Tinggi
SMA Katolik St. Thomas \Y% Pelaksanaan | Pemasarana 2019-2022
47 Aquino Tulungagung Tri Dharma
Perguruan
Tinggi
9 28 37
Jumlah

STIKES RS Baptis Kediri dalam pencapaian Visi Misi dan strategi dalam pelaksanaan Tri
Darma Perguruan Tinggi dilaksanakan dengan dukungan kerjasama Dalam dan Luar Negeri.
Dasar kebijakan pengembangan kerjasama tertuang dalam RENSTRA (Rencana Strategi) dan

RENOP

(Rencana

Operasional)

tahun

2014-2020,

dengan

SK

nomer:




127/2/1X/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2014, dan RENSTRA (Rencana Strategi) dan RENOP
(Rencana Operasional) tahun 2021-2026, dengan SK nomer:
036.7/22/11I/SK .Ketua/STIKES/RSBK/2021 Kebijakan dalam pelaksanaan kerjasama tertuang
dalam MOP/C13/001/BPM/STIKES RSBK/ 2011 Kerjasama dan MOP/C13/001/BPM/STIKES
RSBK/2014 Kerjasam Eksternal.

Jumlah kerjasama yang masing aktif sampai tahun 2020 sejumlah 39 kerjasama dengan rincian 9
kerjasama Luar Negeri dan 28 kerjasama dalam negeri. Kemafaatan kerjasama bidang
pendidikan berupa tempat praktek klinik keperawatan baik di rumah sakit, di puskesmas, dan di
komunitas, pelaksanaan seminar dan pelatihan, narasumber materi perogram pendidikan, studi
banding (Brandmarking), beasiswa dan ikatan dinas, implementasi e-learning, kerjsama
perpustakaan, kerjasama magang dan rekruitment lulusan dalam dan luar negeri, pemasaran,
serta pelaksanaan campus hiring. Kemanfaatan kerjasama bidang penelitian berupa penelitian
mahasiswa dalam Srikpsi (untuk mahasiswa prodi Keperawatan Program Sarjana) dan Karya
Tulis Ilmiah (untuk prodi keperawatan Diploma III) serta penelitian oleh dosen. Kemanfaatan
kerjasama bidang pengabdaian kepada masyarakat berupa pelaksanaan pengabdaian kepada
masyarakat berupa pendidikan kesehatan, pemberdayaan kesehatan dalam komunitas dan
edukasi mitigasi bencana yang dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa.

Monitoring dan evaluasi kerjasama dilaksanakan setiap tahun berupa monevin kerjasama yang
meliputi kerjasama tahap Awal, Pertengahan dan Akhir dengan penilaiani 2 aspek yaitu penilaian
evaluasi kerjasma (meliputi 5 idikator) dan Kepuasan mitra kerjasama (5 indikator). Masil
Monevin kerjasama 3 tahun terakhir pada askek evaluasi kerjasama dengan nilai rata-rata 521,4
diinterprestasikan evaluasi kerjasama sudah sesuai dengan tujuan. Hasil pada aspek kepuasan
dalam 3 tahun terakir pada penilian kepentingan dengan rata-rata skor 2,3 yaitu penting, dan
pada penilain kepuasan dengan rata-rata skor 2,4 yaitu puas mengarah ke sangat puas.

Hasil monitoring evaluasi internal kerjasama dalam 3 tahun terakhir menjadi masukan STIKES
RS Baptis Kediri rekomendasi dan tindak lanjut meliputi:

Hasil Monevin ada 37 kerjasama yang berjalan diawal

Hasil monevin 37 kerjasama yang berjalan baik dengan kegiatan yang dilaksanakan (71,67%)
Hasil Tracer studi:

Prodi Keperawatan Program Sarjana dan Ners : 100%, dengan hasil masa tunggu lulusan < 6
bulan setelah lulusan 96%, Bekerja sesuai bidang profesinya 96% dan Bekerja di RS Nasional
84% ke luar negeri 2%.

2.4 Penjaminan Mutu

Tuliskan Keterlaksanaan SPMI yang meliputi 4 aspek (dokumen legal pembentukan SPMI,
Ketersediaan dokumen mutu (meliputi: Rentra, Statuta, Kebijakan Mutu, Manual Mutu,
Penetapan SNP dan Formulir Mutu), terdapat siklus penajamian mutu, bukti sahih efetifitas
pelaksanaan SPMI (meliputi: Pelaksanaan AMI, Daftar Tilik, Formulir temuan, RTL, PTK,
Laporan AMI, Daftar Hadir AMI, Surat Tugas Auditor, Laporan Pelaksanaan AMI), Dokumen
pengendalian (meliputi: RTM(udanganh, daftar hadir, notulen rapat, dokumentasi rapat),



Rekomendasi Peningkatan dari manajemen, Monitoring RTL. Dokumentasi Peningkatan
(Laporan kinerja tahunan PT/prodi, renop tahun berjalan (peningkatan SNP), Tindak lanjut
untuk capaian dibawah standar)

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melekat pada struktur organisasi STIKES RS Baptis
Kediri dan berada pada tingkat Sekolah Tinggi. Pelaksanaan penjaminan mutu dilaksanakan
pada tingkat Program Studi meliputi program studi unit dan bagian yang ada di STIKES RS
Baptis Kediri. Unit Penjaminan Mutu (BPM) STIKES RS Baptis Kediri dibentuk berdasarkan
SK Ketua STIKES RS Baptis Kediri nomer 544/28/X/STIKES/RSBK/2008 tanggal 28 Oktober
2008 tentang  Kantor Jaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri dan dan Nomer
761a/23/V/STIKES/RSBK/2011 tanggal 23 Mei 2011 tentang Perubahan Nama Kantor Jaminan
Mutu menjadi Biro Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri, serta nomer
101/4/X11/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2015 tanggal 4 Desember 2015 tentang perubahan nama
dari Biro Penjaminan Mutu menjadi Unit Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri. Struktur
organisasi Unit Penjaminan Mutu (UPM) yang terdapat dalam lampiran Keputusan Ketua
STIKES RS Baptis Kediri nomer : 1845.a/12/XII/STIKES/RSBK/2011 tanggal 12 Desember
2011 tentang Struktur Organisasi Biro Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri yang di
gambarkan dibawah ini:

STRUKTUR ORGANISASI UNIT PENJAMINAN MUTU
STIKES RS BAPTIS KEDIRI

Yayasan Baptis Indonesia

Ketua Senat
Sekretaris Ketva Pb——-— 0 | -
Puket | Puket Il Puket IlI Sekolah Tinggi
Kepala

Unit Penjaminan Mutu

Bidang Audit, Perbaikan, Bidang Pengendalian Dokumen
Standarisasi Mutu

Unit Penjaminan Mutu (UPM) terstruktur di tingkat sekolah tinggi, sebagai pelaksana
penjaminan mutu di tingkat sekolah tinggi UPM mempunyai tugas: (a) menjabarkan



strategi/program Sekolah Tinggi ke dalam kebijakan sasaran mutu bidang akademik, (b)
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan program akademik di program studi, dan (c)
melaksanakan perbaikan program pencapaian mutu dan kompetensi pelaksana.

Unit Penjaminan Mutu (UPM) adalah Unit yang membantu Ketua STIKES RS Baptis Kediri
melaksanakan kegiatan Penjaminan Mutu, Audit mutu, Monitoring dan Evaluasi mutu Internal
Program Studi Terdapat dua bidang dalam Unit Penjaminan Mutu yaitu Bidang Audit, Perbaikan
dan Standarisasi dan Bidang Pengendalian Dokumen Mutu. Bidang Audit, Perbaikan dan
Standarisasi membantu Ketua Unit Penjaminan Mutu STIKES RS Baptis Kediri dalam
pelaksanaan kegiatan Penjaminan Mutu, Monitoring dan Evaluasi Internal Program Studi.
Pelaksanaan penajminan mutu tingkat program studi bekerjasama dengan Sekretaris Program
Studi dalam pelaksanaan kegiatan mutu standar pembelajaran.

Dokumen penjaminan mutu di STIKES RS Baptis Kediri meliputi:

1. Dokumen Rentra dengan SK No: 127/2/IX/SK.Ketua/STIKES/RSBK/2014, pada Bab 4
rencana startegi poin 6 tatalaksana organisai dan manjemen menyebutkan Meningkatkan
Peran Pusat Penjaminan Mutu dalam Pengelolaan Institusi dan Program Studi yang
diperbaruhi dengan Restra Tahun 2021-2026 dengan SK No:
036.7/22/111/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021. Dokumen Renop tahun 2014-2020 dengan SK
No: 128.b/21/X/SK.Ketua/STIKESRSBK/2014 pada bab 3 tentang Rencana Operasional
poin no 6 Tatalaksana organisasi dan manajemen yang beriksikan 1. Me-review dan
menyempurnakan SOP secara berkelanjutan, Memantapkan sistem penjaminan mutu tingkat
Institusi dan Program studi, 3 Melakukan monitoring dan evaluasi dan diperbaharuai pada
Reno tahun 2021-2026 dengan SK No: 036.8/22/3/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021.

2. Dokumen Peraturan Pengurus Yayasan Baptis Indonesia Nomor : 012/YBI/IV/2016 tentang
STATUTA STIKES RS Baptis Kediri pada Bab XII tentang Sistem Penjaminan Mutu
Internal ayat 66 tentang Ketentuan Pokok Pengawasan dan Pasal 67 tentang Pengawasan
Mutu.

3. Buku Kebijakan @ SMPI  STIKES RS  Baptis Kediri dengan  nomer:
032/10/VII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 tentang Kebijakan Sistem
Penajaminan Mutu Interna (SPMI) STIKES RS Baptis Kediri dan perubahan nomer:
150/7/X1I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7 Nopember 2019 tentang Kebijakan
Sistem Penajaminan Mutu Interna (SMPI) STIKES RS Baptis Kediri dan diperbaharui
dengan nomer: 012/15/1I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 15 Pebruari 2021. Isi
kebijakan SPMI meliputi:

1) Menjamin bahwa setiap layanan pendidikan kepada mahasiswa dilakukan sesuai standar
yang ditetapkan, sehingga apabila diketahui bahwa standar tersebut terjadi penyimpangan
antara kondisi riil dengan standar akan segera diperbaiki;

2) Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kepada masyarakat, khususnya stakeholders,
tentang penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan standar yang ditetapkan;

3) Mengajak semua pihak dalam institusi untuk bekerja mencapai tujuan dengan berpatokan
pada standar dan secara berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan mutu.



4. Buku Manual mutu SPMI STIKES RS Baptis Kediri berdasarakan Surat Keputusan Ketua
STIKES RS Baptis Kediri nomer : 006/30/I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2018 tanggal 30
Januari 2018 dan perubahan dengan nomer: 013/17/11/SK Ketua/STIKES RSBK/2021
tanggal 17 Pebruari 2021 tentang Manual Mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal
STIKES RS Baptis Kediri. Penyusunan Manual Mutu dan Manual Prosedur mengacu pada
Buku Praktik Penjaminan Mutu (SPMI-PT) yang diterbitkan oleh DIKTI. Manual mutu
merupakan bagian dari sistem manajemen mutu yang berfungsi sebagai kerangka dasar
dalam penyusunan dan penetapan sistem manajemen mutu. Selain sebagai kerangka dasar,
Manual mutu juga berfungsi sebagai pedoman bagi Program Studi dan Institusi dalam
penetapan sistem manajemen mutu. Manual mutu akan memberikan sajian yang informatif
dalam melihat dan menilai kebijakan, komitmen serta sistem manajemen yang diterapkan
oleh STIKES RS Baptis Kediri.

5. Dokumen Standar Nasional Pendidikan Tinggi di STIKES RS Baptis Kedir yang di
tetapkan tanggal 24 November 2017 (tahun 2017-2020). STIKES RS Baptis Kediri telah
menetapkan standar mutu sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan meliputi 8 Standar
Nasional Pendidikan, 8 Standar Nasional Penelitian, 8 standar nasional Pengabdian kepada
Masyarakat, dan 3 Standar Pengembangan yang ditetapkan di Buku Kebijakan SPMI
STIKES RS Baptis Kediri nomer: 150/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7
Nopember 2019, Manual Mutu SPMI 006/30/1/SK.Ketua/STIKES RSBK/2018 tanggal 30
Januari 2018, dan Panduan SMPI Program Studi Tahun 2020 Nomer
177/9/IX/SK.Ketua/STIKES RSBK/2020 tanggal 9 September 2020 serta perubahan
penetapan SNP dengan peningkatan standar pada tahun 2021 dengan SK nomer
037/29/111/SK.Ketua/STIHIKES RSBK/2021 tanggal 29 Maret 2021 tentang Pemberlakuan
Standar Nasional Pendidikan STIKES RS Baptis Kediri. Strandar Mutu dan dokumen mutu
dijabarkan sebagai berikut:

Delapan Standar Nasional Pendidikan

1) Standar kompetensi lulusan dan standar turunannya

2) Standar isi pembelajaran dan turunannya

3) Standar proses pembelajaran dan standar turunannya

4) Standar penilaian pembelajaran dan standar turunannya

5) Standar dosen dan tenaga kependidikan dan standar turunannya
6) Standar sarana dan prasarana pembelajaran dan standar turunannya
7) Standar pengelolaan pembelajaran dan standar turunannya

8) Standar pembiayaan pembelajaran dan standar turunannya.
Delapan Standar Penelitian

1) Standar hasil penelitian dan standar turunannya

2) Standar isi penelitian dan standar turunannya

3) Standar proses penelitian dan standar turunannya

4) Standar penilaian penelitian dan standar turunannya

5) Standar peneliti dan standar turunannya



6) Standar sarana dan prasarana penelitian dan standar turunannya

7) Standar pengelolaan penelitian dan standar turunannya

8) Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian dan standar turunannya
Delapan Standar Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)

1) Standar hasil PKM dan standar turunannya

2) Standar isi PKM dan standar turunannya

3) Standar proses PKM dan standar turunannya

4) Standar penilaian PKM dan standar turunannya

5) Standar pelaksana PKM dan standar turunannya

6) Standar sarana dan prasarana PKM dan standar turunannya
7) Standar pengelolaan PKM dan standar turunannya
8) Standar pendanaan dan pembiayaan PKM dan standar turunannya
Tiga Standar Pengembangan
1) Standar Kemahasiswaan
2) Standar Kerjasama
3) Standar Identitas

4. Dokumen Formulir Mutu SPMI STIKES RS Baptis Kediri yang di sahkan berdasarkan surat

keputusan Ketua nomer: 150.1/7/XI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tanggal 7 November
2019 yang terdiri dari 131 formulir SPMI dan perubahan Buku Formulir pada tahun 2021
dengan SK nomer: 043/14/IV/SK . Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 14 April 2021 tentang
Buku Formulir Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIKES RS Baptis Kediri, dengan
jumlah formulir 126 formulir.

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) tertuang pada Buku Panduan SPMI dengan SK
No:139/31/X/SK.Ketua/STIKES RSBK/20019 tentang Buku Panuan SPMI dan SK No:
137/29/1X/SK.Ketua/STIKES RSBK/2020 tentang Buku Pedoman SPMI dan SK tentang Buku
Panduan Sistem Penjaminan Mutu Intenal (SPMI) dan diperbaharuan pada pada tahun 2021
dengan SK.No: 077/16/VI/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tentang Panduan Evaluasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Pelaksanaan Ami yang terakhir dilaksanakan pada
tahun akademik 2019/2020 pada bulan Desember 2020 sampai dengan Januari 2021.
Dokumen terkait laporan pelaksanaan AMI tahun akademik 2019/2020 meliputi Dokumen
pelaksanaan AMI (Berita Acara AMI), Daftar Tilik, Daftar Temuan, Rencana Tindak
Lanjut (RTL), Laporan AMI, Daftar Hadir AMI, Surat Tugas Auditor, dan Laporan
Pelaksanaan AMI yang telah di sahkan oleh Ketua STIKES RS Baptis Kediri. Dokumen
Pelaksanaan AMI berupa Silus PPEPP setiap masing-masing Standar dan hasil di
publikasikan di Website STIKES RS Baptis Kediri. Dokumen pengendalian dengan
dilaksankan Rapat Tinjauan Mutu (RTM yang dilaksakanan oleh Pengelola STIKES,
Pengelola Prodi dan Unit Penjaminan Mutu.(dokumen undangan, daftar hadir, notulen
rapat, dan rekomendasi tersedia di UPM). Rekomendasi peningkatan mutu dengan bentuk
formulir Rekomendasi RTM akan ditindak lanjuti oleh pemangku kependtingan dalam



pelaksanakan SNP dan tindak lanjut dilaksanakan peningkatan SNP pada tahun 2021-2026
dengan penerbitan SNP STIKES RS Baptis Kediri tahun 2021 SK nomer
037/29/11I/SK Ketua/STIIKES RSBK/2021 tanggal 29 Maret 2021 tentang Pemberlakuan
Standar Nasional Pendidikan STIKES RS Baptis Kediri.

Penjaminan mutu di STIKES RS Baptis Kediri dilaksanakan melalui model manajemen SPMI-
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan) yang dilaksanakan Audit
Mutu Internal (AMI) mulai tahun akademik 2017/2018 berdasarkan Surat Keputusan Nomer
032/10/VII/SK,Ketua/STIKES RSBK/2017 tanggal 10 Juli 2017 dan Kediri dan diperbaharui
dengan nomer: 012/15/1I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2021 tanggal 15 Pebruari 2021 tentang
Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal STIKES RS Baptis Kediri. Penetapan berupa
Ditetapkan SNP PT tahun 2017 dan ditingkatkan pada SNP PT tahun 2021. Pelaksanaan SNP
berupa isian borong pada AMI program studi yang dilampirkan isian dokumen pelkaksanaan
SNP sesuai dengan yang tercantum dalam Buku Formulir. Evaluasi dilaksankan dengan Audit
Mutu Internal pada sietap Prodi setiap tahunnya oleh Tim Auditor SPMI. Proses Pengendalian
dan Peningkatan dilaksanakan dengan Rapat Tijauan Manajemem setiap tahunnya, berdasarkan
temuan AMI dan Analisis temuan yang dilakukan oleh Unit Penjaminan mutu berdasarkan hasil
AMI sebagai bahan Rapat Tinjauan Manajemen. Hasil RTM tahun 2020 ditetapkan peningkatan
SNP STIKES RS Baptis Kediri tahun 2021-2026.

Pelaksanaan Audit Muti Internal (AMI) di setiap program studi (Prodi Keperawatan Diploma I1I
dan Prodi Keperawatan Program Sarjana) di STIKES RS Baptis Kediri dilaksanakan setiap
tahun dengan beberapa perubahan dan peningkatan proses pelaksanaaan AMI. Tim pelaksana
Auditor dilaksanakan oleh auditor yang ditetapkan oleh ketua STIKES. Auditor berasal dari
dosen prodi yang tidak dilakukan AMI. Mulai AMI tahun 2020 tim auditor berjumlah 7 orang
dengan memiliki sertifikat Auditor dari SIHE-QA Forum. Pada AMI tahun 2019 penilaian AMI
dengan menerapkan formulir penilaian yang baru yang mengacu 9 standar akreditasi
berdasarkan SK Nomor: 137/29/X/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tentang Buku Panduan
SPMI STIKES RS Baptis Kediri tahun 2019.

Hasil AMI sudah dibuat dokumen pelaksanaan PPEPP sejak tahun 2017 sampai 2020, adapun
perubahan laporan AMI dari tahun 2017-2019 hasil AMI dan RTM (Rapat Tinjauan
Manjemen) di transformasi kedalam 7 Strandar Akreditasi, sedangkan mulai tahun 2020 hasil
AMI dan RTM berdasaran 27 SNP. Hasil AMI dalam Pengendalian dan peningkatan mulai
hasil AMI tahun 2020 dilakukan tindakan koreksi dengan formulir tindakan koreksi dengan
nomer formulir F.C7/001/UPM. Hasil AMI Prodi Keperawatan DIII tahun 2020 dengan total
skor 275,99 dan Prodi Keperawatan Program sarjana dengan Skor 264,321, serta temuan
menjadi bahan untuk tindakan koreksi dalam hal peningkatan dilaksanakan Perubahan SNP
STIKES RS Baptis Kediri dari tahun 2017-2020 (sesuai Visi Misi, Statuta, Rentra yang lama),
ke SNP STIKES RS Baptis Kediri tahun 2021-2024 (Visi, Misi, Statua dan Rentra yang baru),
dan yang belum dicapai dilaksanakan analisis dan menjadi bahan perubahan SNP yang baru.
Pelaksanaan AMI dilakukan perubahan pada tahun 2021 untuk penyempurnaan menyesuikan
perubahan SNP maka ditentapkan Buku Panduan Evaluasi Sistem Penjaminan Mutu Internal



(SPMI) STIKES RS Baptis Kediri dengan nomer: Nomor: 077/16/VI/SK.Ketua/STIKES
RSBK/2021 tanggal 16 Juni 2021. Hasil AMI berupa dokumen PPEPP di laporkan di
MISHEQA LLDIkti VII, dan di publikasi dalam website internal (SIMSTIKES RS Baptis
Kediri) dengan alamat http www.stikesbaptis.ac.id,

2.5 Kepuasan Pemangku Kepentingan

2.5.1 Tuliskan Pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap para pemangku kepentingan:

mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra yang menuhi
aspek- aspek berikut: 1. menggunakan  instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan ,2. dilaksanakan secara berkala, serta datanya terekam secara komprehensif,
3. dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
dan. 4 tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan
mutu luaran secara berkala dan tersistem. 5. review terhadap pelaksanan pengukuran
kepuasan dosen dan mahasiswa. 6. hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen
dan mahasiwa. (Monevin Proses Pembelajaran, Kepuasan Pembelajaran, Penilaian
pedagogik, Kepuasan layanan bidang)

Unit Penjaminan mutu malakukan survie kepuasan setiap tahun kepada stake holder,

internal dan ekternal, dengan intrumen survei telah dilakukan uji validitas dan realibitas

sejak tahun 2017 dan 2020. Pelaksanaan survei kepuasan dilaksankan berkala setiap tahun
sekali dengan sistem penetapan tujuan survei, penetapan intrument survei, populasi
responden, sampling dan besar sample responden, dilaksanakan pengambilan data,
pengolahan data dan analisis, membuat laporan survei kepuasan yang di keberikan ke

Ketua STIKES RS Baptis Kediri. Hasil survei kepuasan tahun 2022:

1. Kepuasan Sistem Pengelolaan SDM berdasarkan survei 72,7% dosen didaptkan
kepuasan Sistem Pengelolaan SDM pada Dosen dengan rata-rata 79,2% (Belum
memenuhi SNP), yang kurang terutama pada indikator kesesuaian gaji berdasarkan
pendidikan 67%. berdasarkan 45,5% karyawan didapat hasil kepuasan tenaga
kependidikan terhadap sistem pengelolaan SDM dengan rata-rata 72,1% (belum
memenuhi SNP) hal ini ditunjukan pada indikator: Gaji yang diterima (66%), Sistem
pengajian (68%), Kesesuai gaji dengan pendidikan (62%), Intensis tambahan, atas
prestasi atau ektra kerja (68%), Tersedianya peralatan dan perlengkapan yang
mendukung pekerjaan (68%), Kebebasan melakukan suatu metoda sendiri dalam
menyelesaikan pekerjaan (68%), Kesempatan untuk mendapat posisi yang lebih tinggi
(64%), dan Kesempatan untuk membuat suatu prestasi dan mendapatkan kenaikan
pangkat (64%).

2. Kepuasan Sarana Prasarana di dapatkan hasil dari 28 Mahasiswa (58,3%) mahasiswa
Prodi Keperawatan DIII didapat hasil kepuasan sarana prasarana dengan rata-rata
73,5% (Belum memenuhi SNP) dengan uraian yang memiliki skor cukup puas pada
item: 1) Ketersediaan jaringan Internet (65%), 2) Kapasitas/Kecepatan Jaringan
Internet (60%), 3) Ketersediaan fasilitas kamar kecil (60%), 4) Ketersediaan parkir



kedaraan bermotor (67%).dilaksanakan pada 35 Mahasiswa Prodi keperawatan
Program Sarjana, diperoleh hasil: Prodi Keperawatan Program Sarjana dengan rata-rata
Skor 75% (belum memenuhi SNP).

STANDAR 3 KEMAHASISWAAN

3.1 Mahasiswa

3.1.1 Tuliskanlah rasio pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalm 1 tahun terakhir
Tabel 2.a LKA Seleksi Mahasiswa

Jumlah Jumlah Juml_ah
Mahasiswa
Tahun Daya Calon Mahasiswa | Mahasiswa Baru Aktif
Akade- T
mik ampung
Pendaftar Lulus. Reguler | Transfer | Reguler | Transfer
Seleksi
1 2 3 4 5 6 7 8
2021/2022 50 73 63 57 0 \,’:‘;TF Nr7s = 0
Jumlah Na=73 Ne=63 [ Nc=57 | No=0 Nwm= Nrrs+ Ntrs=57

3.1.2 Tuliskan Persentase Jumlah Mahasiswa Asing Terhadap Jumlah Seluruh Mahasiswa
Tabel 2.b Mahasiswa Asing (Foreign Student)

Jumlah Mahasiswa Jumlah Mahasiswa
Program Jumlah Mahasiswa Asing Penuh Waktu Asing Paruh Waktu
No. Studi Aktif (Full-time) (Part-time)
TS-2 TS-1 TS | TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1|3 0 ol o 0 0 0 0 0 0
Keperawatan
Jumlah 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2 Keberlanjutan
3.2.1 Tuliskanlah Upaya yang dilakukan Program Studi untuk meningkatkan animo calon
mahasiswa dan bukti keberhasilannya dengan peningkatan (dalam persen)

Untuk meningkatkan animo mahasiswa Program Studi telah memiliki sistem rekruitmen yang
dilakukan secara sistematis setiap tahunnya dan diatur dalam Statuta STIKES RS Baptis Kediri
melalui Peraturan Pengurus Yayasan Baptis Indonesia Nomor 15/YBI/I/2015 Pasal 17 tentang
Penerimaan Mahasiswa Baru, selain itu Pedoman Akademik T.A. 2018/2019 dengan Surat
Keputusan Nomor: 034/9/11I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2018. Pedoman ini mengatur prasayarat
penerimaan mahasiswa baru. Program studi telah memiliki tim pemasaran dengan melibatkan
mahasiswa dan alumni dalam kegiatan promosi "alumni mengabdi", fasilitator kegiatan Bursa
Kerja, expo pendidikan, promosi ke SMU Kota Kediri dengan memberikan testimoni kepada
siswa. Seluruh kegiatan telah dilakukan sosialisasi melalui media facebook STIKES RS Baptis
Kediri dan Ikasbari (Ikatan alumni), publikasi melalui majalah "Suara Baptis". Program studi
juga meningkatkan upaya penjaringan mahasiswa baru melalui Mou dengan SMA, pelatihan-



pelatihan, seminar dan pentas seni (Baptist Got Talents) yang mengundang SMA/SMK secara
gratis, pemanfaatan media sosial melalui Facebook dan Instagram oleh Tim publikasi,
penyebaran brosur ke SMA/SMK se-Karisidenan Kediri, safari gereja-gereja Baptis Indonesia,
pemasangan baliho, spanduk, pengiriman informasi sipenmaru melalui gereja Baptis seluruh
Indonesia dan kerjasama mitra yang ada di luar Jawa, serta melalui media online dengan alamat
web http www.stikesbaptis.ac.id, media elektronik (siaran radio) dan media cetak berupa buletin
STIKES RS.Baptis, Kegiatan pemasaran juga melalui education fair, pemasaran ini didukung
dengan adanya MoU antara STIKES RS. Baptis Kediri dengan beberapa SMA di eks-
Karisidenan Kediri untuk menyebarluaskan informasi tentang rekruitmen dan seleksi calon
mahasiswa baru. Bukti dari keberhasilan kegiatan dapat dinilai dari banyaknya calon mahasiswa
yang mendaftar dalam 2 tahun terakhir dengan rasio daya tampung 9:10

3.3 Layanan Kemahasiswaan
3.3.1 Tuliskan kebijakan dan pedoman kemahasiswaan, pedomanan layanan kemahasiswaan
(pembinaan dan pengembangan bakat minat, peningkatan kesejahteraan, bimbingan
karier, dan bimbingan kewirausahaan. Kebijakan dan pedoman penerimaan mahasiswa
baru, RKAT kemahasiswaan Laporan PMB (SK Panitian, SK daya tampung, hasil seleksi
PMB), laporan tahunan kemahasiwaaan dan laporan Tracer Study)
Program Studi telah memiliki layanan kemahasiswaan yang telah dilakukan secara rutin oleh
prodi dan dievaluasi secara berkelanjutan. Adapun jenis layanan kepada mahasiswa berupa :
Bimbingan dan konseling, minat dan bakat (ekstrakurikuler), pembinaan soft skill, program
pengembangan leadership. Selain itu program studi juga telah memiliki layanan kesejahteraan
berupa layanan beasiswa dan layanan kesehatan. Program Studi juga telah memiliki layanan
kewirausahaan berupa asrama, kantin dan UKM Enterpreneuship. Semua fasilitas, kebijakan
sudah disosialisasikan kepada mahasiswa melalui kegiatan pengenalan prodi kepada mahasiswa
baru, pada saat perkuliahan, proses pembimbingan akademik yang rutin dilakukan 4 kali setiap
semester. Menurut hasil tracer study 2021 terlacak 39 dari 46 mahasiswa (85%) dengan masa
tunggu kerja mayoritas berada dalam kategori kurang dari 6 bulan setelah lulus. Mayoritas
lulusan bekerja sesuai dengan bidang program studi. Mayoritas lulusan bekerja di RS tingkat
nasional

3.3.2 Tuliskanlah askses mutu layanan kemahasiswaan (laporan kepuasan layanan
kemahasiswaan/nilai rata-rata kepuasan kemahasiswaan, )
Terkait dengan layanan kemahasiswaan Program Studi telah melakukan pengukuran kepuasan
terhadap layanan kemahasiswaan dan hasilnya telah ditindaklajuti sebagai upaya peningkatan
layanan setiap tahunnya. Akses mutu layanan mahasiswa dilakukan setiap semester melalui SIM
(SIAKAD) secara online. Adanya layanan bidang akademik terkait kenyamanan situasi belajar
untuk motivasi belajar mahasiswa, bagaimana kondisi sarana prasarana perkuliahan, pelayanan
administrasi, serta sikap pelayanan staf di bagian Akademik dan kemahasiswaan. Adanya
Pembimbingan akademik yang dilakukan 4 kali dalam satu semester. Ketersediaan UKM sesuai
bidang minat mahasiswa serta sarana prasarana yang mendukung kegiatan, terbukanya
kesempatan berprestasi bagi mahasiswa, disediakan untuk mendukung mutu mahasiswa dalam
minat, bakat, dan soft skills. Adanya pelayanan kesehatan serta asuransi kecelakaan bagi
mahasiswa. Yang semuanya tersebut diatas, setiap tahunnya akan dilaporkan pada
pemeringkatan kemahasiswaan oleh Kemenristekdikti (SIMKATMAWA) serta pada Anugerah
Kampus Unggulan (AKU) bidang kemahasiswaan. Kepuasan Kemahasiswaan meliputi 5



indikator dengan hasil rata-rata: Indikator kepuasan bidang akademik rata-rata 80,25%, Indikator
pembimbingan akademik rata rata 84,3% sangat puas, Indikator Minat Bakat dan Soft skill rata-
rata 80,8% sangat puas, Indikator layanan kesehatan rata-rata 81% sangat puas, Indikator
layanan asrama rata-rata 73,2% sangat puas, hasil kepuasan mahasiswa yang perlu ditingkatkan
adalah layanan asrama
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4.1.6 Publikasi
Tabel 3.b.4 Pagelaran/pameran/presentasi/publikasi llmiah DTPS

Jumlah Judul

Jumlah
No. Jenis TS-2 TS-1 TS
1 2 3 4 5 6
1 Publikasi di jurnal nasional tidak terakreditasi 6 Nat =
2 Publikasi di jurnal nasional terakreditasi 10 Na2 =
3 Publikasi di jurnal internasional Naz =
4 Publikasi di jurnal internasional bereputasi 4 Nas=
5 Publikasi di seminar wilayah/lokal/perguruan tinggi Ne1 =
6 Publikasi di seminar nasional Ne2 =
7 Publikasi di seminar internasional 9 Nes=
Pagelaran/pameran/presentasi dalam forum tk Noi =
8 wilayah
Pagelaran/pameran/presentasi dalam forum di tingkat Noz =
9 nasional 2
Pagelaran/pameran/presentasi dalam
10 Ncs =
forum di tingkat internasional
Jumlah 29

4.1.7 Karya Ilmiah
Tabel 3.b.5 Karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 1 tahun terakhir

Judul Artikel yang Disitasi

No. Nama Dosen (Jurnal/Buku, Volume, Tahun, JumlahSitasi
Nomor, Halaman)
-1 -2 -3
1
2




4.1.8 Produk ilmiah DPTS
Tabel 3.b.6 Produk/jasa DTPS yang diadopsi oleh industri/masyarakat

No. Nama Nam_a Deskrip_sin Bukti
Dosen produkl/jasa Produk/jasa
-1 -2 -3 -4
3
4.1.9 Luaran Penelitian dan PKM DTPS
Tabel 3.b.7 Luaran Penelitian/PkM Lainnya oleh DTPS
No Judul Luaran Penelitian/PkM Tahun Keterangan
1 2 3 4
HKI 1):
| a) Paten,
b) Paten Sederhana
Jumlah Na=0
HKI 1):
a) Hak Cipta,
b) Desain Produk Industri,
It c) Perlindungan Varietas Tanaman (Sertifikat Perlindungan Varietas 7
Tanaman, Sertifikat Pelepasan Varietas, Sertifikat Pendaftaran Varietas),
d) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,
e)dll.)
Jumlah Ne=7
" Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi,
Produk Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa Sosial
Jumlah Nc=0
v Buku ber-ISBN, Book Chapter 13
Jumlah Np=13

4.2 Sumber Daya Manusia (Profil Tenaga Pendidikan)
Tuliskan kualifikasi dan kecupuan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknis dll)



- Kesesuaian dengan Jenis
No | Jenis Pekerjaan Pendidikan Jumlah Pekerjaan
D3 S1 S2 sesuai tidak

1 | Pustakawan 0 3 0 3
2 | Laboran 1 0 2
3 | Administasri 1 0 9
4 | Teknisi Komputer 0 0 2

Jumlah 2 14 0 16

STANDAR 5 : KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA
5.1 Keuangan

Tuliskanlah biaya operasional pendidikan, dana penelitian, dana PkM, Investasi dan

pengembangan dalan 1 tahun terakhir
Tabel 4 LKPS Penggunaan Dana

PT Program Studi S1
No. Jenis Penggunaan (Rp.) (Rp.)
TS TS
1 2 3 4
Biaya Operasional Pendidikan
. - Rp Rp
a. Biaya Dosen (Gaj, Honor) 1.212.205.193 583.778.676
. - - Rp Rp
b. Biaya Tenaga Kependidikan (Gaji,honor) 644.319 244 31.831.045
1 c. Biaya Operasional Pembelajaran (Bahan dan Rp Rp
Peralatan Habis Pakai) 725.508.987 452.169.855
d. Biaya Operasional Tidak Langsung (Listrik,
Gas, Air, Pemeliharaan Gedung, Pemeliharaan Rp Rp
Sarana, Uang Lembur, Telekomunikasi, 889.369.837 600.714.714
Konsumsi, Transport Lokal, Pajak, Asuransi, dll.)
5 Biaya operasional kemahasiswaan (penalaran, Rp Rp
minat, bakat, bimbingan karir, dan kesejahteraan). 35.745.679 24.144.011
Rp Rp
Jumiah 3.507.148.940 1.692.638.301
Rp Rp
Rata-rata 14.987.816 10.781.136
3 Biaya Penelitian
4 Biaya PkM
Jumlah lfp
Rata-rata Penelitan (dosen) Rp Rp




Rata-rata PKM (dosen) l?p pr
Rata-rata Penelitan (jml keg) l?p pr
Rata-rata PKM (jml keg) I?p I%p
. . Rp Rp
5 | BiayaInvestasi SDM 78.430.500 52.974.987
. . Rp Rp
6 | Biayalnvestasi Sarana 353.219.801 238.578.287
. . Rp Rp
7| Bravanvestasi Prasarana 1.642.960.850 1.109.719.171
Rp Rp
Jumlah 2.074.611.151 1.401.272.445
Rp Rp
TOTAL 5.581.760.091 3.093.910.746
5.2 Sarana Prasarana
No | Jenis Ruang Jumlah | Luas Kelengkapan saran prasarana
No | Jenis Ruang Jumlah Luas Kelengkapan saran prasarana
1 | Ruang Dosen
Ruang Kaprodi 1 1224 | AC Meja dan Kursi, Almari, Papan tulis, Visi Misi
! Institusi dan Prodi, Internet, Printer
Ruang Dosen 1 (6) 1 72 AC, Meja dan Kursi, Almari, Visi Misi Institusi Prodi,
orang) Internet dan satu set komputer prodi
Ruang Dosen 2 (2) 1 9 AC, Meja dan Kursi, Almari, Visi Misi Institusi Prodi,
orang) Internet dan satu set komputer prodi
2 | Ruang Kelas 5
Ruang Kuliah Aula 1 1 73,6 AC, LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 2
untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, bunga,
kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi Misi Institusi
dan Prodi, tata tertib, Box tempat pengumuman dan
jadwal, alat tulis dan penghapus dan Internet
Ruang Kuliah A1 1 50,74 | AC, LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 2
untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, bunga,
kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi Misi Institusi
dan Prodi, tata tertib, Box tempat pengumuman dan
jadwal, alat tulis dan penghapus dan Internet
Ruang Kuliah Aula 2 1 73,6 AC, LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 2
untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, bunga,
kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi Misi Institusi
dan Prodi, tata tertib, Box tempat pengumuman dan
jadwal, alat tulis dan penghapus dan Internet




Ruang Kuliah B4

69,86

AC, LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 2
untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, bunga,
kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi Misi Institusi
dan Prodi, tata tertib, Box tempat pengumuman dan
jadwal, alat tulis dan penghapus dan Internet

Ruang Kuliah B1 61,1 AC, LCD, TOA, Meja LCD, Meja Kursi Dosen, Taplak 2
untuk LCD dan Meja Dosen, tempat sampah, bunga,
kelangkapan KBM Agenda Kegiatan, Visi Misi Institusi
dan Prodi, tata tertib, Box tempat pengumuman dan
jadwal, alat tulis dan penghapus dan Internet

Ruang Tutorial

Ruang Tutorial 1 9,86 Terdiri dari 10 Kursi kuliah

Ruang Tutoria 2 7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah

Ruang Tutorial 3 7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah

Ruang Tutorial 4 7,99 Terdiri dari 8 Kursi kuliah

Ruang Laboratorium

Keperawatan

Laboratorium 22,23 | AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT pasien,

Keperawatan Anak Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan Non medis,
tempat sampah untuk dibawah TT pasien, Modul,
absensi mahasiswa

Laboratorium 15,5 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT pasien,

Keperawatan Jiwa Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan Non medis,
tempat sampah untuk dibawah TT pasien, Modul,
absensi mahasiswa

Laboratorium 15 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT pasien,

Keperawatan Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan Non medis,

Komunitas dan tempat sampah untuk dibawah TT pasien, Modul,

Keluarga absensi mahasiswa

Laboratorium 15 AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT pasien,

Keperawatan Gerontik Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan Non medis,
tempat sampah untuk dibawah TT pasien, Modul,
absensi mahasiswa

Laboratorium limu 69,03 | AC, Nurse Station, Tempat dan List pasien, TT pasien,

Alam Dasar (Anatomi Meja pasien, Tempat Sampah Medis dan Non medis,

dan Gudang Alat) tempat sampah untuk dibawah TT pasien, Modul,
absensi mahasiswa

Laboratorium OSCE 244,4 | Meja Pasien, Tempat Tidur Pasien, 1 set meja dan

(Mini Hospital) komputer, AC, Internet, sejumlah 9 Stasion

Laboratorium Bahasa 43 AC, Meja dan kursi untuk operator, 20 set audio

Ruang Pimpinan 22 AC, Pesawat Telpon, Meja dan Kursi Pimpinan, Sofa
dan meja, meja komputer, monitor, CPU, Mouse,
Printer, almari

Ruang Administrasi 19,89 | Meja komputer, CPU, Monitor, Mouse, Printer, almari




8 | Perpustakaan 1 29,6475 | Meja dan Kursi untuk pustawakan, meja dan kursi
untuk membaca, rak buku, 1 set komputer untuk
pustakawan, printer, 2 set komputer untuk OPAC
(pencarian buku) dan visitor (jumlah kunjungan)

9 | Ruang Pertemuan 1 75,705 | AC, Meja dan kursi rapat, TOA, LCD, Layar LCD

10 | RuangAula 1 221 Alat musik lengkap (Band), sound sistem, mixer, mic,
layar LCD, TV LED untuk set audio (Masih digunakan
secara bersama dengan Ruang Kelas)

11 Kursi dan meja untuk admin jurnal, meja kursi untuk
Ruang Jurnal ! 23.01 | pengunjung
12 | Ruang IKASBARI 12 Meja dan kursi, etalase
13 | Ruang Sholat 12 Seperangkat alat Sholat
14 | Ruang Senat 1 23,01 | Meja dan kursi, Almari, struktur organisasi, Proker
senat, peralatan UKM, bendera senat
15 | Lapangan Senam 1 2.432 | Lapangan milik sendiri, panggung dan karpet
16 | Lapangan Volly: 2 Lapangan milik sendiri dan set bola voly
1. Volly 1 336
17 | 2. Volly 2 360
18 | Lapangan Tenis 1 673,44 | Lapangan milik sendiri dan set tenis lapangan
19 | Lapangan Bulutangkis 2 122,18 | Lapangan milik sendiri dan set bulu tangkis
20 | Lapangan Basket 1 304,75 | Lapangan milik sendiri dan set bola basket
21 | Kantin 1 98 Dapur, Lemari Es, Gudang penyimpanan barang dan
bahan, Etalase, WiFi, Kipas Angin
22 | Asrama Putri 1 3.658 | Tempat tidur, Almari, Kamar mandi, Wifi, Dapur
23 | Asrama Putra 1 435 Tempat tidur, Almari, Kamar mandi, Wifi, Dapur
24 | Ruang RBB dan TPA 1 140 Lab Kep Anak sehat, Lab Kep Anak Sakit, Dapur,
Kamar tidur, perpustakaan anak, dapur, TV, area
bermain, lemari es
25 | Ruang Kantor Asrama 1 18 Meja kursi ibu asrama, Lemari ES, almari kantin
Putra kejujuran, WiFi, Kipas Angin
26 | Ruang Kantor Asrama 1 18 Meja kursi ibu asrama, set komputer (Monitor, CPU,
Putri keyboard, mouse), WiFi, Kipas Angin
27 | Laundry 1 22 Almari linen, meja setrika, setrika, mesin cuci
28 Guest House y 140 AC, Kamar tidur, meja, almari, Dapur, kamar mandi,

TV, WiFi

5.3 Pengoperasian Sarana prasarana pembelajaran dilengakapi MOP dan Persentase kepuasanan
Sarana Parasarana

Prodi Keperawatan Program Sarjana dalam pengoperasian sarana dan prasarana proses kegiatan
pembelajaran sudah memiliki Manual Operasional Prosedur (MOP) sehingga setiap
pengoperasionalan setiap petugas atau setiap yang akan melakukan kegitan proses pembelajaran
tidak mengalami kendala maupun kesulitan karena sudah tertera sejala rinci dan jelas. Jika dilihat
secara keseluruhan setiap sarana dan prasarana yang ada maka semua sudah cukup memadai dan
mendukung sehingga secara kepuasan memiliki presentasi 85% bagi yang menggunakan sarana
dan prasaran prodi keperawatan program sarjana
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6.1.1 Tuliskankanlah Kebijakan Pengembangan Kurikulum, Pedoman Pengembangan Kurikulum,
Pedoman Pelaksanaan Kurikulum dan Evaluasi Pemutakiran Kurikulum melibatkan
pemangku kepentingan, serta Pedoman Penugasan dosen berdasarkan kebutuhan,
kualifikasi, keahlian dan pengalaman

Pada T.A 2021/2022 Prodi Keperawatan Program Sarjana menggunakan 2 Kurikulum. Kurikulum

Pendidikan Tinggi Tahun 2019 untuk mahasiswa Semester 1, 2 dan Profesi Ners dan Kurikulum

Pendidikan Tinggi Tahun 2021 untuk mahasiswa semester 3 s.d semester 8. Ddan dalam menyusun

dan mengembangkan kurikulum di Prodi Keperawatan Program sarjana berdasarkan SK Ketua

STIKES Nomor 071/15/VII/SK.Ketua/STIKES RSBK/2019 tentang Penetapan Berlakunya

Kurikulum Pendidikan Tinggi Tahun 2019 Program Studi Keperawatan Program Sarjana dan

Program Studi Pendidikan Profesi Ners yang mengacu pada:

1. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,

2. Peraturan Presiden RI Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

6. Keputusan Mendiknas Nomor 232/U/2000 tanggal 20 Desember 2000 tentang Pedoman

Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

7. Keputusan Mendiknas Nomor 045/U/2002 tanggal 2 April 2002 tentang Kurikulum Inti

Pendidikan Tinggi.

8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI No. 225/D/2006 tentang Pemberian Ijin

Penyelenggaraan Program Studi Keperawatan (S-1) dan Perubahan Bentuk Akper menjadi Sekolah

Tinggi [lmu Kesehatan (STIKES) RS. Baptis Kediri.

6.1.2 Tuliskanlah kesesuaian pencapaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI
(PerPres 8/2012)

Pencapaian pembelajaran sesuai dengan Kurikulum pendidikan ners yang telah diterapkan di
institusi yaitu terdiri dari kurikulum tahap akademik dan tahap profesi, meliputi 60% kurikulum inti
dan 40% kurikulum institusi. Kurikulum inti mencerminkan learning outcomes (LO) dan
kompetensi utama, sedangkan kurikulum institusi merepresentasikan kespesifikan/unggulan dari
program studi/institusi masing-masing yang terdiri dari 50% kemampuan global dan 50%
kemampuan institusional. Berdasarkan pencapaian pembelajaran yang telah tercapai maka hal ini
sesuai dengan profil lulusan yang sesuai yaitu sebagai tenaga keperawatan. Lulusan ditetapkan
berdasarkan pedoman Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi, pada pasal 5 ayat 2 menyebutkan bahwa (1) standar kompetensi lulusan merupakan kriteria
minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan
keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan. dan (2) standar
kompetensi lulusan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) digunakan sebagai acuan utama pengembangan standar isi pembelajaran,
standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga
kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan
standar pembiayaan pembelajaran.

Standar kompetensi lulusan pada jenjang pendidikan tinggi bertujuan untuk mempersiapkan
peserta didik menjadi anggota masyarakat yang berakhlak mulia, memiliki pengetahuan,
ketrampilan, kemandirian dan sikap untuk menemukan, mengembangkan, serta menerapkan ilmu,
teknologi dan seni, yang bermanfaat bagi kemanusiaan. Elemen kompetensi tersebut menurut
tingkat keahlian berdasarkan ilmu dan ketrampilan yang dikuasai baik ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus.

Capaian Pembelajaran lulusan program studi selain merupakan rumusan tujuan pembelajaran yang
hendak dicapai dan harus dimilki oleh semua lulusannya, juga merupakan pernyataan mutu lulusan.
Oleh karena itu, program studi berkewajiban untuk memiliki rumusan capaian pembelajaran yang
dapat dipertanggungjawabkan baik isi, kelengkapan deskripsi sesuai dengan ketentuan dalam SN
DIKTI, serta kesetaraan level kualifikasinya dengan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
(KKNI). Karena merupakan rumusan tujuan pendidikan dan pernyataan mutu lulusan, perumusan



capaian pembelajaran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pengembangan kurikulum
program studi

Luaran dari kurikulum pendidikan ners harus menjamin tercapainya kompetensi ners sesuai
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) atau disebut Indonesian Qualification Framework
(IQF) peringkat 7 untuk tenaga keperawatan.

6.2 Proses Pembelajaran

6.2.1 Tuliskanlah karakteristik Proses pembelajaran terdiri atas sifat interaktif, holistik, integratif,
saintik, kontektual, temaitik, efektif. kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa

Poses Pembelajaran yang berjalan yaitu para pengajar menerapkan beberapa metode pembelajaran

yaitu : a. Small Group

Discussion : Mempalajari dan menjalankan suatu peran yang ditugaskan kepadannya atau

mempraktekkan/mencoba berbagai model (komputer) yang telah disiapkan

b. Role-Play & Simulation : mempelajari dan menjalankan suatu peran yang ditugaskan kepadanya

atau mempraktekan/mencoba berbagai model (komputer) yang telah disiapkan

c. Case study : Mengkaji kasus dengan mencermati karakteristik kondisi kasus tersebut

d. Discovery Learning (DL): Mencari, mengumpulkan, dan menyusun informasi yang ada untuk

mendeskripsikan suatu pengetahuan

e. Self-Directed Learning (SDL): merencanakan kegiatan belajar, melaksanakan, dan menilai

pengalaman belajarnya sendiri.

f. Cooperative Learning (CL): Membahas dan menyimpulkan masalah/tugas yang diberikan dosen

secara berkelompok.

g. Collaborative Learning (CbL): Bekerja sama dengan anggota kelompoknya dalam mengerjakan

tugas serta membuat rancangan proses dan bentuk penilaian berdasarkan konsensus kelompoknya

sendiri.

h. Contextual Instruction (CI): Membahas konsep (teori) kaitannya dengan situasi nyata dan

melakukan studi lapang / terjun di dunia nyata untuk mempelajari kesesuaian teori.

1. Project Based Learning (PjBL): Mengerjakan tugas (berupa proyek) yang telah dirancang secara

sistematis dengan menunjukkan kinerjanya di forum.

J. Problem Based learning and Inquiry (PBL): Belajar dengan menggali/mencari informasi (inquiry)

serta memanfaatkan informasi tersebut untuk memecahkan masalah faktual yang dirancang oleh

dosen.

6.2.2 Tuliskanlah Ketersediaan dan Kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)
dan ketersediaan kalender akademik persemester

Prodi Keperawatan Program Sarjana melakukan kegiatan Lokakarya sebelum mengawali semester.
Sebelum kegiatan lokakarya dilaksanakan, Prodi menyiapkan kelengkapan lokakarya yang berupa
Kalender akademik, rincian waktu serta daftar team teaching. Kegiatan lokakarya merupakan
tempat koordinasi bagi seluruh dosen pengajar untuk membuat RKPS, Team Team Teaching, SAP
dan Modul Pembelajaran serta Modul Praktikum untuk mata kuliah yang ada SKS
Laboratoriumnya. Setiap Dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah harus bertanggung jawab dalam
membuat RKPS. Kemudian RKPS yang sudah di kerjakan oleh dosen PJMK Mata Kuliah di
konsultasikan Kepada Ketua Program Studi, Jika Ketua Program Studi sudah menyetujui maka
akan di Tanda Tangani dan dokumen RKPS akan di serahkan Kepada Prodi Keperawatan Program
Sarjana yang nantinya akan di upload Sevima dan Edlink serta distribusikan kepada dosen pengajar
mata kuliah tersebut.

6.2.3 Tuliskanlah kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

RKPS yang di buat oleh dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah telah mengacu pada kurikulum
Institusi yang telah di sahkan oleh Ketua STIKES RS. Baptis Kediri, di dalam RKPS termuat
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CP-MK) yang didasarkan pada bahan kajian matakuliah.
Selain itu dosen PJMK Matakuliah perlu untuk menuliskan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
yaitu meliputi ; Sikap, Pengusaan Pengetahuan, Ketrampilan Umum dan Ketrampilan Khusus.
Sedangkan untuk menentukan Sub CP-MK dosen PJMK mata kuliah merujuk dari sasaran
pembelajaran matakuliah tersebut. Selain CP-MK dan CPL termuat juga waktu serta merode dan
media yang dapat digunakan oleh team dalam melaksanakan pembelajaran dalam satu semester



6.3 Proses Pelaksanaan Pembelajaran
6.3.1 Tuliskanlah bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar (persentase kegiatan
Daring dan Persentasi kegiatan berfokus pada mahasiswa)
Pelaksanaan Proses Pembelajaran pada Prodi Keperawatan Program Sarjana yang berjalan
menggunakan metode pembelajaran harus tertuang dalam Rencana Kegiatan Pembelajaran
Semester (RKPS), Team Teaching, Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), Modul
Pembelajaran, Modul Praktikum, Rancangan Tugas dan Kontrak Perkuliahan.
Metode pembelajaran yang disajikan dalam pelaksanaan proses pembelajaran harus berlangsung
dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar dalam lingkungan belajar
tertentu. Bentuk interaksi antara dosen dengan mahasiswa dilakukan secara tatap muka untuk
diskusi, tanya jawab maupun kegiatan yang lain. Bisa juga secara online dengan menggunkan
edlink maupun aplikasi online yang lain. Prosentase interaksi dosen dengan mahasiswa secara tatap
muka hampir 95% terlaksana. sedangkan yang secara daring 5%. Interaksi secara daring
dilaksanakan oleh beberapa dosen yang tidak dapat datang secara langsung karena terkendala
tempat dan waktu.
Metode pembelajaran yang dapat dipilih untuk pelaksanaan pembelajaran mata kuliah meliputi:
diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif, pembelajaran kooperatif,
pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah, atau metode pembelajaran lain, yang
dapat secara efektif memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

6.3.2 Tuliskanlah Kesesuaian Metode pembelajaran dengan Learning Outcame. Dapat dilihat
beberapa model pembelajaran SCL.

Dosen PJMK mata kuliah saat membuat RKPS (Rencana Kegiatan Pembelajaran Semester) dan saat

menuliskan Learning Outcome (LO) sudah merencanakan untuk metode pembelajaran yang akan

digunakan. Misal :

Mata Kuliah : Keperawatan Anak

LO : Mahasiswa mampu berfikir sistematis, komprehensif dan kritis dalam mengaplikasikan

konsep keperawatan anak II dengan pendekatan proses keperawatan sebagai dasar penyelesaian

masalah serta mengembangkan sikap profesional (pengembangan soft skills) melalui beberapa

model belajar yang relevan.

Sub-LO : Memahami konsep keperawatan anak dengan penyakit kronis/ terminal dalam konteks

keluarga

Metode Pembelajaran : Case study, Small Group Discussion (SDG), Discovery learning (DL)

6.3.3 Tuliskanlah Alokasi Waktu 1 (satu) SKS pada proses pepebelajaran berupa kuliah, responsi,
atau tutorial sesuai Dikti dan realisasi dalam pembelajaran yang tertuang dalam jadwal
perkuliahan

Sistem Kredit Semester (SKS) adalah adalah suatu sistem penyelengaraan pendidikan dengan

menggunakan satuan kredit semester (SKS) untuk menyatakan beban studi mahasiswa, beban kerja

dosen, pengalaman belajar dan beban penyelenggaraan program.

6.3.4 Ketersediaan lahan praktik memenuhi 5 aspek (Rasio pembimbing dengan mahasiswa (1:7),
Kualifikasi pembimbing, Ketersedian Logbook kompetensi capaian, Pedoman praktik,
Krontribusi lahan praktik dalam kegiatan Tridarma)

Praktikum : Kegiatan Pembelajaran yang dilakukan oleh mahasiswa di laboratorium dengan

tutoroal dari dosen pengampu mata kuliah. Diawal dosen akan melakukan demonstrasi setiap prasat

kepada mahasiswa, selanjutnya mahasiswa melakukan kegiatan secara mandiri sesuai dengan yang
sudah diberikan dosen

Praktik : Kegiatan pembelajaran yang dilakukan oleh mahasiswa untuk mengasah skill mahasiswa

di laboratorium keperawatan dengan pendampingan oleh dosen pengampu dan dilakukan penilaian

secara ceklist sesuai dengan matakuliah masing-masing

Praktik lapangan, dimana Kegiatan pembelajaran ini dilakukan oleh mahasiswa di luar kampus

seperti di Rumah Sakit, Puskesmas, Masyarakat (Komunitas). Praktik lapangan didampingi oleh

pembimbing klinik (percepthorship) manimal memiliki jenjang pendidikan lulus Sarjana
keperawatan Ners, mahasiswa dalam melakukan praktik di lapangan sesuai kompetensi yang harus



dicapai disetiap semester dengan menuliskan di logbook yang harus dibawa saat mahasiswa praktik.
Setiap mahasiswa memiliki buku kompetensi yang didalamnya termuat panduan pelaksanaan
praktik serta kompetensi-kompetensi yang harus diambil. Pembimbing Klinik terlibat dalam proses
pembimbingan asuhan keperawatan, pencapaian kompetensi mahasiswa, kegiatan seminar
keperawatan yang dilaksanakan oleh mahasiswa. Selain itu, pembimbing klinik juga terlibat dalam
penelitian bersama dengan dosen dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen

6.4 Mutu Proses Pembelajatan dan Monitoring Evaluasi

6.4.1 Tuliskanlah Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan (MOP MONEYV Proses Pembelajaran) dan
kelengkapan dokumen pelaksanaan proses pembelajaran dan prosentase Capaian proses
pembelajaran dibandingkan perencaan pembelajaran

Monitoring dan Evaluasi Proses pembelajaran berdasarkan MOP yang di miliki Program Studi
Keperawatan Program Sarjana ada 2 evaluasi yaitu evaluasi oleh mahasiswa dan evaluasi oleh
dosen.

Evaluasi pembelajaran oleh mahasiswa adalah mahasiswa memberi umpan balik berupa penilaian
pelaksanaan pembelajaran yang telah diterima untuk peningkatan kualitas pembelajaran kepada
dosen yang mengampu mata kuliah

Evaluasi pembelajaran oleh dosen adalah dosen memberi umpan balik berupa penilaian pelaksanaan
pembelajaran yang telah dilaksanakan oleh dosen lain dalam team teaching untuk peningkatan
kualitas pembelajaran kepada dosen yang mengampu mata kuliah.

6.5 Penilaian Pembelajaran

6.5.1 Tuliskan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa)
untuk mengukur ketercapaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukasi, 2) otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, 5) transparan yang dilakukan secara
terintegrasi

Pengembangan Penilaian pendidikan adalah penilaian hasil belajar secara berkesinambungan untuk

memantau proses, kemajuan dan perbaikan hasil dalam penilaian pendidikan.

Pelaksanaan penilaian pembelajaran yang bertanggung jawab adalah dosen pengampu mata kuliah

memberikan penilaian kepada mahasiswa selama kegiatan belajar mengajar sesuai dengan

kemampuan mahasiwa selama proses pembelajaran, kemudian dosen pengampu menyerahakan nilai

ke dosen PIMK, dosen PJMK akan mengolah nilai berdasarkan bobot penilaian yang tertera di

RKPS (Rencana Kegiatan Pembelajaran Semester)

6.5.2 Tuliskanlah pelaksanaan penilaian UTS, UAS, Formartif, Praktikum dan UAP terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian, terdiri dari tekni penilaian: 1) observasi, 2) partisipasi, 3)
unjuk kerja, 4) test tulis, 5) test lisan dan 6) angket, Intrumen penilaian terdiri dari 1)
penilaian proses dalam bentuk rubrik dan atau 2) penilaian hasil dalam bentuk fortofolio
(persentase penilaian fortofolio)

Dalam RKPS termuat penilaian yang harus dilakukan di tiap-tiap mata kuliah. Mulai dari penilian
saat proses pembelajaran (SGD, Tugas, makalah yang dibuat oleh mahasiswa, tingkat keaktifan
mahasiswa selama mengikuti perkuliahan), saat mahasiswa di laboratorium berupa observasi
pelasanaan tindakan prosedur keperawatan, OSCE dan saat mahasiswa di lahan praktik berupa
penilian asuhan keperawatan, BST, pre post conference, penampilan profesional. Selain itu prodi
juga melakukan evaluasi pembelajaran dengan dilakukan Ujian Tulis baik UTS maupun UAS hal
ini juga merupakan penilaian bagi mahasiswa untuk mengetahui perkembangan dan pemahaman
dalam kegiatan belajar mengajar, tiap-tiap dosen pengampu memiliki form penilaian untuk setiap
kegiatan belajar mengajar. Penilaian fortofolio 80,12%



6.5.3 Tuliskanlah Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur sebagai beriukut:1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, Melaksanakan penilaian sesuai kontrak, 3) memberi umpan balik
dan meberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar, 5) mempynuai prosedur, 6) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa

Saat melakukan penilaian, PJMK akan mengolah nilai Akhir dan mengevaluasi nilai yang telah
didapat mahasiswa. Jika didapatkan nilai mahasiswa yang kurang maka PJMK akan mengkonsulkan
ke Ketua Program Studi untuk dilakukan perbaikan nilai. PIMK akan memotivasi mahasiswa untuk
mengikuti perbaikan nilai yang selalu dilakukan di tiap akhir tahun akademik. Mahasiswa yang
melakukan perbaikan nilai, akan melakukan sesuai dengan alur maupun prosedur yang berlaku,
yaitu mulai pendaftaran di Bagian Administrasi Akademik Kemahasiswaan sampai nama dan mata
kuliah akan diinput oleh Prodi Keperawatan Program Sarjana

6.5.4 Tuliskan penilian terhadap proses dan hasil belajar mahasiswa dalam capaian pembelajaran
lulusan (lampirkan dokumen dan periode pemeriksaan) termasuk didalamnya Proses Ujian
Akhir Program

Penilaian Proses hasil belajar mahasiswa dalam pencapaian pemebalajaran lulusan, di lakukan

setelah semua nilai matakuliah sudah diolah dari Prodi kemudian akan di masukkan di BAAK untuk

dioleh dan dikeluarkan sebagai Transkrip nilai sebagai hasil kegiatan proses belajar mahasiswa

6.6 Integrasi Kegiatan Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran
6.6.1 Tuliskan Kebijakan dan Pedoman Integrasi Penelitian dan PKM dalam pembelajran dan
tuliskan judul penelitian/PkM DTPS yang terintegrasi ke dalam pembelajaran/
pengembangan matakuliah dalam 1 tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel 5.b
berikut ini.
Tabel 5.b. Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

‘ Nama Mata

No. Judul penelitian / PkM 1) Dosen | Kuliah Bentuk Integrasi 2)
1 2 3 4 5

WIN| -~

6.7 Suasana Akademik

6.7.1 Tuliskanlah keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik meliputi otonomi keilmuan,
kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar akademik

Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik dan Otonomi Keilmuan STIKES RS. Baptis

Kediri tertuang dalam Statuta STIKES RS. Baptis Kediri Bab VIII pasal 36-45. STIKES RS. Baptis

Kediri juga memiliki Pedoman Suasana Akademik, dan Pemberlakukan Pedoman Suasana

Akademik STIKES RS. Baptis Kediri tertuang dalam Surat Keputusan Ketua STIKES RS. Baptis

Kediri No. 071/16/I/SK.Ketua/STIKES RSBK/2013. Dalam menerapkan untuk kebebasan

akademik meliputi :

1. Otonomi Keilmuan

Otonomi keilmuan adalah kegiatan akademik yang berpedoman pada norma kaidah ilmu

pengetahuan. Kerja sama antar sivitas akademika telah berlangsung dengan baik. Kerja sama antara

dosen dan mahasiswa ditunjukkan melalui keterlibatan dosen dalam pembimbingan mahasiswa

yang mengikuti lomba karya tulis ilmiah, lomba cerdas cermat, debat bahasa inggris, dan

sebagainya. Dosen sesuai bidang keahlian yang mendiskusikan tentang materi pembelajaran,

perkuliahan, serta update perkembangan terbaru dari bidang keahlian.



2. Kebebasan akademik

Kebebasan akademik adalah kebebasan untuk memelihara dan memajukan ilmu pengetahuan
melalui penelitian atau penyebaran ilmu. Kebebasan Program Studi mengupayakan suasana
akademik yang akrab dalam kegiatan belajar mengajar di kelas, kegiatan praktik laboratorium,
maupun kegiatan praktik klinik keperawatan atau praktik lapangan. Proses belajar mengajar di kelas
dilakukan dengan metode tutorial, ceramah, diskusi kelompok kecil, presentasi/seminar kelompok,
dll. Pada kegiatan penelitian, dosen memberikan bimbingan bagi mahasiswa dalam menyelesaikan
tugas akhir mereka. Dosen melakukan penelitian bersama dengan mahasiswa, baik penelitian yang
dibiayai institusi STIKES RS Baptis Kediri, maupun penelitian hibah dari DIKTI. Hasil penelitian
yang telah dilakukan juga dipublikasikan dalam jurnal STIKES RS Baptis Kediri dan diunggah
pada website STIKES RS Baptis Kediri.

3. Kebebasan Mimbar Akademik

Kebebasan Mimbar Akademik adalah kebebasan mengemukakan pendapat dalam forum akademik.
Bentuk kebebasan mimbar akademik nampak dari partisipasi dosen dan mahasiswa yang cukup
besar dalam setiap penyelenggaraan kegiatan, seperti perkuliahan, seminar, dan pelaksanaan Unit
Kegiatan Mahasiswa. Mahasiswa memiliki Senat Mahasiswa yaitu sebagai tempat bagi mahasiswa
dalam mengembangkan kreativitas dan inovasi serta menjalin keeratan antar mahasiswa dan dosen.
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di STIKES RS Baptis Kediri meliputi :

a. Kegiatan ilmiah: UKM Bahasa Asing. Mahasiswa juga turut aktif dalam penelitian bersama
dengan dosen.

b. Kegiatan Organisasi dan Kepemimpinan: UKM Resque serta UKM Kerohanian

c. Kegiatan kesenian: UKM Tari, UKM Paduan Suara dan Vocal Grup, UKM Musik dan Band

d. Kegiatan olahraga: UKM Bola Volley, UKM Bulu Tangkis, UKM Futsal, UKM Tenis Meja,
UKM Basket

Program dan kegiatan di dalam dan di luar proses pembelajaran, yang dilaksanakan baik di dalam
maupun di luar kelas, untuk menciptakan suasana akademik yang kondusif (misalnya seminar,
simposium, lokakarya, pengenalan kehidupan kampus). Berbagai kegiatan yang dilakukan secara
rutin untuk meningkatkan suasana akademik adalah:

1. Pengenalan Program Studi yang dilakukan saat penerimaan mahasiswa barudi setiap tahun
akademik

2. Kegiatan Dies Natalis dan class meeting STIKES Rumah Sakit Baptis Kediri dilaksanakan setiap
tahun.

3. Kegiatan doa Ujian Akhir Semester yang diselenggarakan setiap akan menjelang Ujian Akhir
Semester.

4. Kegiatan ibadah bersama dosen mahasiswa dan karyawan STIKES RS Baptis Kediri setiap hari
Jumat pukul 11.30 - 12.30 WIB

5. Memiliki program daerah binaan sebagai laboratorium keperawatan komunitas dan keluarga
yaitu Kelurahan Bangsal. Selain itu juga ada kegiatan posyandu Lansia Sejahtera di GBI Setia
Bakti, Posyandu Lansia di Panti Werdha St.Yoseph Kediri, Posyandu Lansia di RW V Kelurahan
Bangsal, Posyandu Lansia AGAPE di GBI Tri Bakti Minggiran Kediri, pemeriksaan kesehatan pada
anak di PPA 10 — 756 GBI Setia Bakti Kediri, pengabdian masyarakat sekolah di SMA.

6. Kuliah pakar dengan narasumber yang ahli di bidangnya

7. Studi banding dosen dan mahasiswa STIKES RS Baptis ke institusi lain, dilakukan setiap tahun
8. Setiap tahun diadakan seminar keperawatan profesional atau pelatihan yang diselenggarakan oleh
mahasiswa tingkat akhir di setiap program studi di STIKES RS Baptis Kediri. Kepanitiaan kegiatan
seminar tersebut melibatkan mahasiswa dan dosen tiap program studi. Seminar keperawatan
professional diselenggarakan dengan bekerjasama dengan Organisasi Profesi Keperawatan yaitu
Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI). Tema yang diambil dalam seminar merupakan topik
terkini yang sedang trend dan diperlukan bagi mahasiswa/lulusan.

9. Menyelenggarakan pelatihan Basic Life Support bekerjasama dengan RSUD Dr. Soetomo
Surabaya sebagai trainer sehingga peserta dapat memperoleh sertifikat nasional. Kegiatan-kegiatan
tersebut merupakan salah satu upaya pembinaan soft skill yang bertujuan untuk meningkatkan
kualitas mahasiswa dalam manajemen kepemimpinan secara profesional, dimana panitia dan
peserta pelatihan Basic Life Support adalah mahasiswa profesi Ners.

6.8 Kepuasan Mahasiswa



6.8.1 Tuliskanlah tingkat kepuasan mahasiswa terhdap proses pendidikan dalam 1 tahun terakhir

Tabel 5.c Kepuasan Mahasiswa

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

(%)\
Rencana Tindak
No. Aspek yang Diukur Lanjut oleh
Sangat UPPS/PS
Baik | Baik | Cukup Ig(uran
1 2 3 4 5 6 7
Perlu kesempatan
Keandalan (reliability): seml(lia SIt)li\/I
kemampuan dosen, tenaga kmeesrénfp at an tuk
1. | kependidikan, dan pengelola 79% 21% 0% 0% Ipatan untu
dalam memberikan menaikan karir
lavanan. (terutarpg tenaga
pelay kependidikan dan
administrasi)
Daya Mengurangi keluhan
tanggap(responsiveness): tentqngljtaf,
kemauan dari dosen, tenaga kmeemng;% atan
2. | kependidikan, dan pengelola 76% 22% 2% 0% puan,
dalam membantu mahasiswa mengup a}yakan sFaf .
dan memberikan jasa dengan mem111k} komunikasi
cepat. terapegtlk pada
mahasiswa
Kepastian (assurance): bpzrmuilllllizﬁsil)xli
kemampuan dosen, tenaga BAAK dalamy
kependidikan, dan pengelola lavanan alumi dan
untuk memberi keyakinan Y : :
3. kepad hasi bah 78% 18% 4% 0% | memasng informasi
cpaca mahasiswa baltwa alur atau proses
pelayanan yang diberikan 1 hi
telah sesuai dengan ayahan sehingga
ketentuan. mudah dipaham
alumni
Meningkatkan
Empati (empathy): b“d?ya 12 Sti(
kesediaan/kepedulian dosen, kmeerr.l;lagmz airtlar
4. | tenaga kependidikan, dan 79% 20% 1% 0% Ka . awanan dalam
pengelola untuk memberi Yy
perhatian kepada mahasiswa. memngkatkan
layanan prima
kepada mahasiswa
WEB STIKES lebih
dioptimalkan dalam
memberikan informasi
Tangible: penilaian terkait akademik
5 mahasiswa terhadgp 7504 25% 0% 0% seperti eyaluasi
kecukupan, aksesibitas, pembelajaran
kualitas sarana dan prasarana. mahasiswa dan
mengakses berbagai
hal, sehingga info
terbaru dapat terakses
Jumlah rata-rata 77% 22% 1%




6.6.8 Tuliskan analisis dan tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa dan umpan balik
stakeholder internal tentang terbangunnya suasana akademik

Berdasarkan Kepuasan Mahasiswa terhadap poses pendidikan yang telah berjalan 1 tahun terakhir

ini mahasiswa merasa puas karena semua terlaksana dan berjalan dengan baik. Tindak lanjut yang

di lakukan yaitu tetap mempertahankan apa yang telah berjalan dengan baik.

STANDAR 7 PENELITIAN

7.1 Kinerja Utama Relevasi Penelitian

7.1.1 Tuliskan relevansi penelitian pada program studi mencakup unsur: 1) memiliki roadmap
penelitian yg mengacu pada vivi keilmuan prodi), 2) pelaksanaan penelitian sesuai dengan
roadmap, 3) evaluasi kesesuaian dengan roadmap, 4) tindak lanjut hasil evaluasi
untukperbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan, 5) Integrasi penelitian pada
mata kuliah, 6) kelompok riset dan laboratorium penelitian.

Prodi Keperawatan Program Sarjana Memiliki Rencana Induk Penelitian yang tertuang dalam
Standar Isi. Arah fokus Penelitian (RIP) pada Prodi Keperawatan Program Sarjana yaitu dengan
tema “Kompetensi dan Teknologi Keperawatan dalam Komunitas”. Dalam setiap tahun jumlah
penelitian terus ditingkatkan dengan mencari dana hibah maupun dana internal dari institusi. Prodi
Keperawatan Program Sarjana memiliki banyak MoU baik dalam negeri maupun luar negeri yang
dapat mendukung kegiatan penelitian. Prodi telah berupaya untuk setiap penelitian mengacu pada
visi prodi dan keilmuan yang ada yang tertuang dalam roadmap penelitian. Proses pelaksanaan
Penelitian yang ada di prodi Keperawatan Program Sarjana dalam satu tahun diwajibkan 2 kali atau
2 judul penelitian yang harus sesuai dengan roadmap yang dimiliki oleh Prodi. saat ini penelitian
yang dimiliki sebagaian besar sesuai dengan roadmap. tindak lanjut yang dilakukan adalah dengan
memberikan monitoring dan evaluasi dan memberikan sosialisasi kepada seluruh dosen di prodi
Keperawatan Program Sarjana tentang roadmap yang dimiliki oleh Prodi. Saat ini prodi
Keperawatan Program Sarjana belum memiliki kelompok riset, tetapi telah memiliki laboratorium
penelitian di RS Baptis kediri dan kelurahan bangsal dengan adanya MoU sehingga dapat berjalan
dengan baik.

7.1.2 Tuliskan Pedomaman penelitian dosen, proses pengusulan, penunjukan review, tata cara
penilaian, dan daftar penerimaan penelitian dan hibah penelitian dosen yang berjalan,
instrument penilaian proposal penelitian

STIKES RS Baptis Kediri melalui UPT PPM memiliki Pedoman Penelitian yang dipakai untuk
semua prodi sejak tahun 2015. Proses pengusulan dilakukan diawal semester dimulai dengan
pengumuman pengusulan proposal, selanjutnya dilakukan review oleh tim UPT PPM dan penilaian
setiap semester, selanjutnya akan diumumkan daftar penerima penelitian yang ada pada dana
internal. untuk dana hibah UPT Memberikan arahan untuk selalu mengikuti dalam hibah Dikti dan
diluar Dikti.

7.1.3 Tuliskan laporan pelaksanaan, catatan harian (log book) dan akhir penelitian meliputi laporan
kemajuan penelitian, laporan akhir penelitian, daftar luaran penelitian, penilaian akhir
penelitian, cacatan harian, monev penelitian, serta laporan penelitian oleh UPT PPM ke pada
Pimpinan PT dan persentase penelitian dosen sebagai penelitian terapan dan persentasi
penelitian mahasiswa merupakan penelitian dasar.

Kegiatan Penelitian di prodi Keperawatan Program Sarjana telah terlaksana dengan baik, setiap

dosen membuat laporan kegiatan penelitian. Untuk laporan kemajuan terpantau dari dilakukannya

monitoring dosen memaparkan sejauh mana kegiatan penelitian yang sudah berjalan, peneliti belum
membuat catatan harian pada kegiatan penelitian, hal ini dikarenakan setiap proses kegiatan
dilakukan monitoring dan evaluasi. UPT PPM membuat laporan kinerja UPT kepada Ketua

STIKES dalam setiap semester (Ganjil dan Genap). Prosentase penelitian terapan yang dilakukan

oleh dosen 50% 5 dari 10 penelitian yang dilakukan. Mahasiswa Prodi Keperawatan Program



Sarjana selain terlibat dalam penelitian bersama dosen juga melakukan penelitian dalam tugas
akhirnya. Desain penelitian yang dilakukan mahasiswa banyak macam ada yang literature review,
dasar ada juga yang melakukan penelitian terapan.

7.1.4 Tuliskankan penelitian dosen dan mahasiswa dalam 1 tahun terakhir
Tabel 3.b.2 Penelitian DTPS

Jumlah Judul

senslitian Persentasi
ketua Persentasi ketua
Sumber Jumlah o penelitian MHS telah
. penelitian .
Pembiayaan . Judul mendapatkan Materi
No. Dosen Mahasiswa Dosen telah
rep s metpen
memiliki Jafa
1 2 3 4 5 6 7
a) Perguruan 10 44 10 10 44
1 Tinggi b) Mandiri 2) 0 0
Lembaga Dalam
2| Negeri (di luar PT) L L 0 0 0
3 Lembe_lga Luar 0 0 0 0 0
Negeri
Jumlah 10 44 10 10 44
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STANDAR 8 : PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
8.1 Indikator Kinerja Utama Relevasi PkM
8.1.1 Tuliskan relevansi PkM pada program studi mencakup unsur: 1) Roadmap yg mengacu
pada visi keilmuan prodi, 2) Pelaksanaan PKM sesuai roadmap, 3) Eavluasi PKM sesuai
roadmap, 4) tidak lanjut hasil evaluasi PKM untuk perbaikan relevansi PKM dan
pengembangan keilmuan, 5) Pemanfaatan hasil PKM untuk pembelajaran, 6) Persentase
Dosen merupakan hasil penelitian dan penerapan teknologi tepat gunba sesuai Prodi dan
PKM mahasiswa merupakan penerapan teknologi tepat guna sesuai Prodi. 7) laborotorium
PKM dan Kelompok pelaksana PKM.
Prodi Keperawatan Program Sarjana Memiliki Rencana Induk Penelitian yang tertuang dalam
Standar Isi. Arah fokus PKM (RIP) pada Prodi Keperawatan Program Sarjana yaitu dengan tema
“Pelayanan Kesehatan pada Komunitas dengan Pengunaan Teknologi ”. Dalam setiap tahun
jumlah penelitian terus ditingkatkan dengan mencari dana hibah maupun dana internal dari
institusi. Prodi Prodi Administrasi Rumah Sakit (prodi Keperawatan Program Sarjana) memiliki
banyak MoU baik dalam negeri maupun luar negeri yang dapat mendukung kegiatan penelitian.
Prodi telah berupaya untuk setiap penelitian mengacu pada visi prodi dan keilmuan yang ada
yang tertuang dalam roadmap penelitian. Proses pelaksanaan Penelitian yang ada di prodi
Keperawatan Program Sarjana dalam satu tahun diwajibkan 2 kali atau 2 judul penelitian yang
harus sesuai dengan roadmap yang dimiliki oleh Prodi. saat ini penelitian yang dimiliki belum
semua sesuai dengan roadmap. tindak lanjut yang dilakukan adalah dengan memberikan
monitoring dan evaluasi dan memberikan sosialisasi kepada seluruh dosen di prodi Keperawatan
Program Sarjana tentang roadmap yang dimiliki oleh Prodi. Saat ini prodi Keperawatan Program
Sarjana belum memiliki kelompok riset, tetapi telah memiliki laboratorium penelitian di RS
Baptis kediri dan kelurahan bangsal dengan adanya MoU sehingga dapat berjalan dengan baik.
8.1.2 Tuliskan Proses Penerimaan Usulan PKM, Proses Seleksi, Penunujukan Revier, dan SK
revier, penilaian, berita acara, daftar penerimaan proposal PKM (disertai dokumen terkait),
Ketua PKM dosen harus memiliki Jafung dan Ketua PKM Mahasiswa telah menempuh
materi kekhususan prodi
STIKES RS Baptis Kediri melalui UPT PPM memiliki Pedoman PKM yang dipakai untuk
semua prodi. Proses pengusulan dilakukan diawal semester dimulai dengan pengumuman
pengusulan proposal, selanjutnya dilakukan review oleh tim UPT PPM dan penilaian.
selanjutnya akan diumumkan daftar penerima penelitian yang ada pada dana internal. untuk dana
hibah UPT Memberikan arahan untuk selalu mengikuti dalam hibah Dikti dan diluar Dikti.

8.1.3 Tuliskan proses pelaksanaan PKM meliputi Daftar PKM, Daftar penerima Hibah PKM,
laporan kemajuan, laporan akhir, catatan harian (log book) , monev pelaksanaan PKM,
luaran PKM PkM oleh UPT PPM ke pada Pimpinan STIKES, Laporan serta kepuasan
PKM (dokumen kegiatan)

Kegiatan pengabdian masyarakat di STIKES RS Baptis Kediri dilakukan oleh Dosen dan

Mabhasiswa. Setiap pengabdi yang telah menyelesaikan kegiatan pengabdian perlu membuat dan

mengumpulkan laporan kegiatan pengabdian masyarakat kepada UPT PPM. Selanjutnya UPT

PPM membuat Dokumentasi pelaporan dari seluruh kegiatan pengabdian masyarakat yang telah

dilakukan. UPT PPM melaporkan pertanggung jawaban hasil pengabdian masyarakat kepada

Ketua STIKES RS Baptis Kediri berupa laporan kegiatan pengabdian masyarakat dan kinerja

UPT PPM. Untuk laporan kepada Mitra (Pemberi Dana) Kemenristekdikti mengunggah

dokumen ke laman SIMLITABMAS.



8.1.4 Tuliskan PkM dosen
Tabel 3.b.3 LKPS Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) DTPS

Jumlah PKM ju:“Th
. udu
Sumber Pembiayaan yang sesual Jumlah Luaran
No. kekhususan | 154 TS
prodi
1 2 3 4 5 6 7
1 a) Perguruan Tinggi b) Mandiri 2) 13 13 13 5
2 Lembaga Dalam Negeri (di luar PT)
3 Lembaga Luar Negeri
Jumlah 13 13 13 5

8.1.5 Tuliskan Jumlah luaran Jurnal Nasional: Jurnal terakeditasi: Jurnal internasional: HAKI :
Publikasi di seminar/media masas nasional: Internasional

. Jurnal Nasional Penelitian: 1

. Jurnal Nasional Terakreditasi Penelitian: 9
. Jurnal Internasional Penelitian: 1

. Jurnal PKM Nasional: 4

. Jurnal PKM Nasional Terakreditasi: 1

. Haki: 0

. Publikasi diseminar: 0

. Publikasi media masa nasional: 0

. Buku: 1

O 0N DN LW~

STANDAR 9 LUARAN DAN TRIDARMA

9.1 Indikator Kerja Utama Pendidikan
9.1.1 Tuliskan analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan
metoda yang sahih dan relevan (1) keseba cukupan,2) kedalam, 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukan dengan peningkatan ketercapaian CPL dari T1-TS)
Capaian pembelajaran yang diukur secara relevan telah tercapai sesuai panduan dan memiliki
kemanfatan bagi lulusan dibuktikan dari kepuasan pengguna yang baik dari segala indikatornya
mengacu pada capaian pembelajaran lulusan berdasarkan Kurikulum Penidikan Tinggi dan
penilaian Hasil belajar dan memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI yang
meliputi sikap, pengetahuan, ketrampilan khusus dan ketrampilan umum .Secara lebih rinci
kebijakan institusi dalam pengembangan kurikulum, bentuk dukungan institusi dalam
pengembangan kurikulum program studi, sistem monitoring dan evaluasi kurikulum tersedia
pada dokumen-dokumen tentang: 1) Manual Mutu STIKES RS. Baptis Kediri; 2) Kebijakan
Akademik STIKES RS. Baptis Kediri tentang pengembangan kurikulum; 3) Peraturan Akademik
STIKES RS. Baptis Kediri; 4) Standar Akademik terdiri dari Standar 1: Isi /Kurikulum; Standar



2: Proses pembelajaran; Standar 3: Kompetensi lulusan; Standar 4: Penilaian Pendidikan; 5)
Manual Operasional Prosedur Pengembangan Kurikulum STIKES RS. Baptis Kediri; 6) Buku
Panduan Akademik STIKES RS. Baptis Kediri; 7) Buku Panduan Penyusunan Buku Kurikulum;
8) Buku Kurikulum Program Studi; 9) Instrumen Audit Mutu Internal.

9.1.2 Tuliskan IPK Lulusan dan prosentase kelulusan first taker UKOM dan OSCE 1 tahun

terakhir

Tabel 8.a.LKPS IPK Lulusan dan Kelulusan UKOM dan OSCE

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kelulusan UKOM First kelu_lusan OSCE
Tahun Jumlah taker First taker
Lulusan Lulusan Min. Rata-rata | Maks. Ll % Ll %
lulus kelulusan lulus kelulusan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TS-2 X X X X
(Lser;) 35 3,00 3,74 3,95 35 92,1
TS-1(S1) 40 2,88 3,22 3,74
TS (Ners) 37 3,33 3,49 3,90 32 86,5
TS (S1) 40 2,77 3,29 3,84
Rata-rata 3,00 3,44 3,84

9.1.3 Tuliskan Jumlah Penghargaan atau prestasi dibidang akademik mahasiswa dalam 1 tahun

terakhir
Tabel 8.b.1 Prestasi Akademik
Tingkat 1 Prestasi
No Nama Kegiatan LT an
’ & Peroleh dY 5
Lokal/wilayah | Nasional | Internasional Icapai
1 2 3 4 5 6 7
1 National University Debate 2021 peserta
Championship (NUDC) Tingkat 1
Wilayah LLDIKTI VII Tahun 2021
2 Kompetisi Debat Mahasiswa 2021 Peserta
(KDMI) Tingkat Wilayah 1
LLDIKTI VII Tahun 2021
3 National University Debate 2021 peserta
Championship (NUDC) Tingkat 1
Wilayah LLDIKTI VII Tahun 2021
4 Kompetisi Debat Mahasiswa 2021 Peserta
(KDMI) Tingkat Wilayah 1
LLDIKTI VII Tahun 2021




Lomba Video Kreatif kategori
Pendidikan dalam Rangka
Peringatan HUT PPNI Ke-48 DPW
PPNI Provinsi Jawa Timur

2022

Juara lll

Lomba Cipta Mars AIPNI
Indonesia Nursing Student
Competition yang diadakan oleh
AIPNI Tahun 2022

Juara lll

Lomba Poster Indonesia Nursing
Student Competition yang diadakan
oleh AIPNI Tahun 2022

Juara
Harapan

Emergency Pre Hospital Response
Competition Kategori Cardiac
dalam rangka HUT HIPGABI ke-
13

2022

Peserta

Emergency Pre Hospital Response
Competition Kategori Trauma
dalam rangka HUT HIPGABI ke-
13

2022

Juara
Harapan

Jumlah

Tabel 8.b.2 LKPS Prestasi Non Akademik Mahasiswa

No.

Nama Kegiatan

Tahun
Perolehan

Tingkat

Lokal/
Wilayah

Nasio-
nal

Interna-
sional

Prestasi

yang
dicapai

2

4

5

6

Poster Precentation International
Converence

2019

Juara Paduan Suara Pornikes

2019

Lomba Poster Tingkat Nasional
Tahun 2020 yang diselenggarakan
oleh STIKES William Booth

2020

Pekan Seni Mahasiswa Nasional
(PEKSIMINAS) Tahun 2020 secara
online Cabang Menyanyi Solo Pa dan
Pi, Seni Tari, Design Poster, Menulis
cerpen, Baca Puisi

2020

Lomba Nasional Seni Budaya Bidang
Tari Kreasi yang diselenggarakan oleh
Univ PGRI Madiun Tahun 2021

2021

Juara 2

Lomba Paduan Suara Indonesia
Nursing Student Competition yang
diadakan oleh AIPNI Tahun 2022

2022

Juara |




Lomba Tari Indonesia Nursing Juara
7 Student Competition yang diadakan v Harapan
oleh AIPNI Tahun 2022 2022 11
Lomba Paduan Suara dalam rangka
8 HUT Kota Kediri ke - 1143 Tahun Juara IT
2022 2022
9 Lomba Paduan Suara Nasional Yang v
diadakan Puspresnas Tahun 2022 2022
Jumlah 3 2
9.1.4 Tuliskan Masa Studi dan Perentase Kelulusan tepat waktu dalam 1 tahun terakhir
Tabel 8.c. LKPS Masa Studi Lulusan Program Studi
Jumlah Mahasiswa yang Lulus pada
Tahun
Jumlah
Masuk Mahasiswa
Diterimay) | Ayhir Akhir Akhir Akhir Akhir Akhir Akhir
TS-6 TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS
1 2 3 4 5 7 8 9
TS-6 52 46 0 0 0
TS-5 69 20 41 2
TS-4 45 38 0
TS-3 45 44

9.1.5 Tuliskan Waktu tunggu Luliusan (WT) untuk bekerja yang relevan dengan bidang studinya

Jumlah lulusan dengan
iah ih:mlah waktu tunggu
iJL:m ! ulusan | endapatkan pekerjaan
Tahun lulus Jumlah lulusan ulusan yang
yang dipesan 6<SWT | wr>
Terlacak | sebelum | WT <6 | “_ " o 18
lulus | bulan |y o | bulan
1 2 3 4 5 6 7
TS-1 37 37 18 19
Jumlah |




9.1.6 Tuliskan Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi (intrusmen tracer study)

Tabel 8.d.2 LKPS berikut ini diisi oleh pengusul dari Program Studi pada program Diploma Tiga/

Sarjana
Jumlah Lul
Jumlah umiah tu Ejsén L .
terlacak sesuai bidang kerja
Lulusan
Tahun Lulus Jumlah Lulusan Sedang .
Yang Rendah 20% Tinggi
Terlacak 9 > 9
erlacak | (<40%) <95%) >95%
1 2 3 4 5 6
Ts-1 19 17 10 17
Jumlah

9.1.7 Tuliskan Tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap aspek; 1) etika, 2) Keahlian
pada bidang ilmu/kompetensi utama, 3) kemampuan berbahasa asing, 4) penggunaan
Teknologi Informasi, 5) Kemampuan komunikasi, 6) kerjasama timj, 7) Pengembangan

diri (lulusan TS-1)

Tabel 8.e.2 Kepuasan Pengguna

Tingkat Kepuasan Pengguna (%) )
No Jenis Kemampuan R fcanciincox
’ 2 . . lanjut oleh PS
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
3 4 5 6 7
Etika 40 6 4
) Keahlian pac'ia bidang ilmu 49 . 1
(kompetensi utama)
3 Kemampuan bahasa asing 36 10 4
4 Penggunéan Teknologi 50 0 0
Informasi
Kemampuan
5 43 5 2
Berkomunikasi
Kerjasama Tim 44 2
Pengembangan Diri 40 6
Jumlah 295 36 19
Rata-rata 80,28% 10,28% 5,4%

9.1.8 Tuliskan tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan (TS-1)

Tabel 8.e.1 LKPS Tempat Kerja Lulusan

Tahun
Lulusan

Jumlah
Jumlah Lulusan
Lulusan yang

Bekerja/

Jumlah Lulusan yang Bekerja berdasarkan Tingkat/Ukuran

Tempat Kerja/Berwirausaha

Lokal/

Nasional/ | Multinasiona/




Berwira- " . Berwirausaha Internasional
usaha Wi aya.h/ BerV\{lr.ausaha Berizin
tidak Berizin
2 3 4 5 6 7
TS-1 (S-1) 40
TS-1 (Ners) 37 2 35
Jumlah

STANDAR 10 : STANDAR PENGEMBANGAN
10.1 Identitas
10.1.1 Jelasakan proses pengukuran pemahaman Visi Misi Tujuan dan Startegi Program Studi
dan nilai rata-rata pencapaian
Proses pengukuran pemahaman Visi Misi Program Studi Keperawatan Program Sarjana yaitu
tentang "Menjadi Program Studi Keperawatan Strata 1 yang menghasilkan perawat profesional
yang memiliki keunggulan bidang keperawatan komunitas, menjunjung Nilai Kasih dan Berdaya
Saing Nasional Tahun 2020 Kata “menjadi” sebagaimana tertera dalam visi di atas, bermakna
bahwa secara kelembagaan Prodi Keperawatan Strata 1 STIKES RS Baptis Kediri masih dalam
tahap “menuju ke” atau tahap “perjalanan”. Kata “unggul bidang keperawatan komunitas”
memiliki arti bahwa Prodi Keperawatan Strata 1 STIKES RS Baptis memiliki kelebihan dalam
memberikan pelayanan biologi, psikologi, sosial dan spiritual secara komprehensif yang
ditujukan kepada individu, keluarga dan masyarakat baik sehat maupun sakit mencakup siklus
hidup manusia dalam melaksanakan asuhan keperawatan. Kata “menjunjung nilai kasih”
memiliki arti bahwa Prodi Keperawatan Strata 1 STIKES RS Baptis Kediri mempertahankan
softskill dalam budaya kerja dan budaya akademik untuk membentuk karakter individu yang
profesional dan bermartabat. Kata “bersaing dalam taraf nasional” berarti bahwa Prodi
Keperawatan Strata 1 STIKES RS Baptis Kediri dikenal luas dan berdiri setara dalam komunitas
pendidikan dan kesehatan lainnya melalui kinerja dan reputasi yang baik serta melalui peran
aktif sivitas akademika dan alumni.
Tujuan Visi Misi :

1. Meningkatkan kualitas pengelolaan Program Studi Keperawatan Strata 1 yang efektif dan
efisien dengan prinsip good governance yang ditopang oleh sistem penjaminan mutu yang
berkelanjutan berdasarkan kasih

2. Menyelenggarakan program pendidikan berkualitas untuk menghasilkan lulusan Sarjana
Keperawatan yang professional dan mampu berdaya saing nasional

3. Menghasilkan penelitian di bidang keperawatan yang berkualitas, dipublikasikan dan
berguna bagi kemajuan serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

4. Meningkatnya kualitas pengabdian masyarakat di bidang keperawatan melalui kerjasama
dengan institusi / lembaga tingkat nasional

10.2 Kerjasama
10.2.1 Tuliskan jumlah dosen yang menjadi anggota profesi atau organisasi keilmuan
internasional dan nasional
Tabel 10.1 Dosen menjadai Anggota Organisasi Profesi
‘ No ‘ Jumlah ‘ Menjadi Anggota Organisasi Profesi | Jumlah |




Dosen PPNI

19 v

19

Jumlah

10.2.2 Tuliskan dosen mengikuti pertukaran akademik dalam kegiatan tridarma baik tingkat

nasional maupun internasional

Tabel 10.2 Dosen Mengikuti Pertukaran Akademi dalam kegiatan Tridarma

Pertukaran Tridarma

Pend Jumla
No Tingkat i Keterangan
J idika | "<l | pkm | h E
tian
n

1 Nasional - - - - Belum ada dosen yang mengikuti pertukaran
Akademi dalam kegiatan Tridarma secara
nasional

2 Internasional - - - - Belum ada dosen yang mengikuti pertukaran

Akademi dalam kegiatan Tridarma secara
Internasional

Jumlah -

10.2.3 Tuliskan mahasiswa mengikuti pertukaran akademik dalam kegiatan tridarma baik tingkat

nasional maupun internasional

Tabel 10.3 Mahasiswa Mengkuti Pertukaran Akademik dalamkegiatan Tridarma

Pertukaran Tridarma
No Tingkat ::;E: Pefneli PkM Jur:la Keterangan

n tian
- - - - Belum ada mahasiswa yang mengikuti Pertukaran

1 | Nasional Akademi dalam kegiatan Tridarma secara nasional
- - - - Belum ada mahasiswa yang mengikuti Pertukaran

Akademi dalam kegiatan Tridarma secara
2 | Internasional Internasional
Jumlah - - - -

10.3 Kemahasiswaan

10.3.1 Mekanisme Pelaksanaan Sistem Kridit Poin Kegiatan Kemahasiswaan (SKPKK)-1

Penghargaan dan Kejuaran Pemenang

Tabel 10.4 Pencapaian SKPKK
Untuk Prodi Keperawatan Diploma dimasukan Lulusan tahun terakhir

Untuk Prodi Keperawatan Program Sarjana dimasukan Lulusan Profesi Ners tahun terakhir

Capaian MKPKK
No MKPKK (%)
1 2 3
1 Pengahargaan dan Pemenang kejuaraan 13,15%
2 Pengalaman Berorganisasi 100 %
3 Spesifikasi Tugas akhir 90,9 %




4 Bahasa Internasional 0%
5 Pelatihan/ Seminar/ Kegiatan PkM dan Penelitian 100%
10.3.2 Jumlah Sanksi dan Tindakan 1 tahun terakir
Tabel 10.5 Jumlah Sanksi dan Tindakan
Jenis Sanksi
No Tingkat Akademik | Adminis-trasi Pene.rima Tindak Tinda|.<an Jumlah
Beasiswa | Pidana | Asusila
1 1 - - - - - 0
2 2 - - - - - 0
3 3 - - - - - 0
4 4 - - - - - 0
Jumlah 0 0 0 0 0 0




