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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan karena kasih dan Rahmat-Nya sehingga laporan monevin ke{asama

tahw 2022 dapat terselesaikan. Perkembangan STIKES RS Bapis Kediri tidak lepas dari

bagaimana menjalin Ke{asama, baik ket'asama dalam negeri maupun luar negeri. Melalui
ke{asama pencapaian visi misi institusi akan lebih mudah untuk diwujudkan. pelaksanaan

kerjasama tentunya harus berkualitas agar pelaksanaan Tri Darma perguruan Tinggi di STIKES

RS Baptis Kediri memiliki hasil yang optimal. Melalui monitoring dan evalrraqi kefasama,

diharapkan pelaksanaan ke{asama be{alan lebih efektif dan dapat direalisasikan dalam bentuk

pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi dan memberikan kontribusi terhadap perkembangan

STIKES RS Baptis Kedin kedepan menjadi lebih baik Dalam laporan ini tentunya banyak hal

yang perlu mendapatkan perbaikan, oleh karena itu segala bentuk kritik dan saran grma perbaikan

laporan selanjutnya sangat diperlukan.

28 Desember 2022
Bapfis Kediri
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LEMBAR Pf,RSf,TUJUAN

Telah Disetujui Sebagai Pertanggungjawaban Kegiatan Monitoring Dan Evaluasi Intemal

Kedasama STIKES RS Baptis Kediri Tahun 2022PadaTmggal 28 Desember 2022

Menyetujui
RS Baptis Kediri

J
Kediri 28 Desember 2022

Ketua Tim Monevin
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f,{v
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Maria Anita Yusiana. S.Keu.. Ns.. M.Kes



BERITA ACARA
STIKES RS BAPTIS KEDIRI

PRODI KEPf, RAWATAN PROGRAM SAR"IANA
MONTTORING DAN EVALUASI INTERNAL KERJASAMA

TAHUN 2022

Pada hari ini Rabu tanggal 28 Desember 2022,karti bertanda tangan dibawah ini :

Dengan ini menyatakan telah dilakukan MONEV Intemal Bidang Kerjasama Prodi Keperawatan

Program Sarjana STIKES RS Baptis Kediri Tahun 2022. Pelaksanaan Kegiatan Sebagaimana

Terlampir.

Menyetujui
RS Baptis Kediri

Kediri 28 Desember 2022
Ketua Tim Monevin
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S. Ke M.Ke Maria Anita Yusiana . S.Kep.. Ns.. M.Kes

NO Nama Pemonev Bagian /
Bidang yang di Monev

Tanda
f,aargan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd Kerj asama -s\-l
2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes )

'..,4
h ult

3 Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes ll/,d
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep Cel
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.KeP &
6 Desi Natalia T.1., S. Kes., Ns., M.Kep €r,

x



STIKES RS BAPTIS
KEDIRI PRODI KEPERAWATA}{ PROGRAM SARJANA

DAFTAR IIADIR MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL
BII}ANG KERJASAMA

TAEUN 2022

Pada han ini Rabu tanggal 28 Desember 2022,kuni bertanda tangan dibawah ini :

Kediri 28 Desember 2022
Ketua Tim Monevin

\.!x

Ntaria Anita Yusiana. S.Kep.. Ns.. !I.Kes

NO NAMA I I Tanda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2

JIv
J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes -) \/ro
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @1,
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.KeP ' ()il
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 

<Ft1

,1



Rengkuman Eksekutif

Monitoring dan evaluasi intemal kerjasama dilaksanakan dibagi menjadi 3 kelompok (tahap awal

kerjasama, tahap tengah kerjasama dan tahap akhir kerjasama). Pada tahap awal kegasama

terdapat 4 MoU dengan Mitra dengan interprestasi hasil kerjasama berjalan batk. Tahap tengah

kerjasama terdapat 6 kerjasama dengan interprestasi hasil keljasama be{alan baik. Pada tahap

akhir ada 8 kerjasama dengan interprestasi hasil ke{asama sudah be{alan baik dengan aplikasi

Tridarma Perguruan Tinggi seperti pendidikan, sebagai lahan praktik, tempat penelitian dan

tempat melaksanakan pengabdian kepada masyarakat, melaksanakan seminar dan pertemum

wilayah, serta tindak lanjut lulusan melalui kegiatan magang ke{a- Realisasi kegiatan pelaksanan

MoU sudah dilaksankan namun kendala Pandemi Covid-I9 kegiatan praktek klinik dan praktik

lapangan, penelitian dan PKM terkendala, namun beberapa kegiatan tetap dapat dilaksanakan.

Terdapal 9 MoU dapat diperpanjang dan I Mou tidak diperpanjang karena realisasi kegiatan atau

implementasi kerjasama kurang.



BAB I
Pf,NDAET.ILUAN

Pengelolaan kedasama STIKES RS. Baptis Kediri adalah salah satu subsistem dan penjaminan

Mutu Pengelolaan ke{asama STIKES RS Baptis Kediri juga memiliki frmgsi yang terintegrasi

dengan subsistem lain dalam Tri Darma Perguruan Tinggi STIKES RS Bapis Kediri. Selain itu

pengelolaan ke{asama STIKES RS Baptis Kediri memiliki keterkaitan sangat erat dengan sistem

Monitoring dan Evaluasi Intemal (MONEVIN) STIKES RS Baptis Kediri untuk memenuhi

standar mutu dalam mendukung proses pelaksanaan ke{asama dan berkomitmen untuk

melakukan pemantauarL evaluasi, dan peningkatan mutu pelaksanaan yang disyaratkan.

Evaluasi diri bidang kedasama merupakan upaya institusi untuk mengetahui gambaran mengenai

keadaan, mutu pelaksanaan kerjasama serta kineda institusi melalui pengkajian dan analisis

SWOT yang dilakukan oleh institusi itu sendiri. Laporan evaluasi diri kerjasama institusi ini

bertujuan untuk :

l. Mengetahui peta kerjasama dalam negeri dan luar negeri dalam kaitan dengan pelaksanaan tri

darma perguruan tinggi

2. Memberikan masukan untuk tindak lanjut dan keberlanjutan keljasama dengan mitra

3. Memberikan jaminan mutu pelaksanaan kerjasama di STIKES RS Baptis Kediri

4. Memberikan informasi tentang kondisi mutu keljasama keqdu stakeholder

5. Persiapan monitoring dan evaluasi eksternal (akreditasi)

Program perbaikan mutu disusun mengacu pa.da rekomendasi dari hasil monitoring dan evaluasi

yang memuat informasi t€ntang sasararL target, tahapan, waktu pelaksanaan dan mekanisme

ke{a. Sedangkan perbaikan mutu Sarana Prasarana dilaksanakan sesuai dengan rencana yang

ditetapkan dan terukur



STRUKTUR TIM MONITORING DAN EVALUASI
STIKf,S RS BAPTIS KEDIRI

NO KEDTIDTIKAN
DALAM

ORGANISASI

NAMA JABATAN

I Penanggungiawab Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep Ketua STIKES RS
Baptis Kediri

2 Ketua Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes Ka Unit Penjaminan
Mutu

J Sekretaris Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes Sekretaris UPM

4 Anggota 1. Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd Puket III

2. Dyah Ayu K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep Kaprodi
Kep€rawatan
Diploma III

3. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep Kaprodi
Keperawatan
Program Sariana

4. Desi Natalia T.1., S.Kep., Ns., M.Kep Ka UPT-PPM



BAB 2
PROSES PEI,AKSANAAN

Pada proses pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Internal Kerjasama STIKES RS Baptis Kediri

yang dilaksanakan oleh Unit Penjaminan Mutu Meliputi 2 Tahap

l. Tahap Persiapan

Tahap persiapan pada dasamya menentukan apa dan bagaimana penilaian harus dilakukan dalam

kerjasam4 perlu rencana yang jelas mengenai kegiatan penilaian termasuk alat dan sarana

diperlukan Ada beberapa langkah yang harus dike{akan dalarn ahap persiapan ini, yakni .

a. Menyusun Term of Reference (TOR) penilaiaq sebagai rujukan pelaksanaan penilaian.

Dalam TOR ini dijelaskan target dan sasaran penilaian lingkup atau obyek yang dinilai,

organisasi yang menangani penilaian serta biaya pelaksanaan penilaian

b. Klasifikasi, artinya mengadakan penelaahan perangkat evaluasi seperti tujuan yang ingin

dicapai, isi penilaiarL strategi yang digunakan, sumber data instnrment dan jadwal penilaian

c. Uji coba penilaian (Try-out), yakni melaksanakan teknik dan prosedur penilaian di luar

sample penilaian Tujuan utama adalah untuk melihat keterandalan alat-alat penilaian dan

melatih tenaga penilai termasuk logistikn4 agar kualitas data yang kelak diperoleh lebih

meyakinkan.

2. Tahap Pelakssnaan

Setelah uji coba dilaksanakan dan perbaikan penyempumaan prosedur, teknik serta instrurnen

penelitian, langkah berikutnya adalah melaksanakan penilaian. Beberapa kegiaran yang dilakukan

dalam tahap pelaksanaan ini antara lain

a. Pengumpulan data di lapangan artinya melaksanakan penilaian melalui instrumen yang

telah dipersiapkan terhadap sumber data sesuai dengan program yang telah direncanakan

b. Menyusun dan mengolah data hasil penilaian baik data yang dihasilkan berdasarkan

persepsi pelaksanaan kerjasama maupun data hasil amatan dan monitoring penilai

c. Menyusun deskripsi kerjasama tersebut, berdasarkan data informasi yang diperoleh dari

hasil penilaian

d. Menentukan judgment terhadap deskripsi kerjasama berdasarkan kriteria tertentu yang

telah ditentukan, judgment dapat menggunakan dua macam logika yakni logika vertikal

dan horizonol

e. Pembahasan dan pengukuhan hasil-hasil penilaian dalam satu pertemuan khusus yang

melibatkan tim penilai dengan pelaksanaan kerjasama, pengambilatr keputusan dan



mungkin dari unsur lain yang relevan, sangat diperlukan, sebelum hasil-hasil tersebut

dimanfaatkan

3. LINGKTINGAIIKEGIATAN

1.1. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Kerjasama meliputi

l. Kerjasama Tahap Awal

2. Kerjasama Tahap tengah

3. Kerjasama Tahap akhir



NO HASIL RTL

I Hasil tahap awal 4 MoU telah

berjalan dengan baik

Realisasi kegiatan tinda.k lanjut ke{asama perlu

segera diarealisasikan sesuai dengan program

kerja yang dibuat

2 Tindak lanjut untuk kerjasama segera

dilaksanakan dan di tingkatkan dalam

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di

STIKES RS Baptis Kediri dengan tetap koordinas

dengan Satgas Covid- 19 Kota Kediri

J Tahap Akhir ada 8 MoU dengan

hasil kegiatan Tri Dharma perguruan

tinggi yang baik, semua kegiatan

yang diprogamkan terlaksana

dengan baik.

Perlu Perpanjangan Kerja Sama dengan

l RS. Baptis Kediri

2. PPA IO 756 SetiaBakti Kediri

3. RSIJD Gambiran Kediri

Selvia

s Kediri

Ns.

Kediri 28 Desember 2022
Ketua Tim Monevin

Maria Anita Y S.Keo.. Ns.. M.Kes

RENCANA TII\'DAK LANJUT KERJASAMA
TAHUN 2022

Hasil Tahap tengah 6 MoU (Dalam

pelaksanaan kegiatan Tri Dharma

beberapa sudah terlaksana, karena

terkendala Pandemi Covid- 19)

,4-



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MOI{ITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAEUN 2022
TAEAP: AWAL

Waktu Pelaksanaan : 28 Desember 2022
Mitra :

1. TK Emaus Kediri

2. Kelompok Bermain Emaus Kediri

3. SD Emaus Kediri

4. RS. Jiwa Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang

Indikator Monitoring dan Evaluasi

Masukan:

Unruk Realisasi kegiatan dalam kerjasama khususnya dalam Pendidikan (seminar/pelatihan),

penelitian dan pengabdian masyarakat dapat segera dilaksanakan.

NO Tim Monevin a{Ttnde Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd

I

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes '9l* rpt

3 Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes '\to
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4

5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep
' /()ol

6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 +

NO NAMA MITRA NII-AI INTER}RESTASI RTI,
I TK Emaus Kediri 85 Baik Kegiatan Sudah Berjalan

2 Kelompok Bermain Emaus Kediri 86 Baik Kegiatan Sudah Berjalan

3 SD Emaus Kediri Bail Kegiatan Sudah Berjalan

4 RS. Jiwa Dr. Radjiman

Wediodiningrat Lawang

Baik Segera di realisasikan

@$

86

80



Waktu Pelaksanean
Mitra

Tahun MoU Awal
Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2022
TAHAPAWAL

: 28 Desember 2022
: TK Emaus Kediri

:2022
: 5 Tahun

Penilaian Fokus Gro Discation D

I(uerangan: Skor: 10-100 (10-40 karang; 50-70: Cuhrp; 80-10 : baik)
Kesimpulan : Baik,

(1()-r00)No Pertanyaan
I Kelengkapan dokumen MoU 85

Kesesuaian Visi dan Misi 85

85Meneakup Komponen Tri Dharma
854 Kesesuaian Program Ke{a dengan MOU

Kesesuaian Rencana Keria 855

856 Ketersediaan SDM sesuai Program
7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana

858 Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Ke{a
Sama

859 Dokumentasi progam kelja kepada Mitra Kef a
Sama

8510 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

85Rata - Rata

NO NAMAMITRA RTL
I TK Emaus Kediri I ) Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
ke{asama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilalcukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3) Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kediri di Indonesia yang

sudah matang kerjasama luar negerinya.

2

3

85



Masuken:

1) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kefasama.

2) Melahrkan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas ke{asama

dilalrukan

NO Tim Monevin ,Tanda Tangan

1 Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd 1

(.

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2 )w
-l Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes J ts
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '(7
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 4u



Waktu Pelaksanaan

Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONTIORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2O2I
TAHAPAWAL

: 28 Desember 2022

: Kelompok Bermain Emaus Kediri

:2022

:5Tahun

Penilaian f,'okus Group Discation (FGD

Keterangan: Skor: 10-100 (10-40 kurang; 50-70: Cakup; 80-10: baik)
Kesimpulan : Baik,

No Pertanyaan (1G100)
1 Kelengkapan dokumen MoU
2 Kesesuaian Visi dan Misi 83

) Mencakup Komponen Tri Dharma 83

Kesesuaian Program Kerla dengan MOU 83

5 Kesesuaian Rencana Keria 83

6 Ketersediaan SDM sesuai Program 83

7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 83
8 Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Keda

Sama
83

I Dokumentasi program kerja kepada Mitra Kerja
Sama

l0 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama
Rata - Rata 83

NO NA.&IA MITRA RTL
i Kelompok Bermain Emaus Kediri 1) Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
ke{asama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
ke{asama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3) Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kediri di Indonesia yang
sudah matang kerjasama luar negerinya.

83

4

83

83



Masukan:

1) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas ke{asama

dilakukan

NO Tim Monevin , /anda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I iE--.'
t-F-

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes , 
2l'l_un

3 Sandy Kumialati, S.KM., M.Kes ' ,)fur-
4 Kili Aslarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @$
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '4y/
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 sR



Waktu Pelaksaman
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI Kf,RJASAMA

TAHUN 2022
TAHAPAWAL

:28Desenrfu2022
: SD Emaus Kediri

:2022

: 5 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation D

Kaerangan: Skor : 10-100 (10-40 karang; 5&70: Cukap; EILI0 : baik)
Kesimpulan : Baik,

(l0-100)No Pertanyaan
811 Kelengkapan dokumen MoU
822 Kesesuaian Visi dan Misi

Mencakup Komponen Tri Dharma 85J
844 Kesesuaian Program Keda dengan MOU
845 Kesesuaian Rencana Ke{a
856 Ketersediaan SDM sesuai Program
857 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
858 Sosialisasi Progr"am Kerja Kepada Mitra Keda

Sama
859 Dokumentasi progam ke{a kepada Mitra Ke{a

Sama
88t0 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan

Mitra Keriasama
u,4Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTL
I SD Emaus Kediri l) Tetap menuntaskan ke{asama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
ke{asama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kedasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra inte masional.

3) Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kediri di Indonesia yang
sudah matang kerjasama luar negerinya.



Masukan:

1. Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai kegiatan

maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kedasama dilakukan

Tim Monevin I , Tanda Tangan
1. Yoyok Febrijanto, A.Md. Kep, M.Pd I

2. Maria Anita Yusiana" S.Kep., Ns., M.Kes ,t.o il,k,

3. Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes J

4. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep 4 @b
5. Dyah Ayu, K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep '4yl
6. Desi Natalia T.l, S.Kep., Ns., M.Kep

2.

6 <tr4



Waktu Pelaksmaan
Mitra

Taltun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MOIYITORING DA]\I EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2022
TAHAPAWAL

: 28 Desernber 2022
: RS. Jiwa Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang

:2022

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD

Kaerangan: Skor: 10-100 Q0-40 kurang; 50-70: Cukup; 80-10 : baik)
Kesimpulan : Baik,

Masukan:

l) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai kegiatan

maupun secaxa tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kerjasama.

2) Melahrkan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri saiap kali aktivitas kerjasama

dilakukan

No Pertanyaan (10.100)
1 Kelengkapan dokumen MoU 85
2 Kesesuaian Visi dan Misi 85
3 Mencakup Komponen Tri Dharma 85
4 Kesesuaian Program Keria dengan MOU 85
5 Kesesuaian Rencana Keri a 85
6 Ketersediaan SDM sesuai Program 85
7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 85
I Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Kerja

Sama
85

9 Dokumentasi program kerja kepda Mitra Kerja
Sama

85

10 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

85

Rata - Rata 85

NO NAMA MITRA RTI,
1 Dinas Kesehatan Kota Kediri I ) Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra.



Tim Monevin ,-j Tanda Tangan
l. Yoyok Febrijanto, A.Md. Kep, M.Pd 1

2. Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes 2

?N,/-) r
luYt

3. Sandy Kumiajati, S I(M., M.Kes '\W I

4. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep 4 @
5. Dyah Ayq K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep '/(Y(
6. Desi Natalia T.I, S.Kep., Ns., M.Kep u o^t



STIKES RS BAPTIS Kf,DIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHTIN 2022
TAHAP: TTNGAE

Waktu Pelaksanaan : 28 Desember 2022
Mitra :

l) Universidad de Manila, Philippines

2) Quezon City University, Philippines

3) International Healthcare Training Program (IHTP)

4) Dinas Kesehatan Kota Kediri

5) IIK Bakti Wiyata Kediri

6) Joint Intemasti onal Conference

Indikator Monitoring dan Evaluasi

Masukan:

Untuk Realisasi kegiatan dalam kerjasama khususnya dalam Pendidikan (seminar/pelatihan),

penelitian dan pengabdian masyarakat dapat segera dilaksanakan.

NO Tim Monevin t#.0, Tangan

1 Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I \--i6- ^l.r
2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2

,nuE

J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes -l t

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4

5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.KeP 5

6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6

NO NAI}TA NIITRA NIT-AI INTERPRESTASI RTL

I Universidad de Manila, Philippines 84,4 Baik Segera realisasi kegiatan

2 Quezon Ciry University, Philippines 83 Baik Segera realisasi kegiatan

.-, International Healthcare Training

Program (IHTP)

84,4 Baik Segera realisasi kegiatan

4 Dinas Kesehatan Kota Kediri 85 Baik Dikembangkan lagi

5 IIK Bakti Wiyata Kediri 80,8 Baik Di Kembangkan Lagi

6 Joint Intemastional Conference 85 Baik Di Kembangkal lagi



Waktu Pelaksanaan
Mitra
Tahun MoU Awal
Waktu

Penilaian Fokus Grou

Kaerangan: Skor : 10-100
Kesimpulan : Baik,

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAIIUN 2022
TAEAP TENGAH

:2$Dexmber2022
: Universidad de Manila, Philippines
:2021
: 5 Tahun

Discation FGD

(1040 hurang; 50-70: Cukup; 8bI0 : bailc)

No Pertan an 10-1
1 Kel dokumen MoU 8l
2 Kesesuaian Visi dan Misi 82

Kom Tri Dharma 85
4 n MOUKesesuaian K a 84
5 Kesesuaian Rencana a 84
6 Ketersediaan SDM sesrrai pro

85
7 diKeterse aan astF II dantas Sarana Prasarana 85

Sosialisasi
Sama

Program Ke{a Kepada Mitra Keria 85

9 Dokumentasi
Sama

program ke{a kepada Mitra Ke{a 85

10 en Program Keda (Penjadwatan) dengan
Mitra K asama

Dokum 88

Rata - Rata 84 4

NO NAMAMITRA RTL
Universidad de Manila. Philippines etap menuntaskan ke{asama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya
Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
ke{asama yang dilahrkan selama ini dengan
mitra internasional.
Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kedin di Indonesia yang
sudah matang ke{asama luar negerinya.

1

2

3

T

J

8

I



Masukan:

l. Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kefasama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali ahivitas kerjasama

dilakukan

Tim Monevin ^ /Tanda Tanqan
l. Yoyok Febrijanto, A.Md. Kep, M.Pd I

2. Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes 2 '1"yL

3. Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes 3

4. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep 4 @+
5. Dyah Ayu, K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep 5

6. Desi Natalia T.l, S.Kep., Ns., M.Kep 6<4



Waktu Pelaksanaan

Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS Kf,DIRI
MONITORING DAN EVALUASI KE,RJASAMA

TAHUN 2022
TAEAPTENGAE

:28Dewber2022

: Quezon City University, Philippines

:2O21

: 5 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD

Keterangan: Skor: 10-100 (1040 harang; 50-70: Cukup; 80-10 : baih)
Kesimpulan : Baik,

(1()-r00)No Pertanyaan
83I Kelengkapan dokumen MoU
832 Kesesuaian Visi dan Misi

Mencakup Komponen Tri Dharma 83J

Kesesuaian Program Keria dengan MOU 834
835 Kesesuaian Rencana Keria
836 Ketersediaan SDM sesuai Program
837 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
838 Sosialisasi Program Ket'a Kepada Mitra Ket'a

Sama
Dokumeltasi program kerja kepada Mitra KeIja
Sama

839

83l0 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

83Rata - Rala

NO RTL
I Universidad de Manila, Philippines 1. Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
ke{asama lanjutan bagi mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
ke{asama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kediri di Indonesia yaag
sudah matang kerjasama luar negerinya.

NAMA MITRA



Masukan:

1. Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kerjasama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali ahivitas kerjasama

dilakukan

Tim Monevin n AJanda Tangan
l. Yoyok Febrijanto, A.Md. Kep, M.Pd I

2. Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes ,+ UitL

3. Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes '\/*r
4. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep 4 @*
5. Dyah Ayu, K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep 5

6. Desi Natalia T.I, S.Kep., Ns., M.Kep 6 <t1

27



waktu Pelaksanaan
Mtra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2022
TAHAP TENGAH

: 28 Desember 2022
: Intemational Healthcare Training Program (IHTP)

:2021

: 5 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation D

Kaerangan: Skor: l0-fi0 (1L40 *urang; 5b70: Cukup: E0-10 : baik)
Kesimpulan : Baik,

(rGl00)No Pertanyaan
1 Kelengkapan dokumen MoU

822 Kesesuaian Visi dan Misi
853 Mencakup Komponen Tri Dharma
844 Kesesuaian Program Keria dengan MOU
845 Kesesuaian Rencana Keria
856 Ketersediaan SDM sesuai Program
85

,7
Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana

858 Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Ke{a
Sama

85Dokumenasi progarn kerja kepada Mitra Kerja
Sama

9

88l0 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

u,4Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTI,
I Intemational Healthcare Training

Program (IHTP)
1) Tetap menuntaskan ke{asama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
keqjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kedasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3) Meningkatkan kualitas benchmarking
STIKES RS Baptis Kediri di Indonesia yang
sudah matang kegasama luar negerinya.

8I



Masukan:

1. Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pda berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kedasama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kerjasama

dilakukan

Tim Monevin n_LTaada Tangan
l. Yoyok Febrijanto, A.Md. Kep, M.Pd 1

(

2. Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes 2 t{u"
3. Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes 3

4. Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep 4 @j
5. Dyah Ayu, K.W.S., S.Kep., Ns., M.Kep 5

6. Desi Natalia T.l, S.Kep., Ns., M.Kep u <f,4



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2021

TAHAP TENGAII
: 28 Desember 2022
: Dinas Kesehatan Kota Kedin

2021

3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD

Keterungan: S*or: I(L100 (1(M0 huang; 50-70: Cukup;80-10: baik)

Kesimpulan : Baik,

No Pertanyaan (1G100)
I Kelengkapan dokumen MoU 85

2 Kesesuaian Visi dan Misi
J Mencakup Komponen Tri Dharma 85

Kesesuaian Program Keria dengan MOU
5 Kesesuaian Rencana Keria 85

6 Ketersediaan SDM sesuai Program 85

7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 85

Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Ke{a
Sama

85

9 Dokumentasi progam ke{a kepada Mitra Keia
Sama

85

i0 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

85

Rata - Rata 85

NO NAMA MITRA RTL
I Dinas Kesehatan Kota Kediri l) Tetap menuntaskan kcrjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
keqjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
ket'asama yang dilakukan selama ini dengan
mitra.

Waktu Pelaksanaan

Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

85

854

8



Masukan:

I ) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai kegiatan

maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas ke{asama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan
/-L

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd ' ('i6-- 1.
2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes

,,-1 ,
ohJrluPt-/t l-2

J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes ,u/6 L

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4.@
5 Dyah Ayu K.W.S, S, Kes., Ns., M.Kep 'AJt'
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6. <0.(



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2022
TAHAP TENGAH

Waktu Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

: 28 Desember 2022
: IIK Bakti Wiyata Kediri

:2021

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGI)

Eeterangan: Skor: 1L100 (1L40 htrung; 5L70: Cakup; 80-10: baik)
Kesimpulan : Baik,

(10-100)No Pertanyaan
80I Kelengkapan dokumen MoU
802 Kesesuaian Visi dan Misi
803 Mencakup Komponen Tri Dharma
804 Kesesuaian Program Kef a dengan MOU
805 Kesesuaian Rencana Keria
806 Ketersediaan SDM sesuai Program
857 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
858 Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Kef a

Sama
859

85Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan
Mitra Keriasama

l0

80,8Rata - Rata

NO IiAMA MITRA RTL

I Dinas Kesehatan Kota Kediri t) Tetap menuntaskan ke{asama yang telah
dibangun selama ini dan menawarkan
kedasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualilas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan

mitra.

Dokumentasi program kerja kepada Mitra Keda
Sama



Masukan:

1) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai kegiatan

maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan keiasama.

2) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kedasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan
,'t"J

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I l+i -)
r.--rE)- I

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2 4fl ult
J Sandy Kumiajati, S.KM , M.Kes 3\/l/us- I

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '4Jfil
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 <t(



Waktu Pelaksanaan

Miha

Tahun MoU Awal

Wallu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN f,,VALUASI KERJASAMA

TAEUN 2022
TA-EAP TENGAII

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD

Kaerangan: Skor: 10-100 (1L40 kurung; 50-70: Cakup; 8L10: baik)
Kesimpulan : Baik,

(10-100)No Pertanyaan
85Kelengkapan dokumen MoUI
85Kesesuaian Visi dan Misi2
85J Mencakup Komponen Tri Dharma
854 Kesesuaian Program Keria dengan MOU
855 Kesesuaian Rencana Keda
856 Ketersediaan SDM sesuai Program
857 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
858 Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Ke{a

Sama
859 Dokumentasi program ket'a kepada Mitra Keia

Sama
l0 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan

Mitra Ke{asama
85Ilata - Rata

NO NAI\il,{ MITRA RTL
I Joint I ntemastional Conference l) Tetap menuntaskan ke{asama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
ke{asama lanjutan bagi mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3) Meningkatkan kualitas Penelitian dan

Publikasi STIKES RS Baptis Kediri di
Indonesia yang sudah matang keiasarna luar
negerinya.

: 28 Desember 2022
: Joint Internastional Conference

'.2021

: 3 Tahun

85



Masukan:

I ) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai kegiatan

maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan keqiasama.

2) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas ketjasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan
tl

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I -6--_(

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes ,r')t 2) + \l}
-) Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes 3l:///utf t

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '(flt
6 Desi Natalia T.1., S. Kes., Ns., M.Kep 6<3.(



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MOMTORING DAN EVALUASI KERIASAMA

TAHUN 2022

TAHA}; AKHIR
Waktu Pelaksanaan : 28 Desember 2022
Mitra :

1 ) Asia Pacific Consortium of Researchers and Educators, Inc

2) SEGi Group of Colleges, Malaysia

3) Mahsa University, Malaysia

4) RS. Baptis Kediri

5) PPA IO 756 Sstia Bakti Kediri

6) SLB (C) Putra Asih Kota Kediri

7) TK Inklusi YBPK KotaKediri

8) RSLJD Gambiran Kediri

Indikator Monitoring dan Evaluasi
NAMA MITRA NILAI INTERPRESTASI RTL

I Asia Pacific Consortium of

Researchers and Educators, Inc

84 Baik Segera realisasi kegiatur

2 SEGi Group of Colleges, Malaysia 83 Baik Segera realisasi kegiatan

J Mahsa University, Malaysia 80 Baik Segera realisasi kegiatan

4 RS. Baptis Kediri 90 Baik Dikembanglan lagi

6 PPA IO 756 Setia Bakti Kediri 85 Baik Di Kembmgkan lagi

7 SLB (C) Putra Asih Kota Kediri 8i Baik Segera realisasi keg;iaran

8 TK Inklusi YBPK Kota Kediri 80 Baik Segera realisasi kegiatan

10 Pendidikan, Praktik Klinik, Penelitian

dan Pengembangan di RSUD

Gambiran Kediri

86 Bark Segera realisasi kegiatan

NO



Masukan:

Untuk Realisasi kegiatan dalam kefasama khususnya dalam Pendidikan (seminar/pelatihan), penelitian

dan pengabdian masyarakat dapat segera dilaksanakan.

NO NAMA MITRA RTL

I Asia Pacific Consortium of
Researchers and Educators, Inc

l) Tetap menuntaskan kefasama yang telah dibangun
selama ini dan menawarkan kefasama lanjutan bagi
mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil kerjasama
melalui evaluasi dan promosi hasil kerjasama yang
dilakukan selama ini dengan mitra intemasional.

3) Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat STIKES RS Baptis Kediri

NO Tim Monevin Tanda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd '..'-rE
2. Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2) ,{ry
J Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes ,llfi^{ t

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @F
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep 'l(W
6 Desi Natalia T.1., S. Kes., Ns., M.Kep 6</U



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHTIN 2022
TAHAP TENGAH

Waktu Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

: 28 Desember 2022
: Asia Pacific Consortium ofResearchers and Educators, Inc

:2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation

Keterangan: Skor: ILI00 (10-40 karang; 50-70: Cukap; 80-10: boik)
Kesimpulan : Baik,

No Pertanyaan (lGr00)
I Kelengkapan dokumen MoU
2 Kesesuaian Visi dan Misi
J Mencakup Komponen Tri Dharma 84
4 Kesesuaian Program Keria dengan MOU 84
5 Kesesuaian Rencana Keria 84
6 Ketersediaan SDM sesuai Program 84
7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 84
8 Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Kerja

Sama
84

9 Dokumentasi progam ke{a kepada Mitra
Ke{a Sama

84

l0 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan)
dengan Mitra Kerjasama

84

Rata - Rata 84

NO NAMA MITRA RTL

I Asia Pacific Consortium of
Researchers and Educators, Inc

l. Tetap menuntaskan ke{asama yang telah dibangun
selama ini dan menawarkan kedasama lanjutan bagi
mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil kedasama
melalui evaluasi dan promosi hasil ke{asama yang
dilalrukan selama ini dengan mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat STIKES RS Baptis Kediri

D

84

84



Masukan:

) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan keiasama.

) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali ahivitas ke{asama

dilakukan

NO Tim Monevin lLranda Tangan

1 Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I __.] -
t-E

Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes
,.-1t

2)
rt ,\ry

J Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes 3\l1t,s ti

4 Kili Astarari, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '4il1
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep I 6 o,tr

2



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHT]N 2022
TAHAP AKHIR

Waktu Pelaksaman
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

:28De*mber2022
: SEGi Group of Colleges, Malaysia

:2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation D

Kaerangan: Skor: lLI00 (10-40 kurang; 50-70: Cukup; E0-10: batk)

Kesimpulan : Baik,

(lGl00)PertanyaanNo
83I Kelengkapan dokumen MoU
832 Kesesuaian Visi dan Misi
83Mencakup Komponen Tri Dharma3

834 Kesesuaian Program Keria dengan MOU
835 Kesesuaian Rencana Kerja
836 Ketersediaan SDM sesuai Program
83Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
83Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Ke{a Sama8

83Dokumentasi program keqia kepada Mitra Kerja Sama9

83l0 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan Mitra
Keriasama

83Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTL
I SEGi Group of Colleges, Malaysia l) Tetap menuntaskan kerjasema yang telah dibangun

selama ini dan menawarkan kerjasama lanjutan bagi
mitra terperoaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualites hasil kerjasama
melalui evaluasi dan promosi hasil keqlasama yang

dilakukan selama ini dengan mitra intemasional.
3) Meningkatkan kualitas Tempat Prakrik Mahasiswa,

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIKES RS

Baptis Kediri



Masukan

1) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas ke{asama

dilakukan

NO Tim Plonevin
,'faoda 

Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I t# la
2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes flv2

J Sandy Kumiajati, S.KM, M.Kes \:il/^{ I

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4.@
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep 'ftft
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep u <,,9



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAEUN 2022
TA-BAPAKEIR

Waktu Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

: 28 Desernber 2022
: Mahsa University, Malaysia

:2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD)
(1G100)PertanyaanNo

80I Kelengkapan dokumen MoU
802 Kesesuaian Visi dan Misi
803 Mencakup Komponen Tri Dharma
804 Kesesuaian Program Keria dengan MOU
805 Kesesuaian Rencana Keria
806 Ketersediaan SDM sesuai Program
80Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana1

808 Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Kef a Sama

80Dokumentasi program ke{a kepada Mitra Kerja Sama9

80l0 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan Mitra
Kerjasama

80Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTL

I Mahsa University, Malaysia l) Tetap menuntaskan ke{asama yang telah dibangun
selama ini dan menawarkan kefasama lanjutan bagi
mitra terpercaya

2) Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil ket'asama
melalui evaluasi dan promosi hasil kerjasama yang

dilakukan selama ini dengan mitra intemasional.
3) Meningkatkan kualitas Tempat Praktik Mahasiswa,

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIKES RS

Baptis Kediri

Keterangan: Skor: 1L100 (1040 htrang; 50-70: Cuktp; 80-10: bai*)
Kesimpulan : Baik,



Masukan:

) Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

) Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali ahivitas kefasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I ,ff. )

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2.9 -uu"
J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes '</1,".t-

I

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep ' /( )hl
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6S



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2022
TAHAPAKHIR

Waktu Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

: 28 Desember 2022
: RS. Bap,tis Kediri

:2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD)

Xeterungan: Skar: 10-100 (10-40 kurang; 50-70: Cuhup; 80-10 : hatk)
Kesimpulan : Baik,

No Pertanyaan (r0-r00)
1 Kelen dokumen MoU 90

Kesesuaian Visi dan Misi 90
J Mencal.-up Komponen Tri Dharma 90
4 Kesesuaian Ke{a dengan MOU 90
5 Kesesuaian Rencana Ke{a 90
6 Ketersediaan SDM sesuai Program 90
7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 90
8 Sosialisasi Program Kerja Kepada Mitra Ke{a Sama 90

9 Dokumentasi progmm ke{a kepada Mitra Kerja Sama 90

10 Dokumen Program Ke{a (Penjadwalan) dengan Mitra
Kerjasama

90

Rata - Rata 90

NO NAMA MITRA RTL
I RS Baptis Kediri I Tetap menuntaskan kerjasama yang telah dibangun

selama ini dan menawarkan kerjasama lanjutan bagi
mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil ket'asama
melalui evaluasi dan promosi hasil kerjasama yang
dilakukan selama ini dengan mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas Tempat Praktik Mahasiswa"
Penelitian dan Pengatrdian Masyarakat STIKES RS
Baptis Kediri

2



Masukan:

I . Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2. MelaL-ukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali ahivitas keqjasama

dilakukan

NO Tim Mooevin Tanda Tangan

1 Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I _%..-
(--/4- )r..

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2 )f\W
J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes '\lfuo-
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep I @$
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '/( h
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 ecs

4



Waktu Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAETIN 2022
TAHAP TENGAII

2$Der,enfter2022
PPA IO 756 Saia Bakti Kediri

2020

3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

Keterangan: Shor: 10-100 (10-40 karang; 50-70: Cuhup; 80-10 : balk)
Kesimpulan : Baik,

Pertanyaan (10-100)
1 Kelengkapan dokumen MoU 85

2 Kesesuaian Visi dan Misi 85

3 Mencakup Komponen Tri Dharma 85

4 Kesesuaian Program Ke{a dengan MOU 85

5 Kesesuaian Rencana Keria
6 Ketersediaan SDM sesuai Program 85

Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 85

8 Sosialisasi Program Kef a Kepada Mitra Keia Sama

I Dokumentasi program ke{a kepada Mitra Keda
Sama

85

l0 Dokumen Program Kef a (Penjadwalan) dengan Mitra
Ke{asama

85

Rata - Rata 85

l\o NAMA MITR{ RTL
I PPA IO 756 Setia Bakti Kedirr L Tetap menuntaskan kerjasama yang telah dibangun

selama ini dan menawarkan kerjasama lanj utan bagi
mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualias hasil kerjasama
melalui evaluasi dan promosi hasil kerjasama yang
dilakukan selama ini dengan mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas Tempat Praktik Mahasiswa,
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIKES RS
Baptis Kediri

No

85

85



Masukan:

I . Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan kerjasama.

2. Melalcukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kerjasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I -x-t--W /l

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes , rfr iNlL

J Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes 3<Jl,\{ t.

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4'@
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep ' ltt
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6C0"r



Waku Pelaksanaan
Mitra

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MOI\{ITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAIITIN 2022
TAHAPAKHIR

:28Deser$er2022
: SLB (C) Putra Asih Kota Kediri
..2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD)

Xeterangan: Skor : 10-100 (10-40 kurang; 50-70: Cukup; E0-10 : balk)
Kerim pulan : Baik,

No Perhnyarn (10-100)
1 Kelengkapan dokumen MoU 83

832 Kesesuaian Visi dan Misi
Mencakup Komponen Tri Dharma 833

Kesesuaian Program Keria dengan MOU 834
835 Kesesuaian Rencana Ke{a
836 Ketersediaan SDM sesuai Program
837 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana
838 Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Kerja Sama

839

83Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan Mitra
Kerjasama

l0

Rata - Rata

NAMA MITR{ RTL

I SLB (C) Putra Asih Kota Kediri 1. Tetap menuntaskan kerjasama yang telah dibangun
selama ini dan menawarkan ke{asama lanjutan bagi
mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil ke{asama
melalui evaluasi dan promosi hasil kefasama yang
dilakukan selama ini dengan mitra internasional.

3. Meningkatkan kualitas Tempat Praktik Mahasiswa,
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIKES RS
Baptis Kediri

Dokumentasi program ke{a kepada Mitra Ke{a
Sama

83

NO



Masukan:

I . Melalrukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kerjasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan

1 Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd 1.._w/44-
2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes

---"1 1) il Mh,

J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes ,q///"{-'
4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep @L4

5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '/(Yt
6 Desi Natalia T.1., S. Kes., Ns., M.Kep 690,



Waktu Pelaksanaan

Mira

Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONTTORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHTJN 2022
TAIIAPAKETR

:2SDesenber 2022
: TK Inklusi YBPK Kota Kediri

:2020

: 3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD)

Keterungan: Shor: I0-1M (10-40 kurang; 50-70: Cuhup; E0-10: balk)
Kesimpulan : Baik

No Pertanyaan (r0-100)
I Kelengkapan dokumen MoU 80

2 Kesesuaian Visi dan Misi 80

Mencakup Komponen Tri Dharma 803

Kesesuaian Program Keria dengan MOU 80

5 Kesesuaian Rencana Keria 80
806 Ketersediaan SDM sesuai Program

7 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana 80

808 Sosialisasi Program Ke{a Kepada Mitra Ke4ja Sama

809 Dokumentasi program ke{a kepada Mitra Keda
Sama

80l0 Dokumen Progam Kerja (Penjadwalan) dengan Mitra
Ke{asama

80Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTL
I TK Inklusi YBPK Kota Kedirr 1. Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kerjasama melalui eval"asi dan promosi hasil
kerjasama yang dilalrukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas Tempat Praktik
Mahasiswa, Penelitian dan PengaMian
Masyarakat STIKES RS Baptis Kediri

4



Masukan:

1 , Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ketjasama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kedasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan
,.1

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd t.(62
lA

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes
-...1

2
) illy

J Sandy Kumiajati, S.KM., M.Kes 3. (:/lt 4€'' I

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.Kep '/(h
6 Desi Natalia T.I., S. Kes., Ns., M.Kep 6 <0_1



Waktu Felaksanaan
Mita
Tahun MoU Awal

Waktu

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAI{ EVALUASI KD,RIASAMA

TAHUN 2022
TAEAPAKHIR

28 Desember 2022
RSUD Gambiran Kediri

2020

3 Tahun

Penilaian Fokus Grou Discation (FGD)

Kaerangan: Shor : 1b100 (10-40 hurang; 5G70: Cuhrp; 80-10 : baih)
Kesimpulan : Baik,

n-o Pertanyaan (10-100)
Kelengkapan dokumen MoU 861

2 Kesesuaian Visi dan Misi 86

J Mencakup Komponen Tri Dharma 86
864 Kesesuaian Program Keria dengan MOU
865 Kesesuaian Rencana Keria
866 Kete rsediaan SDM sesuai Program
867 Ketersediaan Fasilitas dan Sarana Prasarana

868 Sosialisasi Program Kefa Kepada Mitra Kerja Sama

9 Dokumentasi progr,rm kerja kepada Mitra Ke{a
Sama

86l0 Dokumen Program Kerja (Penjadwalan) dengan Mitra
Ke{asama

86Rata - Rata

NO NAMA MITRA RTL
I TK Inklusi YBPK Kota Kediri I . Tetap menuntaskan kerjasama yang telah

dibangun selama ini dan menawarkan
kerjasama lanjutan bagi mitra terpercaya

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas hasil
kefasama melalui evaluasi dan promosi hasil
kerjasama yang dilakukan selama ini dengan
mitra intemasional.

3. Meningkatkan kualitas Tempat Praktik
Mahasiswa, Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat STIKES RS Bapis Kediri

86



Masukan:

1. Melakukan sosialisasi visi misi STIKES RS Baptis Kediri secara langsung pada berbagai

kegiatan maupun secara tak langsung melalui berbagai media dan kesempatan ke{asama.

2. Melakukan promosi keberadaan STIKES RS Baptis kediri setiap kali aktivitas kerjasama

dilakukan

NO Tim Monevin Tanda Tangan

I Yoyok Febrijanto, A.Md., M.Pd I ,28:- I

2 Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes 2.) Y
) Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes J

!

4 Kili Astarani, S. Kes., Ns., M.Kep 4 @+
5 Dyah Ayu K.W.S, S. Kes., Ns., M.KeP '4)4,
6 Desi Natalia T.1., S. Kes., Ns., M.Kep 6 <t'a

il


