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KATA PENGANTAR

Puji shyukur kami panjatkan karena kasih dan rahmadNya sehingga laporan monevin
kerjasama tahun 2019 dapat diselesaian. Perkembangan STIKES RS Baptis Kediri tidak lepas
bagaimana menjalin kerjasama baik dalam dan luar negeri Melalui kerjasama pencapian visi
misi institusi akan lebih cepat dicapai. Pelaksanaan kerjasama tentunya harus bermutu agar
pelaksanaan Tri Darma perguruan tinggi di STIKES RS Baptis Kediri memiliki hasilyang
optimal. Melalui monitoring dan evaluasi kerjasama, diharpakan pelaksanaan kerjasama
berjalan lebih efektif dan dapat direalisasikan dalam bentuk pelaksanaan Tri Darma
perguruan tinggi dan memberikan kontribusi terhadap perkembangan STIKES RS Baptis
Kediri kedepan lebih baik. Laporan ini tentunya banyak hal yang perlu perbaikan, oleh
karena itu segala bentuk kritik dan saran guna perbaikan kedepan sangat diperlukan.

Kediri, 28 Desember 2020
S Baptis Kediri
SFIRES RS Bapt




LEMBAR PERSETUJUAN

Telah Disetujui Sebagai Pertanggungjawaban Kegiatan Monitoring Dan Evaluasi
Internal Kejasama STIKES RS Baptis Kediri Tahun 2020
Pada Tanggal 28 Desember 2020

r’gﬁwﬁ ‘ysujm
€tua SAIK *;R?. Baptis Kediri

N sn i

Kediri, 28 Desember 2020
Ketua Tim Monevin

“ha

Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes




BERITA ACARA

STIKES RS BAPTIS KEDIRI PRODI KEPERAWATAN PROGRAM SARJANA

MONTORING DAN EVALUASI INTERNAL KERJASAMA
TAHUN 2020

Pada hari in1 Senin, tanggal 28 Desember 2020.,kami bertanda tangan dibawah ini :

No —‘ Nama Pemonev

Bagian/Bidang yang di Monev

1

| Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns.,
[ M. Kes

1

Kerjasama

2 | Sandy Kurniajati, S. KM., M Kes 2
"3 | Dysh Ayn K. WS SKep., Ns, MKep | 3 |
4 | Kili Astarani, S.Kep.. Ns., M.Kep 4 :

dengan ini menyatakan telah dilakukan MONEV Intenral Bidang Kerjasama Prodi Keperawatan

Program Sarjana

terlampir.

STIKES RS Baptis Kediri Tahun 2020. Pelaksanaan kegiatan sebagaimana

Kediri, 28 Desember 2020
Ketua Tim Monevin

Odue

Maria Anita Y.. S.Kep.

vs., M.Kes




STIKES RS BAPTIS KEDIRI PRODI KEPERAWATAN PROGRAM SARJANA
DAFTAR HADIR MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL

BIDANG KERJASAMA
TAHIUN 2020

Pada hari ini Senin tanggal 28 Desember 2020, kami bertanda tangan dibawah ini :

No __' ) Nama _ ) Tanda Tangan

1 I
. e
1 | Maria Anita Y., S.Kep..Ns., M.Kes -

2 | Sandy Kumniajati., S.KM., M. Kes

3
3 | Dyah Ayu K.W.5,, 5,Kep.,Ns., M.Kep W

Kediri, 28 Desember 2020
Ketua Tim Monevin

e

Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes



Rengkuman Eksekutif

Monitoring dan evaluasi internal kerjasama dilaksanakan dibagi menjad: 3 kelompok ( I'ahap

Awal Kerjasama, Tahap tengah Kerjasama, dan Tahap Akhir Kerjasama. Pada Tahap Awal

kerjasama terdapat 1 MoU dengan Mitra,dengan interprestasi hasil ..... , Tahap Tengah
kerjasama terdapat 13 kerjasama dengan interprestasi hasil ........ Pada Tahap Akhir ad 10
kerjasama dengan interprestasi hasil sesuai dengan interprestasi hasil ... Kerjasama sudah

berjalan baik dengan aplikasi Tridarma Perguruan Tinggi seperti Pendidikan, Tempat Praktek
Keperawatyan, Laboratorium Komunitas, Tempat Penelitian dan Pengabdian pada
Masyarakat, melaksankan seminar dan pertemua wilayah, serta tindak lanjut lulusan dengan
magang kerja. Realisasi kegiatan pelaksanan MoU sudah dilaksankannamun kendala
Pandemi Covid-19 kegiatan Praktek klinik dan lapangan, Penelitian dan PkM terkendala,
namun beberapa kegiatan dapat dilaksanakan. Terdapat 9 MoU dapat diperpanjang dan 1

Mou karena realisaikegiatan kurang tidak diperpanjang.



BAB 1
PENDAHULUAN

Pengeloiaan kerjasama S | IKE diS KS Baptis Kedin adalah salah satu subsistem dan
Penjaminan Mutu. Pengelolaan kerjasama STIKES RS Baptis Kediri juga memiliki fungsi
yang terintegrasi dengan subsistem lain dalam Tri Darma STIKES RS Bapas Kediri. Selain
itu pengelolaan kerjasam STIKES RS Baptis Kediri memiliki keterkaitan sangat erat dengan
sistem Monitoring dan Evaluasi Internal (MONEVIN) STIKES RS Baptis Kediri. Untuk
memenuhi standar mutu dalam mendukung proses pembelajaran dan berkomitmen untuk

melakukan pemantauan, evaluasi, dan peningkatan mutu pelaksanaan yang disyaratkan.

Evaluasi diri bidang kerjasama merupakan upaya institusi untuk mengetahui gambaran
mengenai keadaan, mutu pelaksanaan kerjasama serta kineija institusi melalui pengkajian dan
analisis SWOT yang dilakukan oleh institusi itu sendiri. Laporan evaluasi diri kerjasama ini

ini bertujuan untuk:

1. Mengetahui peta kerjasama dalam dan luar negeri dalampelaksanaan tri darma

perguruan tinggi
Memberikan masukan untuk tindak lanjut dan keberlanjutan kerjasama dengan pihak

)

lain.
3. Memberikan jaminaii mutu pelaksanaan kerjasama di STIKES RSBbaptis Kediri
4. Memberikan informasi tentang kondisi mutu kerjasama kepada stakeholders

Persiapan evaluasi ekstemal (akreditasi)

Program perbaikan mutu disusun mengacu pada rekomendasi dari hasil monitoring
dan evaluasi ini memuat informasi tentang sasaran, target, tabapan, waktu pelaksanaan dan
mekanisme kerja. Sedangkan perbaikan mutu Prasarana Sarana dilaksanakan sesuai dengan

rencana yang ditetapkan dan terukur.



STRUKTUR TIM MONITORING DAN EVALUASI

STIKES RS BAPTIS KEDIRI
NO. | KEDUDUKAN DALAM NAMA JABATAN
ORGANISASI
1 Penanggungjawab Selvia David Richard, S.Kep.,, Ns., | Ketua STIKES
M.Ken RS Banptis
Kediri
2 Ketua Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes Kepala  Unit |
Penjamin Mutu
(UPM)
3 Sekretaris Sandy Kumniajati, S.KM., M.Kes Sekretaris
i UPM
L4 | Anggota I. Dyah Ayu K.W.S., S.Kep.Ns., | Kaprodi
! M.Kep Keperawatan
i DIII
| 2. Kili Astarani, S.Kep.,, Ns, | Kaprodi
M.Kep ' Keperawatan
| Program

Sarjana




BAB 2

PROSES PELAKSANAAN

Pada proses pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Internal Kerjasama STIKES RS. Baptis
Kediri yang dilaksanakan oleh Unit Penjaminan Mutu Meliputi 2 Tahap :

1.1Tahap Persiapan

Tahap persiapan pada dasamya menentukan apa dan bagaimana penilaian harus dilakukan.
Artinya, perlu rencana yang jelas mengenai kegiatan penilaian termasuk alat dan sarana
vang diperlukan. Ada beberapa langkah yang harus dikerjakan dalam tahap persiapan ini,
yakni:

a. Menyusun Term of reference (TOR) penilaian, sebagai rujukan pelaksanaan
penilaian. Dalam TOR ini dijelaskan target dan sasaran penilaian, lingkup atau objek
yang dinilai, organisasi yang menangani penilaian serta biaya pelaksanaan penilaian.

b. Klasifikasi, artinya mengadakan penelaahan perangkat evaluasi seperti tujuan yang
ingin dicapai, isi penilaian, strategi yang digunakan, sumber data, instrument dan
jadwal penilaian.

¢. c.Ujicoba penilaian (Try-out), yakni melaksanakan teknik dan prosedur penilaian di
luar sample penilaian. Tujuan utnma adalah untuk melihat keterandalan alat-alat
penilaian dan melatih tenaga penilai termasuk logistiknya, agar kualitas data yang
kelak diperoleh lebih meyakinkan

2. Tahap Pelaksanaan

Setelah uji coba dilaksanakan dan perbaikan /penyempumaan prosedur, tekmk serta
instrumen penelitian, langkah berikumya adalah melaksanakan penilaian. Beberapa kegiatan

yang dilakukan dalam tabap pelaksanaan ini antam lain;

a. Pengumpulan data di lapangan artinya melaksanakan penilaian melalul instrumen
yang telah dipersiapkan terhadap sumber data sesuai dengan progmin yang telah
direncanakan.



Menyusun dan mengolah data hasil penilaian baik data yang dihasilkan berdasarkan
persepsi pelaksana prasarana dan sarana maupun data hasil amatan dan monitoring
penilai.

Menyusun deskripsi prasarana dan sarana tersebut, berdasarkan data informasi yang
diperoleh dari hasil penilaian.

Menentukan yudgmenf terhadap deskripsi keiiasama berdasarkan criteria tertentu
yang telah diten judgment dapat menggunakan dua macam logika yakni logika

vertical dan horizontal.

Pembahasan dan pengukuhan hasil-hasil peneliaian dalam satu pertemuan khusus
yang melibatkan tim penilai dengan pelaksanaan prasarana dan sarana, pengambilan
keputusan dan mengkin dari unsur lain yang relevan, sangat diperlukan, sebelum

hasil-hasil tersebut dimanfaatkan.

3.LINGKUNGAN KEGIATAN

1.1. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Kerjasama meliputi:

L.

Kerjasama Tahap Awal

2. Kerjasama Tahap tengah
3. Kerjasama Tahap akhir



RENCANA TINDAK LANJUT KERJASAMA

TAHUN 2016
| NO | HASIL [ RTL ]
1. | Hasil tahap awal 1 MoU telah | Realisi kegitan tindak lanjut kewrjasama perlu
segera diarealisasikan sesuai dengan program kerja

- berjalan dengan baik,

yang dibuat..

2. fHasil Tahap tengah 13 Mou

' (Dalam pelaksanaan kegiatan Tri
| Darma berapa sudah terlaksana,
! karena terkedala Pandemi Covid-

| 19)

Tindak lanjut untuk kerjasama segeradilaksanakan
dan ditingkatkan dalam pelaksanaan Tri Darma
perguruan Tinggi di STIKES RS Baptis Kediri,
dengan tetap koordinasi dengan Satgas Covid-19
kota Kediri

Tahap Akhir ada 10 MoU dengan

Perlunya perpanjangan kerjasama dengan:

| hasil kegiatan tri darma perguruan 1.~ RS Imanuel Lampung
| tinggi yang baik, semua kegiatan 2. RS Baptis Batu
' yang diprogramkan terlaksana 3. RS Baptis KCd.".l
|\ T = 4. RS Kusta Kediri

leadapal 1 MLt yaug  hasy 5. Posyandu Lansia Sejahtera 1I GBI
| kurang. Baitlahim Kediri
: 6. SLB C1 Putera Asih Kota Kediri
| 7. PPA 10-756 Setia Bakti Kediri
| 8. Posyandu Lansia Sejahtera GBI Setia bakti
j Kediri
]| 9. Panti Werda Santo Yosef Kediri

Menyetujui Kediri, 28 Desember 2020

Tr CIPTT T TR T TP R T
MOolud D LINCO RO, DdpLy Nedlll

Selvia David Richard, S.Kep., Ns., M.Kep

Ketua Tin Monevin

Sh

Maria Anita Y., S.Kep., Ns., M.Kes




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
1AHAP:1

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra
1) SEGi University Group Malaysia

i. Indikator Monitoring dan Evailuasi

NO | NAMA MITRA NILAI | INTERPRESTASI | RTL
1 SEGi University Group Malaysia 5,6 Baik Segera realisasi keg
& 3iu+qn
Masukan:

| Realisasikegiatan dalamkerjasama khususnya dalam Pendidikan (seminar/pelatihan) dapat

segera dilaksanakan.

Kediri, 28 Desember 2020

Tim Monevin

Do

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Awal

Waktu Pelaksanaan : Semin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SEGi University Group Malaysia
Tahun Mou Awal ; 2020

Walctu

: 5 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

| NO | Pertanyaan | (1-7)
; 1 Kelenakapan dokumen Moll

T 5

2 | Kesesuaian Visi dan Misi 5

3 Mencakup Komponen Tri Dharma A

4 | Kesesnaian Pragram keria dengan Mol ‘;’

5 Kesesuaian rencana kerja &

6 Ketersediaan SDM sesuai program (o

| 7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana i C:
? 8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama | b
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama b

Rata-rata
S

' $ 0

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik;
baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..B.Qi!‘-'- J

Program chtah:n Segera cliteqli Sasiean

=

—

Tiwes Wl s nwrsen Mamda T

wean

A BEEE itEAFEEA Y AEs A aREERA4L & sREEpleE

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M. Kes

Sandy Kurniajati, S KM., M.Kes (/A_”J

Dyah Ayu Kartika W.S., SKep., Ns., M_Ke'p

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M. Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
IAHAY 2

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra

1) Kelurahan Bangsal Kota Kediri
2) SD Emaus Kediri
3) Kelompok Bermain Emaus Kediri
4) TK Emaus Kediri
5) RSJ Dr.Ranjiman Wediodiningrat Lawang
6) SMAK St.Aquino Tulungagung
7) TK Tunas Bangsa II Kediri
8) SMAN 3 Kediri
9) Posyandu Lanisa Agape
10) YBPK Semampir Kediri
11) SEAMEO SEAMOLEC
12) Lee University United States Of America
13) Arellano University Philippines

1. Indikator Monitoring dan Evaluasi

[ NO [ NAMA MITRA [NIAT__[INTERPRESTASI [RTI. |
E ‘ Kelurahan Bangsal Kota Kediri 5.4 Baik | Relaisasi Kegiatan
[ | dilanjutkan
] 2 | SD Emaus Kediri 5, Baik Relaisasi Kegiatan
: dilanjutkan
3 Kelompok Bermain Emaus Kediri 34 Baik Relaisasi Kegiatan
dilanjutkan
4 TK Emaus Kediri 5/  Bak Relaisasi Kegiatan
diianjutkan
3 RSJ Dr.Ranjiman Wediodiningrat 5,7 Baik Relaisasi Kegiatan i
Lawang dilanjutkan
6 SMAK. St Agquino Tulungagung 5 ¢ Raik Relaicasi Kegiatan
dilanjutkan
|




7 TK Tunas Bangsa II Kediri 5.1 Baik Relaisasi Kegiatan
dilanjutkan
! 8 SMAN 3 Kediri 5.9 Baik | Relaisasi Kegiatan
| dilanjutkan
9 Posyandu Lanisa Agape 5.6 Baik Relaisasi Kegiatan |
dilanjutkan
10 YBPK Semampir Kediri 5,4 Baik Kelaisasi Kegiatan
dilanjutkan
11 SEAMEO SEAMOLEC 5,6 Relaisasi Kegiatan
dilanjutkan
12 Lee University United States Of 5,7 Relaisasi Kegiatan
America dilanjutkan
13 Arellano University Philippines 5,5 Relaisasi Kegiatan |
dilanintlan !
Masukan:

Kegiatan realisasi kerjasam sudah berjalan dalampelaksanaan Tri Darma PT, hambatan

| Pandemi kegiatan praktek klinik/lapangan, Penelitiandan PkM langsung di mitra

terhmbat,namun beberapa kegiatan masih dapat dilaksanakan, kegiatan yang memungkinkan

' dilaksankan segera ditindak lanjuti dengan tetapseijin SatgasCovid19 Kota Kediri.

Kediri, 28 Desember 2020

Tim Monevin

O

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : Kelurahan Bangsal Kota Kediri
Tahun Mou Awal : 2019

Walty - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO Pertaﬁyaan

1 Kelenglkapan dokumen Mol T

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesnaian Program keria dengan Mol |

5 | Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

i Rata-rata

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 3, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : .. d‘—

Tim Moneovin I Tanda Tangan

B o |

‘Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes _
W

| Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes ;
l v /
! =

|
Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M Kep

Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep @r




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SD Emaus Kediri

Tahun Mou Awal : 2019

Waldty - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan (1-7)
! Kelenokapan dokumen Moll

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

[ 4 Kesesnaian Pragram keria denoan Mol ]

- Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

e v 0n e

Rata-rata

v

A

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 3, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ...Rafk-‘

Tim Monevin Tandz Tangan

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes j’lﬂp’-\[’

Sandy Kurniajati, S KM, M Kes G
e .

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M Kep £ %

Kili Astaram, S Kep., Ns., MKep - @\, Y




STIKES RS BAPTIS KEDIRI

MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : Kelompok Bermamn Emaus Kediri
Tahun Mou Awal : 2019

Walkty - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan (1-7)
1 Kelenglapan dolumen Mol
2 Kesesualan Visi dan Misi i
3 Mencakup Komponen Tri Dharma o c
| - Kesesnaian Program keria dengan Mal T | =
| 5 | Kesesuaian rencana kerja o h!
6 | Ketersediaan SDM sesuai program
7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana E
8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama B b
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama L
Rata-rata

. S/4

I

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ...Ral k

Moamds Toammoan

S ERasnass & saageans

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes

Sandy Kurniajati, S. KM., M.Kes O )
s A )

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M.Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M. Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : TK Emaus Kediri

Tahun Mou Awal : 2019
Walty - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

' NO | Pertanyaan (1-7)

|

I 1 | Kelengkapan dolamen Mol
2 Kesesuaian Visi dan Misi 2
3 Mencakup Komponen Tri Dharma b
4 Kesesnaian Pragram keria dengan Mall é‘
5 | Kesesuaian rencana kerja &
6 Ketersediaan SDM sesuai program ;g
7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana Co
8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama 6
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama 6

Rata-rata

| S‘,?—

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..Batk

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes

Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M.Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M. Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : RSJ Dr. Raniiman Widodiningrat Lawang
Tahun Mou Awal : 2019

Waltn - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan (1-7)

1 Kalenaoka

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesnaian Program keria dengan Mol

5 Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

V}G“G“B“WG“\G“'G'U\

Rata-rata

! | Y

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istinofewa)
Kesimpulan : .?a.l <

[ Tivs Wl nniie I Manda Tamann

A RARE LVAVERR ¥ AR e ]

il

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes 9\_\{“

Sandy Kurniajati, S KM., M Kes Q i
Dyah Ayu Kartika WS, S Kep., Ns., M.Kep % //;7,
G

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep

-




STIKES RS BAPTIS KEDIRI

MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

‘Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SMAK St. Aquino Tulungagung

Tahun Mou Awal : 2019
Walrti - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

(1-7)

1 K alanol-anan dAalhiimen Mal T
1 sesniapan coxumen Aoy

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesnaian Prooram keria dengan Mol |

5 Kesesuaian rencana kerja

6 | Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

I T | VO e T

Rata-rata

Igjé |

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang; 4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : ..&17‘:

‘ T

e

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes

Sandy Kurniajati, S KM., M Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns,, M Kep

Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : TK Tunas Bangsa 11 Kediri

Tahun Mou Awal : 2019
Walr - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

1 K alanol-anan dnlvmean MalT
- Lelgnplapan coamen AMoY

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

|4 Keceanaian Program keria dengan Mall

5 Kesesuaian rencana kerja

6 | Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

e g lnis o S

Rata-rata

| i |.5F

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)

F
Kesimpulan : _&llh

Maria Anita Yusiana, S Kep_, Ns., M.Kes D\'\’.F“‘L
-

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes

L [\
Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., MKep % //1_’
v

Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep @&7




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SMAN 3 Kedin

Tahun Mou Awal : 2019
Walty - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan - (1-7)

1 ¥alanal-anan dnlanen MAL]
1 olkanan dokumen Mol

|
!
+—

2 -. Kesesuaian Visi dan Misi

3 | Mencakup Komponen Tri Dharma

4 K pepanaian Prooram keria dencan Mol

5 Kesesuaian rencana kerja

6 | Ketersediaan SDM sesuai program

7 | Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

e |[VvIy e e e

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalah) dimitra kerjasama

| Rata-rata

iy
o

Keterangan: Skor : 1, 2. 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: bai
baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..

£

Maria Anita Yusiana, S Kep., Ns., M.Kes
WY,

‘Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes %

& Y
Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., M Kep %//‘f

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M Kep @\;




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : Posyandu Lansia Agape
Tahun Mou Awal : 2019

Waltis - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

| NO | Pertanyaan {(1-7)
l 1 Kelenglkanan doloumen MolJ ; I
2 Kesesuaian Visi dan Misi =
3 Mencakup Komponen Tri Dharma . (;
4 Kesesnaian Program keria dengan Mall c’
5 Kesesuaian rencana kerja b
6 Ketersediaan SDM sesuai program b f
7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana @ Tr
8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama b
9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

b

Rata-rata

| Sb |

baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..RC

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang; 4:cukup; 5: baik; 6:

]

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., M.Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M. Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : YBPK Semampir Kediri

Tahun Mou Awal ; 2019
Waltn - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

_—
[
L)
~1
—

1 | Kelenalkanan dokumen Mol

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kecesnaian Pragram keria dengan MalT

5 Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

ST D Ivn T oy

9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

Rata-rata

L] ' S*

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: isﬁr;:wa)
Kesimpulan : ...

[ Mivvm M e nerio I Mo Moo
A EARN LTANFEANY AR A gREsvEeEs & “.Ibu-l
| Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes j\l{}ll

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes (/ :
'}

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M.Kep h % /é_}

Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep @ ’




STIKES RS BAPTIS KEDIRI

MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SEAMEQO SOMOLEC

Tahun Mou Awal : 2019
Walty - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO

l

Pertanyaan (1-7)
! Kelenglranan dolumen MolT 5
2 | Kesesuaian Visi dan Misi 5
3 Mencakup Komponen Tri Dharma é’
4 Keseanaian Program keria dengan MalT
5 Kesesuaian rencana kerja i
6 Ketersediaan SDM sesuai program c)
7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana 6
8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama 6
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama <

Rata-rata

\V}
o

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik;

baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..... fk

=~

.

Tiove Al i nniden |

v
A RERE LTVEUFESR ¥ BEE

Manmda Tamons

A ARALLALE & seas g Enas

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes

| Sandy Kurniajati, S KM., M.Kes

| Dyah Ayu Kartika W S, S Kep., Ns., M Kep
|

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : Lee University United Stantes of America
Tahun Mou Awal : 2019

Walty - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan [a-7 |
1 K elenalrandan dolnimen Mol T 6
2 Kesesuaian Visi dan Misi E)
[ 3 Mencakup Komponen Tri Dharma é
i 4 Keseanaian Praoram keria denoan Mal T
Keseanaian Program ker o sl fa
5 Kesesuaian rencana kerja é
6 Ketersediaan SDM sesuai program F—’
7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana & .
8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama IS - i
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama Co
Rata-rata 3
!

|

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : ..

—

Miw WA
A ARRE YA

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes

Sandy Kurniajati, . KM., M.Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns., M Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Tengah

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : Arellano University Philippines

Tahun Mou Awal : 2019
Walt, - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO Pertanyaan

-7

1 Kelenolkanan dolnimen Mol

U

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tr1 Dharma

4 Kesesnaian Program keria dengan Mall

5 Kesesuaian rencana kerja

6 | Ketersediaan SDM sesuai program

~J

. Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

TV o o7

!

{ Rata-rata
1
|

w
n

|

l Ketert}ngan.' Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)
Kesimpulan : .. 13

Maria Anita Yusiana, S Kep., Ns., M Kes

Sandy Kurniajati, S KM., M Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns,, M.Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
1AHAP 3

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

RS Imanuel Lampung

KRS Baptus Batu

RS Baptis Kediri

Pondok Damian Kediri

RS Kusta Kediri

Posyandu Lansia Sejahtera IT GBI Baitlahim Kediri
SLB C1 Putera Asih Kota Kediri

PPA 10-756 Setia Bakti Kediri

Posyandu Lansia Sejahtera GBI Setia bakti Kedin

10) Panti Werda Santo Yosef Kediri

1. Indikator Monitoring dan Evaluasi

NO | NAMA MITRA NILAI | INTERPRESTASI | RTL
1 RS Imanuel Lampung 5.7 Baik MoU diperpanjang
2 RS Baptis Batu 5,6 Baik MoU diperpanjang
3 RS Raptis Kediri 5.6 Baik Mol ] dipernaniang
! 4 | Pondok Damian Kediri 43 Cukup | MoU tidak
| diperpanjang
E 5 RS Kusta Kediri 5,3 Baik MoU diperpanjang
; 6 Posyandu Lansia Sejahtera 1l GBI | 5,0 Baik MoU diperpanjang
Baitlahim Kediri
7 SLB C1 Putera Asih Kota Kediri 5.4 Baik MoU diperpanjang
8 PPA 10-756 Setia Bakti Kediri 156 ‘Bak | MoU diperpanjang |
9 Posyandu Lansia Sejahtera GBI Setia | 5,5 Baik MoU diperpanjang
Bakti Kediri
10 Panti Werda Santo Yosef Kedirl 3,4 Baik MouU diperpanjang

Keterangan: Kurang = 2 -<1, Cukup = 3—<5, Baik= 5--7




Masukan:

9 MoU yang berakhir tahun 2020 segera diperbaharui.

Kediri, 28 Desember 2020

Tim Monevin

O

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes




STIKES RS BAPTIS KEDIRI

MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan . Semn 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : RS Imanuel Way HalimLampung
Tahun Mou Awal : 2017

Walti - 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

(1-7)

1 K elenakanan dokumen Moll

...... e

6

2 Kesesualan Visi dan Misi

3 | Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Keceanaian Program ]ﬂ""'jﬂ dmga_n Mall

5 | Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

b
b
S
s
b
A
b

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

(2

Rata-rata

I I

|

&1

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : ..&lt; MOU d‘ PPrPﬂfja'\j

T

' Tim Mgnevin

| Maria Anita Yusiana, S Kep., Ns, M Kes

Sandy Kurniajati, S KM., M.Kes

byah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns,, M Kep

Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : RS Baptis Batu

Tahun Mou Awal : 2017
Walktu - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan 1-7)

! Kelenalapan dokumen Mol

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Keseanaian Program keria dengan Mol

5 | Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

olo~ne (v o | TS o

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

Rata-rata

5“;&|

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 3, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : .&Zi k MOU di perpaQ]Mj

Tim Menevin i Tanda

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M. Kes
Dl

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes </
R e

Dyah Ayu Kartika W.S., SKep., Ns., MKep W "
 Kili Astarani, S Kep., Ns., M.Kep i E .




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : RS Baptis Kediri

Tahun Mou Awal : 2017

Waktu : 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

1

NO | Pertanyaan (1-7)
1 Kelenglkapan dolumen Mol
2 Kesesuaian Visi dan Misi Z
3 Mencakup Komponen Tri Dharma é)
4 Keseanaian Pragram keria dengan Mall . Q
5 Kesesuaian rencana kerja C
6 | Ketersediaan SDM sesuai program &
|7 | Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana &
8 ; Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama L
9 i Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama i

| Rata-rata

I

Sk

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : Saie, [You di PQFPC‘QP@

T:

| Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M.Kes

Sandy Kurniajati, S KM., M.Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., SKep., Ns, M.Kep

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M Kep




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : Pondok Damian Gurah
Tahun Mou Awal : 2017

Waldtn : 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan (1-7)
1 Kelenokanan dolumen Mol
! elenglcanan dokumer ol

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesuaian Program keria dengan Mol

5 Kesesuaian rencana kerja

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

=
oy

%

4

4

6 | Ketersediaan SDM sesuai program 4
4

4

4
45

Keterangan: Skor 1,2 3, 35, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : C‘REUP, MDU Tdlae o P«Erf ar‘-\};@

! Tirm MM anasian .
| HHHHHICHEHH H
|

'_ Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns.,, M Kes ?\'\Qbﬁb

Sandy Kurniajati, S KM., M.Kes (/ :
= ]

Dyah Ayu Kartika W.S., S.Kep., Ns,, MKep

Kili Astarani, S Kep., Ns., MKep o @“




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : RS Kusta Kediri

Tahun Mou Awal : 2017
Waltu - R Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan (1-7)

1 Ya]nnnbnﬂm f‘nbnmaﬂ 'er\T T

o S

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesnaian Program keria dengan Mall

5 Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

c
5
e
6
6
-y

|7 | Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama 6
9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama ¢
Rata-rata
L | s

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:
baik sekali; 7: i

Kesimpulan : ‘Ealb Mov diPé’fPanLPrﬂ

Tim Monevin Tanda Tangan

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes j\qu‘"

Sandy Kurniajati, S.KM., M.Kes ( !

Kili Astarani, S.Kep., Ns., M.Kep

| Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., M Kep ' W

| —




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

Mitra Kerjasama : Posyandu Lansia Sejah tera 11 GBI Baitlahim Kediri
Tahun Mou Awal : 2017

Walkty : 2 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

| NO | Pertanyaan (1-7)
i 1| Kelenglkanan dolumen MolT | ©
]

2 Kesesualan Visi dan Misi

3 | Mencakup Kompenen Tri Dharma

4 K esesnaian Program keria dengan Mol

5 Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 | Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

Rata-rata

I |

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)

Kesimpulan : _&{t‘h ) MOU ot ?erfaﬂjarj

! Tim Monevin Tanda Tangan

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M. Kes M
— -

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes Q/ ,

| Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., M.Kep

\:(ili Astafani, S.Kep., Ns., M Kep . @
) __ | . .



STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020
Mitra Kerjasama : SLB- C Putera Asih Kediri
Tahun Mou Awal : 2017

Waktn - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

1-7)

1 Kelenglkanan dolimen Mol

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tr1 Dharma

- Kesesnaian Pragram keria dengan Mal T

5 Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana prasarana

8 Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

S90S vglnv

Rata-rata

| 89 |

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: istimewa)

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes ! E

Sandy Kurniajati, S.KM., M Kes

Dyah Ayu Kartika W.S., S Kep., Ns., M.Kep

I

Kili Astarani, S Kep., Ns., M. Kep @




STIKES RS BAPTIS KEDIRI
MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

Waktu Pelaksanaan : Senin 28 Desember 2020

TAHUN 2020
TAHAP : Akhir

Mitra Kerjasama : Posyandu Lansia Sejahtera GBI Setia Bakti Kediri

Tahun Mou Awal : 2017
Walitn - 3 Tahun

Penilaian Fokus Group Discation (FGD)

NO | Pertanyaan

17

1 K elenol-anan dolnimen Mol |
1 Eelengkanon dokumen Mot

)

2 Kesesuaian Visi dan Misi

3 Mencakup Komponen Tri Dharma

4 Kesesnaian Program keria dengan Mall

5 | Kesesuaian rencana kerja

6 Ketersediaan SDM sesuai program

7 Ketersediaan fasilitas dan sarana nrasarana

8 | Sosialisasi Program kerja kepada Mitra kerja sama

&
b
b
b
S
b
b

9 | Dokumentasi program kerja (penjadwalan) dimitra kerjasama

6

Rata-rata

Sb

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: kurang;4:cukup; 5: baik; 6:

baik sekali; 7: isg’mewa)

Kesimpulan :

ik, Mov dligerpanjary

MTirs M nennerien
g v

Maria Anita Yusiana, S.Kep., Ns., M Kes
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