STIKES RSBAPTIS KEDIRI
RPOGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT ,
PROGRAM DAN KEGIATAN RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)

- NORTL KENDALA/ PTPP RENCANA TINDAK LANJUT | PROGRAM T‘(""‘I SR - . PIC
AMI Penilaian fortofolio saat mahasiswa |Melaksanakan rekap potofolio Membuat formulir rekap [Maret 2022 SekProdi
(SNP C.4.2) | praktikum maupun praktek klinik ~ [setiap akhir semester penilaian fortofolio C)Q‘i
dilaksanakan namun belum ada rekap Tt::i
eaag diavivvca Erlin Kurnia., S.Kep.,Ns.,
M.Kes
Setiap akhir semester Mengisi format K3 UPM
membuat rekap penilaian [penilaian fortofolio W
fortofolio 1. Semester ganjil s
bulan Februari td
2. Semester genap | Maria Anita Y., S.Kep.,Ns.,
bulan Agustus M.Kes
AMI Kecukupan kepakaran dosen tetap ~ |Jumlah DTPS masih 3 belum Menambah jumlah September 2022 Ka BAU
(SNP C.5.1) | sesuai matakuliah (IKU) SNP 4 memenuhi ketentuan DIKTL perlu | DTPS | dosen sesuai /C,
jumlah yang ada 3 menambah dosen sesuai kepakaran | yepakaran tahun T.A ¢
2022/2023 L
Akde Triyoga, S.Kep.,
Ns..MM
AMI Persentase jumlah dosen tidak tetap |Melengkapi DPTS untuk mampu Kerjasama dengan BAU [September 2022 Ka BAU
(SNPC.5.3) | terhadap jumlah DTPS. (IKU) masih mengajar mata kuliah umum (jika | untuk melengkapi DTPS
66,7%, dikarenakan DTPS tidak ~memungkinkan) mata kuliah umum
memiliki kualifikasi mata kuliah Ttd
oo Akde Triyoga, S.Kep.,
Ns..MM
AMI SWMP DTPS (pendidikan, BAU mengelola Rekap BKD setiap | |. Menyelesaikan 1. Maret 2022 Ka BAU
(CS?) penclitian, PkM, dan tugas semester rekap BKD T.A 2z Gan_ul Maret 2022.
2. Melaksanakan 2022
Rekap BKD T.A Ttd




! N Y PROGRAM- Target Penyelesaian '
NO RTL KENDALA/ PTPP RENCANA TINDAK LANJIIT KEGIATAN (t aloutput) | m
(IKU) belum ada rekap data 2021/2022 setiap Akde Triyoga, S.Kep.,
persemester Semester Ns..MM
AMI Dosen yang mendapat pengakuan atas|BAU dan Prodi membuat program [Membuat Program Maret 2022 Ka F}’t\U
(SNP C.5.8) | prestasi/ kinerja. (IKU) belum ada 0%|pengembangan prestasi dosesn Pengembangan Dosen T.A ;
dikarenakan program pengembangan |secara ekternal setiap tahun 2021/2022
dosen belum tersosialisasikan dengan ttd
baik Akde Triyoga, S Kep.,
Ns.,MM
AMI Kepuasan SDM (IKU) minimal rata- |[Sosialisasi program pengembangan [BAU membuat programn Maret 2022 Ka BAU
(SNP C.5.9) rata 78 %, khususnya tendik SDM khususnya Tenaga pengembangan Tenaga /L
Kependidikan Kependidikan T.A i ‘
3921{20_22 c'ian Akde Triyoga, S.Kep.,
isosialisasikan Ns.MM
AMI Upaya pengembangan dosen unit Perlu membuat RIP SDM prodi dan Membuat RIP SDM sesuai Maret 2022 Ka BAU
(SNP 5.10) | pengelola dan program studi. disosialisaikan renstra dan X
(Pengembangan tingkat PS) (IKU) disosialisasikan Ttd.
belum ada RIP SDM Prodi Akile Triyoga, §Kep.,
s Ns.,MM
AMI Kepuasan Sarana dan prasarana Pembagunan segera terselesaikan, |l. Pembagunan kampus [I. Maret 2022 Puket I1
(SNP C.6.4) | pembelajaran minimal rata-rata (IKU) dan kualitas zoom ditingkatkan B diselesaikan
hasil kepuasan 75% (Pembagunan 2. Peningkgtan l(ual’ilas %
dan kualitas internet) pembelgjersnouling £ MaeeC:29%2 Tl: -
Dewi lka Sari H.P.,SST.,
M.Kes
AMI Penilaian Kepuasan Pembelajaran Perkuliahan Daring dan luring Prodi menjalankan proses T.A 2021/2022 Kaprodi
(SNP C.7.3) | olch mahasiswa (minimal rata-rata  |menyesuaikan pemberlakukan perkuliahan daring dan L/dW
80) (TKU) hasil 78 PPKM luring menyesuaikan level
PPKM o e O
Aries Wahyuningsih,
S.Kep.,Ns..M.Kes
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AMI Upaya yang dilakukan UPPS dan PS [Tim Pemasaran membuat terobosan [Program pemasaran T.A  Maret 2022 Ketua Tim Pemasaran
(SNP C.7.5) | untuk meningkatkan animo calon untuk meningkatkan animo 2022/2023
mahasiswa dan bukti mahasiswa
keberhasilannya. (naik 10 %/th)
(IKU) trens turun
Rasio jumlah Pendaftar dengan Tid
jumlah mahasiwa baru (1: minmal Yoyok Febrijanto, M.Pd
1,5) (IKU) kondisi rasio 1:0,7
AMI Kepuasan layanan bidang (minimal |[Tim IT memastikan jaringan I. TimIT Maret 2022 Tim IT
(SNP C.7.9) | rata-rata 80) (IKU) hasil tercapairata- |internet berjalan dan tidak Melaksanakan
rata 79 akibat Pandemi Covid-19 terkendala dan layanan oleh petugas maintenent fasilitas
pelayanan offline tergantikan online, (lebih reponsip. intenet dan
ada beberapa layanan yang belum jaringannya,
optimal khususnya jaring internet Ttd
yang kadang tidak stabil, dan Handaru A., S.Kom
responsif petugas
AMI Biaya operasional pendidikan /dana [Peningkatan alokasi pembiayaan  |Peningkatan Alokasi T.A 2021/2022 Puket I1
(SNP C.8.1) | rata-rata operasional mahasiswa per |pembelajaran dengan meningkatkan pembiayaan dari sumber %
tahun (DOP13-15jt) (IKU) hasil 6,9 jtlanimo mahasiwa baru dan ckternal Ttd A
{ pendapatan bukan dari mahasiswa Dewi Ika Sari H.P.,SST.,
M.Kes
AMI Kecukupan dana untuk menjamin Peningkatan kecukupan I.  Peningkatan sumber [T.A 2021/2022 Puket II
(SNP C.8.3) | pengembangan tri-dharma. (tahun  |[pembiayaan pembelajaran dengan daya non mahasiswa
berjalan dan | tahun kedepan) (IKU) |meningkatkan animo mahasiwa 2. Kerjasama dengan
lebih besar pengeluaran dari pada baru dan pendapatan bukan dari tim pemasaran W
pendapatan mahasiswa meningkatnan animo td
mahasiswa Dewi lka Sari H.P.,SST.,
M.Kes
AMI Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 Prodi dan UPT-PPM meningkatkan Memotivasi DTPS untuk [T.A 2021/2022 Ka.UPT-PPM
(SNP D.1.3) [tahun terakhir. Dan HAKI/TTG (IKU). jumlah publikasi penelitian melaksanakan publikasi
penelitian @9
Tid

Desi Natalia T.I.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
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AMI Penelitian Dosen merupakan penelitian [UPT-PPM membuat rekap UPT-PPM membuat rekap Maret 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP D.2.1 dan [Terapan (IKU) daftar rekapitulasi penelitian dosen dan mahasiswa  jpenelitian dosen dan
SNP D.3.1, |belum lengkap sesuai dengan formulir SNP mahasiswa sesuai untuk
D.3.2) D/001/UPM/STIKES.RSBK/2021 [T.A 2020/2021 @’
Penelitian mahasiwa merupakan
AMI penelitian dasar (IKU) daftar Ttd
(SNP D.2.2) |rekapitulasi belum lengkap Desi Natalia T.1.,.S.Kep.,
AMI Proses Penclitian dana interna dan Ns., M.Kep
(SNP D.2.3) |ekternal (IKU) rekapitusia setiap tahun
belum lengkap
AMI Penilaian Proposal dan Hasil serta Peningkatan penggunaan SIM UPT-PPM Melaksanakan [T.A 2021/2022 Ka.UPT-PPM
(SNP D.4.1 dan |luaran (IKU) dokumentasinya belum |PPKM Penelitian bagi semua civitas|Penilaian proposal dan
D.4.2) lengkap emika. hasil serta luaran pada T.A 6&9
';l:ﬂl mengirimkan dosen pelatihan [2021/2022
reviewer
Ttd
UPT-PPM melaksanakan penelitian Desi Natalia T.1.,S.Kep.,
menyesuaikan dengan formulir SNP Ns., M.Kep
D/003/UPM/STIKES.RSBK/2021
dan
D/004/UPM/STIKES.RSBK/2021
AMI Pengelolaan proses seleksi proposal ~ [UPT-PPM melaksanakan PKM UPT-PPM melenghkapi  Maret 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP D.7.4) [(IKU) (IKU) dokumentasinya belum |sesuai dengan formulir SNP dokumen Proses selesi
lengkap D/003/UPM/STIKES.RSBK/2021 proposal mulai tahun T.A G@
idan 2021/2022 Ttd
D/004/UPM/STIKES.RSBK/2021 Desi Natalia T.1.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
AMI Kepuasan penelitian oleh dosen UPT-PPM melaksanakan proses  [UPT-PPM IFebruari 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP D.7.7) |minimal rata-rata (IKU) hasil rata-rata |Penelitian dengan sosialisasi mensosialisaikan program
74 panduan penelitian, program denganpenelitian T.A 2021/2022 @
lebih baik Tid

Desi Natalia T.1.,S Kep.,
Ns., M.Kep
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AMI Rata-rata jumlah PKM DTPS yang Prodi dan UPT-PPM meningkatkan | Memotivasi DTPS untuk [T.A 2021/2022 Ka.UPT-PPM
(E.1.1) sesuai dengan keilmuan PS/tahun jumlah PKM melaksanakan PKM
dalam 1 (satu) tahun terakhir. (rasio 1: 6%
1 DPTS) (IKU) lebih dari itu IKT Tud
Desi Natalia T.1.,S.Kep.,
Ns., M.Kep
AMI Jumlah publikasi di jurnal dalam 1 |Prodi dan UPT-PPM meningkatkan [Memotivasi DTPS untuk [T.A 2021/2022 Ka.UPT-PPM
(E.1:3) tahun terakhir. Dan HAKI/TTG ]umlah publikasi PKM melaksanakan publikasi
(IKU). KM ?ﬁs
Tt
Desi Natalia T.1.,S Kep.,
Ns., M.Kep
AMI Relevansi PKM  pada unit Prodi dan UPT-PPM membuat Membuat Program PKM  [Maret 2022
(E.2.1,2,3) |pengelola (PKM fokus manajemen program PKM hasil penelitian hasil penelitian terapan
mutu) (IKU) terapan T.A 2021/2022 Ka.UPT-PPM
PKM Dosen merupakan hasil ﬂﬁf
penelitian, Perapan teknologi tepat Ttd
guna sesuai PS (IKU) Desi Natalia T.1.,S.Kep.,
Ns., M.Kep
PKM mahasiswa merupakan penerapan
teknologi tepat guna sesuai PS (IKU)
AMI Proses PKM dana internal dan ekternal [UPT-PPM membuat rekap PKM  [UPT-PPM melengkapi ~ Maret 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP E.3.1 dan |(IKU dokumen belum lengkap dosen dan mahasiswa sesuai dengan [dokumen rekap PKM dana
E.3.2) formulir SNP internal dan ekternal T.A
E/001/UPM/STIKES.RSBK/2021 [2020/2021 Desi Natalia.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
AMI Penilaianan Proposal PKM dan Hasil [UPT-PPM melaksanakan PKM UPT PPM melengkapi September 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP E.4.1 dan [serta luaran (IKU) belum lengkap sesuai dengan formulir SNP dokumen penelian
E4.2) E/003/UPM/STIKES.RSBK/2021 |proposal,hasildan luaran ﬁﬁ&
dan T.A 2021/2022 Ttd

E/004/UPM/STIKES.RSBK/2021

Desi Natalia.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
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AMI Pengelolaan proses seleksi proposal ~ [UPT-PPM melaksanakan PKM UPT PPM melengkapi Maret 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP E.7.3) ((IKU) (IKU) belum lengkap sesuai dengan formulir SNP dokumen Proposal PKM
E/003/UPM/STIKES.RSBK/2021 [T.A 2021/2022 C iaj
dan Tt
E/004/UPM/STIKES.RSBK/2021 Desi Natalia.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
AMI Monevin pelaksanaan PKM dan hasil |UPT-PPM melaksanakan UPT-PPM melengkapi  Agustus 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP E.7.4) |PKM (IKU) belum lengkap monevinPKM sesuai dengan dokumen Monevin PKM
formulir SNP T.A 2021/2022
E/004/UPM/STIKES.RSBK/2021 Tid
Desi Natalia.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
AMI Kepuasan penelitian oleh dosen UPT-PPM melaksanakan proses UPT-PPM melaksanakan [Februari 2022 Ka.UPT-PPM
(SNP E.7.6) |minimal rata-rata (IKU) hasil rata-rata |PKM dengan sosialisasi panduan, |proses PKM dengan (jg
71 program dengan lebih baik isosialisasi panduan T.A
2021/2022 Desi Natalia T.1.,S.Kep., Ns.,
M.Kep
AMI Kepuasan Layanan Kemahasiswaan ~ Mengoptimalkan penggunaaan SIM [Puket [II Membuat Maret 2022 Puket IT1
(SNPF.11) |[(IKU) hasil rata-rata 80 dalam layanan |Sistem Kredit Point kegiatan sesuai program pendampingan
kademik (kondisi perkuliahan, dengan alur pengajuan kredit poit  minimal setiap bulan
dministrasi, asrama, layanan senat mahasiswa untuk UKM dan Senat ‘
mahasiswa mahasiswa Yoyok Ferbijanto, M.Pd
AMI MONEYV kepuasan (IKU), laporan BAU melaksanakan survei BAU melaksanakan April 2022 Ka.BAU
(SNP F.2.1 dan [kepuasan dan monev kerjasama belum |[kepuasan dan monev kerjasam Survei Kepuasan dan a~ 3
F.2.6) ada tahun 2021/2022 minimal 1 tahun sekali onev kerjasama di bulan
aret-April 2022 Ttd
Akde Triyoga, S.Kep., Ns.,
MM
AMI Jumlah kerjasama/MoU institusi BAU membuat rekap capaian BAU membuat rekap Maret 2022 Ka.BAU
(SNPF.2.2) |Internasional dan nasional tercapai dan kerjasama sesuai format SNP nomer capaian kerjasama T.A
diantaranya di tindak lanjuti secara F2/003/UPM/STIKES.RSBK/2021 [2020/2021 .
efektif dengan aktifitas kerjasama setiap tahun
akademik dengan bukti tidaklanjut Tid
(IKU), jumlah memenuhi laporan tidak Akde Triyoga, S.Kep., Ns.,
lanjut tercapai 68,1% MM
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AMI Pemahaman Visi Misi, Nilai, Motto  |Prodi bekerjasama dengan UPM  [UPM melaksanakan Maret 2022 Ka. UPM
(SNP F.3.4) |[civitas akademika dengan minimal untuk melakukan survei urvei pemahaman Visi, s
rata-rata (IKT) dokumen belum pemahaman Visi Misi Motto denganMisi Prodi T.A 2021/2022 -
lengkap menggunakan formulir SNP nomer Ttd
F3/001/UPM/STIKES.RSBK/2021 Maria Anita Y., S.Kep.,Ns.,
setiap tahun M.Kes
Kediri, 11 Pebruari 2022
Mengetahui Pengendali PTPP Penanggung Jawab PTPP
Ketua STIKES RS Baptis Kediri Kepala UPM Kepala Program Studi
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-

Do

Maria Anita Yusiana, S.Kep.

M.Kes

[}

Aries Wahvuningsih, S.Kep.. Ns., M.Kep




